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ــه  ــى وج ــاهم عل ــع كل مس ــاوية ويتمت ــات متس ــا والتزام ــركة حقوق ــي الش ــهم ف ــول كل س 1. يخ

ــة ــوق الأتي ــوص بالحق الخـ

 أن يتسلم حصته المستحقة من الأرباح عند اتخاذ قرار بتوزيع الأرباح على المساهمين.

 أن يتسلم حصته المستحقة من موجودات الشركة في حالة تصفيتها.

 حضور جمعيات المساهمين والاشتراك في مداولاتها والتصويت على قراراتها.

 التصــرف فــي الأســهم وأولويــة الاكتتــاب فــي الأســهم الجديــدة التــي تصدرهــا الشــركة؛ وذلــك 
وقفــاً لأحــكام قانــون الشــركات التجاريــة، وبمراعــاة الأحــكام والقــرارات المنظمــة لقواعــد وشــروط 

وإجــراءات عمليــات الاســتحواذ والاندمــاج الصــادرة عــن مصــرف البحريــن المركــزي.    

 الإطلاع على دفاتر الشركة ووثائقها ومراقبة أعمال مجلس الإدارة.

 رفــع دعــوى المســئولية علــى أعضــاء المجلــس والطعــن ببــطلان قــرارات جمعيــات المســاهمين، 
وذلــك بالشــروط والقيــود الــواردة فــي النظــام الأساســي ومــن دون الإخلال بمــا نصــت عليــه أحــكام 

ــة.           ــركات التجاري ــون الش قان

2. لا يلتــزم المســاهم إلا بقــدر قيمــة كل ســهم ولا يجــوز للجمعيــة العامــة أو مجلــس الإدارة 
ــور. ــدر المذك ــى الق ــد عل ــات تزي ــة التزام ــه أي تحميل

ــة  ــمل ميزاني ــر يش ــى تقري ــة عل ــنة المالي ــة الس ــي نهاي ــا، ف ــول، إلكتروني ــاهم الحــ ــق للمس 3. يح
ــب. ــد الطل ــابات، عن ــي الحس ــس الإدارة ومدقق ــر مجل ــائر وتقري ــاح والخس ــاب الأرب ــنة وحس الس

4. يحــق للمســاهم الإطلاع علــى ســجلات الشــركة والحـــول علــى صــور أو مســتخرجات مــن 
بياناتهــا وفقــاً للشــروط والأوضــاع التــي يحددهــا النظــام الأساســي، علــى ألا يترتــب علــى 

اســتخدامها إضــرار بمـالــح الشــركة أو مركزهــا المالــي أو الغيــر.

5. يجــوز للمســاهمين الحائزيــن علــى مــا لا يقــل عــن عشــرة فــي المئــة )%10(  مــن رأســمال 
الشــركة الاطلاع علــى الأوراق والمســتندات المتعلقــة بالعقــود أو التـرفــات المشــار إليهــا 

ــا. ــتخرجات منه ــور أو مس ــى ص ــول عل ــي والحـ ــام الأساس ــن النظ ــرة  18)8( م ــي الفق ف

6. يجــوز للمســاهم أن يــوكل غيــره مــن المســاهمين أو مــن غيرهــم للحضــور نيابــة عنــه، علــى أن 
يكــون الوكيــل مــن غيــر رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة أو موظفــي الشــركة ولا يخــل ذلــك 
ــة  ــت بالكتاب ــاص وثاب ــل خ ــى توكي ــك بمقتض ــى وذل ــة الأول ــن الدرج ــارب م ــل للأق ــق التوكي بح
تعــده الشــركة لهــذا الغــرض. ويمثــل ناقـــي الأهليــة وفاقديهــا فــي الحضــور النائبــون عنهــم 
قانونيــاً، وعلــى الشــركة أن تعــد بطاقــات خاصــة بعــدد الأســهم التــي يملكهــا المســاهم 
ــراز  ــيلات وإب ــراء التوك ــب إج ــن، ويج ــاهمين آخري ــن مس ــة ع ــا نياب ــر فيه ــي يحض ــهم الت والأس
صفــة النيابــة لــدى الشــركة قبــل اجتمــاع الجمعيــة العامــة بأربــع وعشــرين )24( ســاعة علــى 
الأقــل ولا يجــوز لأي عضــو أن يشــترك فــي التـويــت عــن نفســه أو عمــن يمثلــه فــي المســائل 

التــي تتعلــق بمنفعــة خاصــة مباشــرة لــه أو بــخلاف قائــم بينــه وبيــن الشــركة.

7. يحتفــظ المســاهمون بالحــق فــي تعييــن عضــو مجلــس إدارة واحــد لــكل %10 مــن نســبة 
ملكيتهــم فــي الشــركة.

يتعلــق  فيمــا  الأساســي  للنظــام  وفقًــا  والاســتحواذ،  الاندمــاج  عمليــات  علــى  الموافقــة   .8
المســاهمين. موافقــة  تتطلــب  التــي  بالمســائل 
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9. تعييــن أو إعــادة تعييــن أو اســتبدال المدقــق الخارجــي خلال الجمعيــة العامــة الســنوية، وذلــك 
بعــد توصيــة لجنــة التدقيــق والمخاطــر.

10. مناقشة الحوكمة والاستراتيجية.

11. الحفــاظ علــى التواصــل المســتمر مــع المســاهمين لاســتطلاع آرائهــم وفهــم تحفظهــم، علــى 
أن يتــم إيـــال هــذا التحفــظ إلــى أعضــاء مجلــس الإدارة.

12. فــي حــال نشــوء معاملــة يكــون لأحــد أعضــاء مجلــس الإدارة مـلحــة فيهــا، يجــب الحـــول 
ــرورة. ــد الض ــاهمين عن ــس الإدارة أو المس ــن مجل ــبقة م ــة المس ــى الموافق عل

اجتماعات الجمعية العامة:

1. يجــب أن تكــون الدعــوات الموجهــة للمســاهمين لحضــور اجتماعــات الجمعيــة العامــة العاديــة 
وغيــر العاديــة واضحــة، وأن تتضمــن شــرحًا للبنــود التــي ســيتم مناقشــتها خلال الاجتمــاع.

2. يجــب علــى مجلــس الإدارة تشــجيع أكبــر عــدد ممكــن مــن المســاهمين علــى حضــور اجتماعــات 
الجمعيــة العامــة، وذلــك مــن خلال اختيــار المــكان والزمــان المناســبين لعقــد هــذه الاجتماعــات.
3. يتــم منــح المســاهمين الفرصــة الكاملــة للتـويــت دون تمييــز، وإبلاغهــم بكافــة القواعــد التــي 
ــع  ــم، م ــكل منتظ ــت بش ــوق التـوي ــة بحق ــات المتعلق ــت والمعلوم ــراءات التـوي ــم إج تحك

تجنــب أي إجــراء قــد يعيــق ممارســة هــذا الحــق.
4. قبــل انعقــاد اجتمــاع الجمعيــة العامــة، يحـــل المســاهمون علــى المعلومــات الكافيــة حــول 
بنــود جــدول الأعمــال، لا ســيما تقريــر مجلــس الإدارة، تقريــر المدقــق الخارجــي، البيانــات 

الماليــة، وتقريــر حوكمــة الشــركات، لتمكينهــم مــن اتخــاذ قــرارات مســتنيرة.
5. فــي الاجتماعــات التــي يتــم فيهــا انتخــاب أو عــزل أعضــاء مجلــس الإدارة، يجــب علــى المجلــس 
ضمــان التـويــت علــى كل مرشــح بشــكل منفـــل، بحيــث يتمكــن المســاهمون مــن تقييــم 

كل شــخص علــى حــدة.
6. يحــق للمســاهمين مناقشــة المســائل المدرجــة علــى جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة، بمــا فــي 
ــي،  ــق الخارج ــس الإدارة والمدق ــاء مجل ــى أعض ــئلة عل ــرح الأس ــركات، وط ــة الش ــك حوكم ذل

علــى أن يتــم الــرد علــى هــذه الأســئلة بالقــدر الــذي لا يعــرض مـلحــة الشــركة للخطــر.
7. يجب أن تكون محاضر اجتماعات الجمعية العامة متاحة للمساهمين.
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