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< المكتب المسجل
128 شارع الحكومة،

مبنى أماكن، الطابق الثاني
مكتب 2009

ص.ب: 5298، المنامة
مملكة البحرين

< مدققو الحسابات
بي دي أو

الطابق 17، برج مكاتب
الدبلومات التجاري

ص.ب: 787
المنامة

مملكة البحرين

< المدققون الداخليون
ديلويت

يونايتد تاور،
خليج البحرين،

منامة،
مملكة البحرين

< رقم السجل التجاري
11455 الصادر في 31 

أكتوبر 1981

< البنوك
البنك الأهلي المتحد
بنك البحرين الوطني

بنك البحرين والكويت
بنك السلام

بنك الكويت الوطني
بنك الإثمار

بيت التمويل الكويتي
البنك العربي

< مسجلو الأسهم
كفين تكنولوجيز )لبحرين( ذ.م.م

ص.ب: 514
المنامة

مملكة البحرين
شركة البحرين للمقاصة ش.م.ب )مقفلة(

ص.ب: 3203
المنامة

مملكة البحرين
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صاحب السمو الملكي 
الأمير سلمان بن حمد آل خليفة

ولي العهد رئيس الوزراء

حضرة صاحب الجلالة
الملك حمد بن عيسى آل خليفة

ملك مملكة البحرين المفدى
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11455 الصادر في 31 أكتوبر 1981رقم السجل التجاري

أعضاء مجلس الإدارة
أمين أحمد العريض - رئيس مجلس الإدارة

)إعادة تعين للدورة الثانية إعتبارا من 30 مارس 2022(

عبد الله أحمد كمال - نائب رئيس مجلس الإدارة
)إعادة تعين للدورة الثانية إعتبارا من 30 مارس 2022 (

أريج عبد الله عبد الغفار
)إعادة تعين للدورة الثانية إعتبارا من 30 مارس 2022(

بدر قاسم بوعلاي
)إعادة تعين للدورة الثانية إعتبارا من 30 مارس 2022(

فهد عبد الرحمن آل سعد
)إعادة تعين للدورة الثانية إعتبارا من 30 مارس 2022(

وائل عز الدين عرفه
)إعادة تعين للدورة الثانية إعتبارا من 30 مارس 2022(

عدنان حبيب هاشم
)إعادة إنتخاب للدورة الثانية إعتبارا من 30 مارس 2022(

محمد رشيد المعراج
)إعادة إنتخاب للدورة الثانية إعتبارا من 30 مارس 2022(

أحمد نزار صادق البحارنة
)إنتخب إعتبارا من 30 مارس 2022(

خليفة حسن الجلاهمة
)عين إعتبارا من 30 مارس 2022(

عبد الله أحمد كمال - رئيس اللجنةأعضاء اللجنة التنفيذية

بدر قاسم بوعلاي -عضو

خليفة حسن الجلاهمة  - عضو

محمد رشيد المعراج -عضو

عدنان سيد حبيب - رئيس اللجنة أعضاء لجنة التدقيق

فهد عبدالرحمن آل سعد - عضو 

وائل عز الدين عرفه - عضو

جهات الاتصال والإدارة

كما في 31 ديسمبر 2022
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أعضاء لجنة التعيينات
أمين أحمد العريض -  رئيس اللجنةوالمكافآت وحوكمة الشركة

أريج عبدالله عبد الغفار -  عضو

أحمد نزار البحارنة - عضو

محمد رشيد المعراج - رئيس اللجنة لجنة التكنولوجيا )إستشارية(

أحمد نزار البحارنة - عضو

فرانك بيكمان - عضو

طارق علي الجودر - عضو

إحسان علي الكوهجي - عضو

طارق علي الجودرالرئيس التنفيذي

عقيل حسن عبد الرحيممدير العمليات

حسن علي الشعلةالمدير المالي

إحسان علي الكوهجيمدير تقنية المعلومات

عبد الله عيسى قدرتمدير تطوير الأعمال

لؤي حسن عليمدير المرافق
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الــــــــمقدمـــــــــة
تهدف رسالتنا لتقديم خدمات وحلول لتطوير 

عملية تنقل الأشخاص مع الإلتزام بتراثنا في 
مجال مواقف السيارات المرتكز على توفير الراحة 

والأمان لعملائنا.
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نبذة عن الشركة

1981
تأسست الشركة عام

  1٢٫٥ مليون
رأس المصرح به )دينار بحريني(

٦,48٧
إجمالي عدد مواقف السيارات

المحتويات

شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( هي شركة مساهمة عامة بحرينية تأسست في العام 1981، 
وتتخصص الشركة في إدارة مواقف السيارات والخدمات المصاحبة  وتأجير العقارات. كما أن أسهم 

.)CPARK( الشركة مدرجة في بورصة البحرين ويتم تداولها تحت الرمز

ملخص
الرؤية والرسالة  9

من نحن   10

المؤشرات المالية   12

التقرير الاستراتيجي
أعضاء مجلس الإدارة   14

الإدارة التنفيذية   20

تقرير رئيس مجلس الإدارة   26

كلمة رئيس مجلس الإدارة   30

كلمة الرئيس التنفيذي   34

حوكمة الشركات

تقرير حوكمة الشركات    36

التقرير المالي

البيانات المالية   47
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الرؤيـــــــــــــة
أن نكون شركة التنقل المفضلة 

في المنطقة

الرسالـــــــــة
إبتكار منظومة متكاملة للتنقل

ترتكز على إنسيابية المواقف
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نعمل
على توفير

تجارب تنقل
الأشخاص

بمستوى
عالمي

تمتلــك أماكــن حاليــاً وتديــر مجموعــة واســعة 
مــن الأصــول فــي جميــع أنحــاء المملكــة تشـــمل 
مبنــى أماكــن، ذا تيرمنــال، أوتوســـبيس، مجمــع 
وموقــف  الســـيارات،  لمواقــف  الســـلمانية 
الدبلوماســـية،  المنطقــة  فــي  الســيارات 
وموقــف بــاب البحريــن 1 و 2 للســـيارات وموقــف 
الســـيارات في منامة ســـنتر، وموقف السيارات 
فــي  الســيارات  وموقــف  عــراد،  دوحــة  فــي  
ــلمانية  ــع الس ــس، ومجم ــن النفي ــفى اب مستش
التخصصــي  البحريــن  ومستشــفى  الطبــي، 
ــدد  ــل الع ــي، ليص ــكي التخصص ــفى المل ومستش
الإجمالــي لمواقف الســيارات إلــى ٦،48٧ موقف.

هــذا وقــد تطــورت أماكــن مــن شــركة تقليديــة 
شــركة  إلــى  الســيارات  مواقــف  بــإدارة  تقــوم 
متكاملــة تعمــل علــى تقديــم منتجــات وحلــول 
مبتكــرة مدعومــة بتقنيــات متطــورة مــع خدمات 
الدفــع لا تلامســية لتعــزز مكانتهــا فــي الســوق 
وتصبــح شــركة التنقــل المفضلــة فــي المنطقــة.

من نحـــــن

تأجيـــــــــــر
ت

العقـــــــــــــــارا

بفضل خبرتنا العملية الواسعة التي تمتد على 
مدار عدة عقود في مجال تأجير العقارات، 

وقائمة مشاريعنا الرائدة التي تضم عقارين 
بارزين في موقعين استراتيجيين، فإننا ننفرد 
بطرح خدمات فائقة الجودة، فضلًا عن إلتزامنا

بتقديم أسعار تنافسية.
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من نحـــــن
ف

إدارة مواق
ت

سيارا
ال

ت
ظمة ومعدا

أن
ت

سيارا
ف ال

مواق

مختصون في تقديم خدمات رفيعة 
المستوى لإدارة مواقف السيارات منذ 

العام 1981 . وندير حاليًا ثلاثة عشر مواقع 
بارزة في مختلف أنحاء مملكة البحرين 

تشمل أكثر ٦،48٧ موقف
للسيارات.

نتعاون مع إحدى كبرى الشركات الرائدة في 
إبتكار حلول متطورة لمواقف السيارات. نحن 

الوكيل الحصري لشركة “شيدت آند باخمان” في 
مملكة البحرين، إذ نوفر أحدث الحلول المتطورة

والمبتكرة لمواقف السيارات وتحصيل
الرسوم.
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المؤشرات المالية

مجموع حقوق الملكية
مليون دينار بحريني

809,1٥٧ دينار بحريني
  د.ب ٧٧8,2021٧٧5

د.ب 809,15٧ 2022

صافي الربح
ألف دينار بحريني

19,91٥,14٢ مليون دينار بحريني
  د.ب ٧82,5٦9,202119

د.ب 202219,915,142

أمـــــاكــــــــــنالتقرير السنوي 122022
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٢0,٥89,٥٢9 مليون دينار بحريني
  د.ب 202120,411,3٦3

  د.ب 202220,589,529

 8٧4,103 دينار بحريني
  د.ب 2021٧0٧,٧49

  د.ب 8٧4,103  2022

الربح التشغيلي
ألف دينار بحريني

مجموع الموجودات
مليون دينار بحريني

13 التقرير السنوي 2022 أمـــــاكــــــــــن
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أمين أحمد العريض 
رئيس مجلس الإدارة 

عضو غير تنفيذي / غير مستقل

أعضاء مجلس
الإدارة
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ويتمتــع الســيد أميــن بخبــرة واســعة تربــو عــن 20 عامــاً فــي مجــال الخدمــات 
ــاري.  ــر العق ــاري والتطوي ــتثمار العق ــة والاس المصرفي

ــب  ــض منص ــن العري ــيد أمي ــغل الس ــة، ش ــركة إدام ــى ش ــه إل ــل انضمام وقب
الرئيــس التنفيــذي لشــركة البحريــن الأولــى للتطويــر العقــاري، بالإضافــة إلــى 
ذلــك يتقلّــد الســيد أميــن منصــب العضــو المنتــدب لــكل مــن شــركة ســعادة 
للاســتثمار العقــاري وشــركة بــلاج الجزائــر للاســتثمار العقــاري التابعتيــن 
لشــركة إدامــة والمملوكتيــن لهــا بالكامــل. كمــا يشــغل الســيد أميــن منصــب 
عضــو مجلــس إدارة فــي كل مــن شــركة درة خليــج البحريــن ش.م.ب. وشــركة 

إدارة منتجــع الــدرة ذ.م.م. وشــركة مدينــة الجنــوب وبنــك البحريــن الوطنــي.

يعــد الســيد أميــن العريــض أحــد الخبــراء البارزيــن فــي قطــاع العقــارات، وتزخــر 
مســيرته المهنيــة بالعديــد مــن الخبــرات المتنوعــة فــي مختلــف القطاعــات، 
ــم  ــس قس ــك رئي ــي ذل ــا ف ــة، بم ــب القيادي ــن المناص ــد م ــغل العدي ــث ش حي
التجزئــة وتوظيــف الاســتثمارات كعضــو مؤســس لشــركة ريــف العقاريــة 
الماليــة، والرئيــس الإقليمــي للخدمــات المصرفيــة للأفــراد فــي بنــك البحريــن 
ــرة  ــب خب ــزي واكتس ــن المرك ــرف البحري ــدى مص ــاً ل ــل أيض ــا عم ــت. كم والكوي
عالميــة مــن خــلال عملــه فــي صنــدوق النقــد الدولــي فــي واشــنطن بالولايــات 

ــة. ــدة الأمريكي المتح

ــر  ويحمــل الســيد أميــن العريــض درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال بتقدي
امتيــاز مــن كليــة كيســتادت للدراســات العليــا فــي إدارة الأعمــال فــي جامعــة 
ــي  ــوس ف ــة البكالوري ــى درج ــل عل ــة، وحاص ــيكاغو الأمريكي ــة ش ــول بولاي ديب
المتحــدة  بالولايــات  كاليفورنيــا  بولايــة  ريدلانــدس  جامعــة  مــن  الاقتصــاد 

الأمريكيــة.

الســيد أميــن أحمــد العريــض هــو الرئيــس 
للاســتثمار  البحريــن  لشــركة  التنفيــذي 

)إدامــة(. العقــاري 
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الســيد عبــدالله أحمــد كمــال هــو الرئيــس التنفيــذي للعمليــات فــي شــركة إدارة الأصــول )أصــول(. 
ــا  ــول، كم ــركات إدارة الأص ــي ش ــات ف ــة العملي ــذ ومراقب ــم وتنفي ــي تصمي ــاً ف ــرة 20 عام ــع بخب ويتمت
ــي  ــا ف ــر، بم ــارات إدارة المخاط ــن، واستش ــات التأمي ــق، وخدم ــال التدقي ــي مج ــعة ف ــرة واس ــه خب ل
والرقابــة،  المخاطــر  وتقييــم  الشــركات،  وحوكمــة  الداخلــي،  والتدقيــق  الخارجــي،  التدقيــق  ذلــك 
وإدارة المخاطــر التشــغيلية، وبرامــج الإلتــزام. قبــل إنضمامــه إلــى أصــول، شــغل منصــب مديــر أول 
ــاً عضــو مجلــس إدارة فــي كل مــن بنــك ســيكو وشــركة أمــلاك  فــي إرنســت آنــد يونــغ، وهــو حالي

ــن(. ــيارات )أماك ــف الس ــن لمواق ــركة البحري ــة وش العقاري

الســيد عبــدالله كمــال حاصــل علــى بكالوريــوس فــي المحاســبة مــن جامعــة البحريــن، وهــو عضــو 
فــي جمعيــة المحاســبين القانونييــن المعتمديــن )ACCA(، وعضــو فــي معهــد المدققيــن الداخليين 

 .)APRM( والجمعيــة المعتمــدة لمــدراء المخاطــر المحترفيــن ،)IIA( المعتمديــن

الســيدة أريــج عبــد الله عبــد الغفــار هــي مديــر أول للاســتثمار فــي شــركة »أصول«،أصــول هــي 
الــذراع الاســتثماري لهيئــة التأمينــات الاجتماعيــة وصنــدوق التقاعــد العســكري فــي البحريــن. وتتمتــع 
ــك  ــث تمتل ــق. حي ــتثمارات والتدقي ــي إدارة الاس ــي ف ــا ف ــن 12 عامً ــد ع ــرة تزي ــار بخب ــيدة عبدالغف الس
الســيدة أريــج خبــرة تمتــد علــى مــدار الســنوات فــي مجــال الاســتثمار الخــاص وتولــى مســؤوليات 
التوريــد والتقييــم ومراقبــة مــدراء الصناديــق وفــرص الاســتثمار علــى المســتوى العالمــي. وتغطــي 
الســيدة أريــج فئــات أصــول متعــددة وهــي الأســهم الخاصــة والديــون الخاصــة والعقــارات والبنيــة 

التحتيــة.

تعمــل الســيدة أريــج مــع أصــول منــذ عــام 2014 وقــد شــغلت قبــل انضمامهــا إلــى الشــركة منصــب 
مدقــق فــي شــركة إرنســت آنــد يونــغ.

الســيدة أريــج عبدالغفــار حاصلــة علــى بكالوريــوس فــي المحاســبة والماليــة مــن جامعــة ليــدز، 
وماجســتير فــي التمويــل والإســتثمار مــن نفــس الجامعــة.

الســيد بــدر قاســم بوعــلاي هــو خبيــر إســتثمار أول - إدارة توزيــع الأصــول فــي شــركة إدارة الأصــول 
)أصــول(. يملــك الســيد بــدر بوعــلاي خبــرة تمتــد 15 عامــاً فــي إدارة وتحليــل الإســتثمارات، وقــد عمــل 
ســابقاً فــي مجموعــة ســيج لإدارة الأمــوال، ويشــغل حاليــاً منصــب عضــو مجلــس الإدارة فــي 

شــركة معــارض الخريجــي، كمــا أنــه محاضــر فــي معهــد البحريــن للدراســات المصرفيــة والماليــة. 

الســيد بوعــلاي حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس )مــع مرتبــة الشــرف( فــي علــوم الحاســوب 
والمحاســبة والماليــة مــن جامعــة كنــت فــي المملكــة المتحــدة وماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن 
إمبريــال كوليــدج لنــدن ، حيــث تــم إدراجــه فــي قائمــة العميــد وحصــل أيضًــا علــى جائــزة أفضــل أداء 

.CAIA ــهادة ــهادة CFA، وش ــل ش ــه حام ــى أن ــة ال ــج. بالاضاف ــل البرنام ــام داخ ع

أعضاء مجلس الإدارة )تتـمــــــة(

عبدالله أحمد كمال 
نائب رئيس مجلس الإدارة 

عضو غير تنفيذي / غير مستقل 

أريج عبدالله عبدالغفار 
عضو مجلس الإدارة 

عضو غير تنفيذي / غير مستقل

بدر قاسم بوعلاي 
عضو مجلس الإدارة 

عضو غير تنفيذي / غير مستقل
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محمد رشيد المعراج  
عضو مجلس الإدارة  

عضو غير تنفيذي / مستقل  

يشــغل الســيد محمــد رشــيد المعــراج حاليــاً منصــب الرئيــس التنفيــذي لبنــك »إلــى« البحريــن، البنــك 
الرقمــي التابــع للمؤسســة العربيــة المصرفيــة. يملــك الســيد محمــد المعــراج خبــرة تمتــد 13 ســنة 
فــي مجــال تمويــل الشــركات، والإســتثمارات، وإعــادة الهيكلــة، والتحــول الرقمــي. وقــد شــغل مــن 
قبــل منصــب مديــر أول فــي شــركة بيــرلا وينبيــرج بارتنــرز فــي نيويــورك لمــدة 5 ســنوات، ركــز خلالهــا 
علــى معامــلات الدمــج والإســتحواذ وإعــادة هيكلــة الشــركات فــي قطاعــات التكنولوجيــا، والإعــلام، 
البنــك الســعودي  والإتصــالات، والخدمــات الماليــة .كمــا يشــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة 
البريطانــي )»ســاب«( ، وهيئــة جســر الملــك فهــد وبنــك ABC )المؤسســة العربيــة المصرفيــة( 

الأردن.

الســيد محمــد المعــراج حاصــل علــى بكالوريــوس فــي التمويــل والمحاســبة مــن كليــة وارتــون 
للأعمــال، جامعــة بنســلفانيا، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة. 

الســيد عدنــان هاشــم هــو الرئيــس المالي الحالــي لطيــران الخليــج ، الناقلة الوطنيــة لمملكــة البحرين. 
قبــل انضامــه الــى طيــران الخليــج ، كان المديــر المالــي لشــركة ألمنيــوم البحريــن )ألبــا( ، وقبــل ذلــك 
ــر  ــر مدي ــة وأكب ــي المنطق ــدة ف ــتثمار الرائ ــركة الاس ــركة SNB Capital ، ش ــي لش ــر المال كان المدي
للأصــول فــي المملكــة العربيــة الســعودية. بالإضافــة إلــى ذلــك ، كان المؤســس والشــريك الإداري 
لشــركة Istishara ، وهــي شــركة استشــارية مقرهــا البحريــن تخــدم منطقــة الشــرق الأوســط 
ــان  ــق ولج ــان التدقي ــة ولج ــان التنفيذي ــس واللج ــن المجال ــد م ــغل العدي ــد ش ــا. وق ــمال إفريقي وش
التعويضــات والحوكمــة فــي العديــد مــن المؤسســات الماليــة وشــغل منصــب رئيــس اللجنــة 

ــن. ــي البحري ــن )ACCA( ف ــن المعتمدي ــبين القانونيي ــة المحاس ــاء جمعي ــارية لأعض الاستش

الســيد عدنــان حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال )MBA( بامتيــاز مــن جامعــة 
ســتراثكلايد ، اســكتلندا ، وهــو زميــل فــي جمعيــة المحاســبين القانونييــن المعتمديــن فــي المملكــة 

.)FCCA( المتحــدة 
عدنان حبيب هاشم  

عضو مجلس الإدارة 
عضو غير تنفيذي / مستقل  

يشــغل الســيد خليفــة حســن الجلاهمــة منصــب مديــر – قطــاع الملكيــة الخاصــة بمنطقــة الشــرق 
الأوســط وشــمال إفريقيــا فــي إنفســتكورب. يتمتــع الســيد خليفــة بأكثــر مــن 15 عامــاً مــن الخبــرة 
فــي مجــال الملكيــة الخاصــة والخدمــات المصرفيــة الإســتثمارية فــي جميــع أنحــاء دول مجلــس 
التعــاون الخليجــي، وبالخصــوص البحــث عــن الصفقــات وتنفيذهــا وتعزيــز قيمــة مــا بعــد الإســتحواذ 
وتنفيــذ عمليــات تخــارج مربحــة. قبــل إنضمامــه إلــى إنفســتكورب، عمــل فــي فريــق الخدمــات 

ــدة. ــة المتح ــارات العربي ــي بالإم ــي دب ــروب ف ــيتي ج ــي س ــتثمارية ف ــة الإس المصرفي

ــغل  ــعودية(، المش ــة الس ــة العربي ــة )المملك ــرج الطبي ــرات الب ــي مختب ــس إدارة ف ــو مجل ــو عض وه
ــركة  ــي ش ــب ف ــو مراق ــط، وعض ــرق الأوس ــي الش ــة ف ــة الخاص ــرات الطبي ــال المختب ــي مج ــد ف الرائ
ــي  ــة ف ــة العامل ــع بالتجزئ ــر البي ــر متاج ــدى أكب ــعودية(، إح ــة الس ــة العربي ــة )المملك ــن داود القابض ب

ــعودية. ــة الس ــة العربي المملك

ودرجــة  الأعمــال  إدارة  فــي  الماجســتير  درجــة  علــى  حاصــل  الجلاهمــة  حســن  خليفــة  الســيد 
البكالوريــوس فــي تمويــل الشــركات والمحاســبة مــن جامعــة بنتلــي، ماساتشوســتس، الولايــات 

الأمريكيــة. المتحــدة 

خليفة حسن الجلاهمة  
عضو مجلس الإدارة 

عضو غير تنفيذي | غير مستقل 

أعضاء مجلس الإدارة )تتـمــــــة(
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الســيد أحمــد نــزار البحارنــة هــو نائــب المديــر العــام فــي شــركة الــوكالات العالميــة المحــدودة 
ــع  ــة. يتمت ــال للمجموع ــر الاعم ــات وتطوي ــاع المؤسس ــا لقط ــق التكنولوجي ــود فري ــول(، ويق )انترك
الســيد أحمــد بخبــرة تزيــد عــن 20 عامــاً فــي مجــال تكنولوجيــا المعلومــات والإتصــالات, تطويــر 

الاعمــال وريــادة الاعمــال. 

تكنولوجيــا  قســم  فــي  عمــل  حيــث  الســعودية  أرامكــو  فــي  المهنيــة  حياتــه  أحمــد  الســيد  بــدأ 
فــي  للتدريب المهنــي  النوعــي  المجلــس  فــي  تعيينــه  تــم  والبيانــات.  والإتصــالات  المعلومــات 
ــا  ــة تكنولوجي ــي لجن ــواً ف ــا كان عض ــنة 2012-2015 كم ــن س ــالات م ــة المعلومات والاتص ــاع تقني قط
ــن 2009 – 2013 و  ــدة م ــدورة الممت ــي ال ــن ف ــة البحري ــارة وصناع ــة تج ــالات بغرف ــات والإتص المعلوم
2014 – 2018. وكان عضــواً فــي اللجنــة الإستشــارية لتكنولوجيــا المعلومــات والإتصــالات فــي تمكيــن 
مــن 2016 – 2021، وهــو مؤســس و عضــو مجلــس إدارة فــي مجوعــة البحارنــة القابضــة وشــركة 
ــا  وشــركة تــي ســي جــي إنترناشــنال. لديــه خبــرة واســعة فــي تطويــر الاعمــال  أوريكــس للتكنولجي
وانشــاء المشــاريع المشــتركة فــي الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات فــي دول الخليــج لقطاعــات 

النفــط والغــاز, الضيافة,الانشــائات, الاتصــالات والمشــاريع الخاصــة.

الســيد أحمــد البحارنــة حاصــل علــى بكالوريــوس هندســة الإتصــالات )مــع مرتبــة الشــرف( مــن 
جامعــة كنــت فــي المملكــة المتحــدة، و قــد أكمــل العديــد مــن دورات التعليــم التنفيــذي مــع كليــة 

ــال. ــدن للأعم ــة لن ــدي وكلي ــارد كيني هارف

أحمد نزار البحارنة
عضو مجلس الإدارة 

عضو غير تنفيذي | مستقل

ــر الأعمــال فــي شــركة البحريــن للاســتثمار  ــور فهــد عبدالرحمــن آل ســعد هــو رئيــس تطوي الدكت
ــر  ــتثمار والتطوي ــال الاس ــي مج ــاً ف ــرة 20 عام ــعد خب ــد آل س ــور فه ــك الدكت ــة(. يمل ــاري )إدام العق
العقــاري والخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية وإدارة المشــاريع. قبــل انضمامــه لشــركة إدامــة، كان 
ــابقًا  ــل س ــة وعم ــش المالي ــي إف إت ــة ج ــي مجموع ــتثمار ف ــف الاس ــرة توظي ــي دائ ــراً ف ــل مدي يعم
ــة  ــي جامع ــال ف ــة إدارة الاعم ــاعداً بكلي ــتاذاً مس ــل أس ــا عم ــن. كم ــاع البحري ــوة دف ــي ق ــؤولًا ف مس
ــة  ــركة أمان ــن ش ــكل م ــس الإدارة ل ــو مجل ــب عض ــعد منص ــد آل س ــور فه ــغل الدكت ــن. يش البحري
لإدارة العقــارات وشــركة إدامــة حــوار للتطويــر العقــاري وعضــو فــي لجنــة اســتثمار الأراضــي 
ــة التابعــة لحكومــة مملكــة البحريــن. كمــا كان عضــو مجلــس الإدارة فــي كل مــن شــركة  الحكومي

ــياحة.  ــوب للس ــركة الجن ــة وش ــة الجنوبي ــر المنطق تطوي

الدكتــور فهــد آل ســعد حاصــل علــى دكتــوراة فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة ليفربــول جونــز 
موريــس بالمملكــة المتحــدة، وماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة ديبــول بالولايــات المتحــدة 
ــة مــن جامعــة الملــك فهــد للبتــرول والمعــادن  ــة، وبكالوريــوس فــي المحاســبة الصناعي الأمريكي
ــس  ــاء مجال ــال لأعض ــياد لإدارة الأعم ــة انس ــج كلي ــل برنام ــا أكم ــعودية. كم ــة الس ــة العربي بالمملك
الإدارة واجتــاز امتحــان تأهيــل ممثلــي الأوراق الماليــة مــن هيئــة تنظيــم الصناعــة الماليــة الأمريكيــة. 
الدكتــور فهــد آل ســعد محكــم تجــاري معتمــد مــن مركــز التحكيــم التجــاري لــدول مجلــس التعــاون 
ــة كمــا هــو حاصــل علــى شــهادة الاســتثمار والتمويــل العقــاري مــن جامعــة  ــج العربي لــدول الخلي

ــة.       ــات المتحــدة الامريكي جــورج واشــنطن بالولاي

الدكتور فهد عبدالرحمن آل سعد
عضو مجلس الإدارة 

عضو غير تنفيذي / غير مستقل

أعضاء مجلس الإدارة )تتـمــــــة(



19 التقرير السنوي ٢٠٢٢ أمـــــاكــــــــــن

وائل عزالدين عرفه 
عضو مجلس الإدارة 

عضو غير تنفيذي / غير مستقل 

يشــغل الســيد وائــل عرفــه منصــب الشــريك المديــر فــي يــو إتــش واي بيــلارز وشــركاه  فــي دولــة 
الكويــت.

يتمتــع الســيد وائــل عرفــه بخبــرة 12 عامــاً فــي المحاســبة الماليــة وتقييــم الأعمــال وإعــداد الأنظمــة 
الماليــة والإداريــة والتحليــل المالــي وهيكلــة الشــركات وسياســات وإجــراءات الرقابــة الداخليــة.

شــغل الســيد وائــل عرفــه عــدة مناصــب فــي قطاعــي الاستشــارات الإداريــة والإقتصاديــة ، حيــث 
قــدم العديــد مــن الدراســات والاستشــارات لمختلــف الشــركات والمؤسســات داخــل وخــارج دولــة 
الكويــت، وبالإضافــة إلــى كونــه الشــريك التنفيــذي فــي يــو إتــش واي بيــلارز للاستشــارات يشــغل 
ــة  ــارج دول ــل وخ ــركات داخ ــن الش ــد م ــي العدي ــس إدارة ف ــو مجل ــب عض ــه منص ــل عرف ــيد وائ الس

الكويــت.

حصــل الســيد عرفــه علــى درجــة الماجســتير فــي الماليــة بتقديــر إمتيــاز مــن جامعــة جــورج واشــنطن 
ــي  ــو أخصائ ــال، وه ــارة وإدارة الأعم ــي التج ــوس ف ــة البكالوري ــة، ودرج ــدة الأمريكي ــات المتح بالولاي
تقييــم دولــي معتمــد )ICVS(، الســيد وائــل عرفــه حاليًــا مرشــح لنيــل درجــة الدكتــوراه فــي الصيرفــه 

والتمويــل الإســلامي )IIiBF( مــن الجامعــة الإســلامية العالميــة فــي ماليزيــا. 

أعضاء مجلس الإدارة )تتـمــــــة(
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طارق علي الجودر
الرئيس التنفيذي

الإدارة التنفيذية
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 يمتلــك مــا يزيــد عــن 30 عامــاً مــن الخبــرة فــي مجــال تطويــر وإدارة العقــارات، 

الســياحة والترفيــه، وتطويــر الخدمــات اللوجســتية. بعــد العمــل مــع قــوة 

دفــاع البحريــن فــي عــدة مناصــب لفتــرة تتجــاوز 22 عامــاً، إنتقــل للعمــل فــي 

القطــاع الخــاص حيــث شــغل أدواراً تنفيذيــة عليــا. إمتــد عملــه خــلال مســيرته 

فــي مجــال إدارة وتطويــر العقــارات ليشــمل أعمــال مختلفــة مــع مؤسســات 

فــي دول الخليــج والولايــات المتحــدة الأمريكيــة وأوروبــا.

ــة،  ــن القابض ــركة العري ــذي لش ــس التنفي ــركة، كان الرئي ــه للش ــل إنضمام قب

ورئيــس مجلــس إدارة شــركة العريــن للترفيــه والســياحة وهــي شــركة تابعــة 

لشــركة العريــن القابضــة، كمــا كان يشــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة  

ــال ش.م.ب. ــل كابيت ــركة تكام ــاري وش ــر العق ــن للتطوي ــة البحري جمعي

يحمــل طــارق الجــودر شــهادة البكالوريــوس فــي هندســة تكنولوجيــا الفضــاء 

مــن جامعــة نورثــروب، لــوس أنجلــوس بكاليفورنيــا، وشــهادة ماجســتير فــي 

إدارة الأعمــال مــن الجامعــة الأمريكيــة واشــنطن دي ســي.

طــارق علــي الجــودر هــو الرئيــس التنفيــذي 
ــيارات  ــف الس ــن لمواق ــركة البحري ــي ش ف

)أماكــن( ش.م.ب.
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الإدارة التنفيذية )تتـمــــــة(

الســيد عقيــل حســن عبدالرحيــم مديــر العمليــات فــي أماكــن، ويملــك خبــرة تمتــد 20 ســنة فــي 
إدارة المرافــق، وإدارة المشــاريع، وخدمــات البنيــة التحتيــة، والبتروكيماويــات. وقــد شــغل مــن 
ــي  ــدس ميكاني ــق , مهن ــا اداره المراف ــا / اينوف ــاف دالكي ــركه م ــات – ش ــر العملي ــب مدي ــل منص قب
ــج  ــركه الخلي ــك )ش ــع - جيب ــات المصان ــن( و عملي ــط البحري ــركه نف ــق – بابكو)ش ــاريع والمراف المش

البتروكيماويــات(. لصناعــه 

 الســيد عقيــل عبدالرحيــم حاصــل علــى بكالوريــوس الهندســة الميكانيكيــة، وشــهادة محتــرف إدارة 
المشــاريع، و شــهادة محتــرف إدارة المرافــق.

عقيل حسن عبدالرحيم 
مدير العمليات 

الســيد حســن علــي الشــعلة هــو المديــر المالــي فــي أماكــن، ويملــك خبــرة تمتــد أكثــر مــن 19 عامــاً 
ــد مــن القطاعــات  ــر العدي ــة والعمــل مــع القطاعيــن العــام والخــاص عب فــي الإستشــارات الإداري
الاقتصاديــة بمــا فــي ذلــك العمــل علــى تطويــر الاســتراتيجيات ومشــاريع تحســين الأداء لقطاعــات 

النقــل والخدمــات المصرفيــة والتخطيــط الحضــري والترفيــه والرعايــة الصحيــة.

قبــل انضمامــه إلــى الشــركة عمــل كمديــر تنفيــذي فــي برايــس ووتــر هــاوس كوبــرز، حيــث ســاعد 
فــي تأســيس مكاتــب الاستشــارات الإداريــة الإقليميــة وتوســيع الفريــق الاستشــاري فــي الشــرق 

الأوســط.

ــة  ــدج ودرج ــة كامبري ــن جامع ــال م ــي إدارة الأعم ــتير ف ــة الماجس ــى درج ــل عل ــن حاص ــيد حس الس
البكالوريــوس مــع مرتبــة الشــرف الأولــى فــي المحاســبة مــن جامعــة البحريــن، كمــا أنــه زميــل 

.)FCCA( للمحاســبين القانونييــن فــي المملكــة المتحــدة

حسن علي الشعلة
المدير المالي 

الســيد إحســان علــي الكوهجــي هــو مديــر تقنيــة المعلومات فــي أماكــن، ويملــك خبــرة تمتــد 20 
ســنة فــي قطاعــات التقنيــة، والتســويق، والتطويــر العقــاري، والاتصــالات. وقــد شــغل مــن قبــل 
منصــب مديــر عــام فــي عــدة شــركات منهــا كوهجــي سيســتمز، يونيســونو، وســيروس للتطويــر، 
كمــا شــغل منصــب مديــر مشــاريع فــي شــركة بتلكــو. وهــو عضــو فــي مجلــس أمنــاء المؤسســة 

البحرينيــة للحــوار.

ــورك  ــد نيوي ــن معه ــال م ــي إدارة الأعم ــتير ف ــى ماجس ــل عل ــي حاص ــي الكوهج ــان عل ــيد إحس الس
للتكنولوجيــا، وبكالوريــوس فــي علــوم الكمبيوتــر مــن الجامعــة الأمريكيــة فــي الشــارقة، بالإضافــة 

ــة وإدارة المشــاريع. ــة فــي التقني ــد مــن الشــهادات المهني ــى العدي ال
إحسان علي الكوهجي 

مدير تقنية المعلومات
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الإدارة التنفيذية )تتـمــــــة(

الســيد عبــدالله عيســى قــدرت هــو مديــر تطويــر الاعمــال فــي أماكــن. ويملــك خبــرة تمتــد 13 عامــاً 
فــي مجــال الادارة فــي الخدمــات المصرفيــة والعقاريــة والاتصــالات. قبــل انضمامــه إلــى الشــركة، 

عمــل عبــد الله مــع بنــك البحريــن للتنميــة، وعقــارات الســيف، ووزارة النقــل، وزيــن البحريــن.

الســيد قــدرت حاصــل علــى درجــة بكالوريــوس العلــوم فــي الماليــة والمحاســبة مــن جامعــة المملكة 
، كمــا أنــه حاصــل علــى الشــهادات المهنيــة CMI المســتوى 5 )شــهادة فــي التدريــب والتوجيــه 

ــكات. الإداري( وشــهادة فــي إدارة الممتل

عبدالله عيسى قدرت
مدير تطوير الاعمال

الســيد لــؤي حســن علــي أحمــد هــو مديــر المرافــق أماكــن. الســيد لــؤي لديــه 17 عامــاً مــن الخبــرة فــي 
إدارة المرافــق والصيانــة. وقبــل انضمامــه إلــى الشــركة، عمــل كمســاعد مديــر عمليــات فــي شــركة 

انوفــا، مســؤول صيانــة أول فــي فنــدق الخليــج ومديــر الصيانــة فــي فنــدق الريتــز كارلتــون.

 AMA يحمــل الســيد لــؤي حاصــل علــى بكالوريــوس فــي هندســة الميكاترونكــس مــن جامعــة
الدوليــة ودبلــوم فــي الهندســة الكهربائيــة مــن جامعــة البحريــن.

لؤي حسن علي أحمد 
مدير المرافق
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مسابقة مجلة ترانسفورم لمنطقة الشرق
الأوسط وأفريقيا - 2022

أفضل إعادة بناء هوية مؤسسية تجارية في المجال الرقمي

الجائزة الذهبية

حصــدت شــركة البحريــن لمواقــف الســيارات ووكالــة »إبــك ليــون«، جائــزة  » أفضــل 
إعــادة بنــاء هويــة مؤسســية تجاريــة فــي المجــال الرقمــي« فــي النســخة التاســعة مــن 

مســابقة مجلــة ترانســفورم لمنطقــة الشــرق الأوســط وأفريقيــا - 2022.

< تم تقديم تلك الجائزة كتقدير لما تمتلكه المؤسسات من  ممتلكات. 

<   40 عامــاً مــن الريــادة - تحتفــي الجائــزة بإعــادة بنــاء هويــة مؤسســة »أماكن«، شــركة 
البحريــن لمواقــف الســيارات، والتــي تــم الإعــلان عنهــا في عــام 2021.

<   إعــادة تعريــف تجربــة مواقــف الســيارات - تم إعادة بناء هوية المؤسســة لتتماشــى 
مــع الاســتراتيجية المبتكــرة لتمهيد الطريق للأجيــال القادمة.
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السادة المساهمين الكرام

كمــا أوضحــت ســابقاُ، فإننــي أشــعر بالفخــر بصمــود شــركتنا فــي وجــه المحــن وقدرتهــا علــى التكيــف مــع متغيــرات الظــروف. وبمــوازة هــذه الفرضيــة، 
بدأنــا الســنة الماليــة 2022 وكلنــا أمــل وممتلئيــن نشــاطاُ وحيويــة للبنــاء علــى نجاحاتنــا بهــدف العــودة بأدائنــا إلــى المســتويات التــي كانــت عليهــا قبــل 

الجائحــة. 

وعلــى ضــوء التعقيــدات والرمــال المتحركــة أمامنــا، فقــد حرصنــا علــى أن نتبــع اســلوبا جريئــاً ويتســم أيضــاً بالمنهجيــة والشــمولية فــي مســيرتنا للســعي 
إلــى خلــق حلــول مســتدامة. ونحــن نؤمــن بــأن هــذا ســوف يســمح لنــا بــأن نتكيــف بشــكل أفضــل مــع الفــرص والتحديــات مــع تطــور اســتراتيجيتنا. 

يعكــس الأداء المالــي لـ«أماكــن« نجاحهــا وتوســعها الباهــر مــع قيــام الشــركة بعقــد عــدد مــن تحالفــات اســتراتيجية، ممــا يتوافق مــع القيم الأساســية 
لـ«أماكــن« المتمثلــة فــي »التعــاون مــن أجــل مســتقبل أفضــل«. ونتيجــة لذلــك، ســوف نســتمر فــي بــذل جهــود حثيثــة لتحقيــق مبادراتنــا الإســتراتيجية 
فــي نفــس الوقــت الــذي نقــوم فيــه بتســخير مواردنــا لتحقيــق نتائــج مميــزة لخدمــة مجتمعنــا وإنجــاز رســالتنا مــن أجــل توفيــر بيئــة مميــزة لإدارة مواقف 

السيارات. 

بفضــل هــذه الجهــود، حققــت الشــركة أرباحــاً صافيــة بلغــت 809,157 دينــار بحرينــي للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 مقارنــة بالأربــاح الصافيــة 
ــار بحرينــي. وعلــى ضــوء  ــة بلغــت 33,379 دين ــاح الصافي ــادة فــي الأرب ــار بحرينــي، بزي ــة فــي 31 ديســمبر 2021 التــي بلغــت 775,778 دين للســنة المنتهي
النتائــج المحققــة والأربــاح المســتبقاة مــن الســنوات الســابقة، فقــد أصبــح إجمالــي المتوفــر للتخصيــص للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 مبلغــا 

وقــدره 4,457,925 دينــار بحرينــي، ومــن هــذا المبلــغ يقتــرح مجلــس الإدارة اجــراء التوزيعــات التاليــة:

1. تحويل مبلغ 80,916 دينار بحريني الى الإحتياطي القانوني، ويمثل 10% من الأرباح الصافية للسنة. 

2. توزيع أرباح نقدية قدرها 655,816 دينار بحريني، وتمثل 6% من رأس المال بواقع 6 فلسا لكل سهم. 

3. مكافـأة مجلس الإدارة 52,500 دينار بحريني. 

4. تحويل مبلغ 40,000 دينار بحريني لاحتياطي الأعمال الخيرية. 

5. استبقاء الرصيد المتبقي وقدره 3,628,693 دينار بحريني كأرباح مستبقاة. 

ســوف تدفــع مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة وقدرهــا 52,500 دينــار بحرينــي لســنة 2022 إلــى مجلــس الإدارة خــلال عــام 2023 بعــد موافقــة وزارة 
ــنوية.  ــة الس ــة العام ــاع الجمعي ــي اجتم ــاهمين ف ــة المس ــارة وموافق ــة والتج الصناع

تفاصيل مكافأة مجلس الإدارة

تقرير رئيس مجلس الإدارة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022
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أولا: أعضاء مجلس الإدارة المستقلين

10,000 5,000 5,000 5,000 5,000 1. عدنان حبيب مي هاشم ***

12,500 5,000 5,000 7,500 7,500 2. محمد رشيد محمد المعراج * 

11,000 5,000 5,000 6,000 6,000 3. محمد نزار صادق البحارنة

1,000 - - 1,000 1,000 4. علي اعجاز احمد مرتضى **
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تقرير رئيس مجلس الإدارة )تتـمــــــة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

تفاصيل مكافأة مجلس الإدارة )تكملة(

الاسم
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ثانيا: أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين

-14,000-7,500---6,5007,500--16,500. أمين أحمد سالم العريض

-10,000-5,000---5,0005,000--25,000. عبدالله أحمد عبدالله كمال )أ(

Δ  10,000-5,000---5,0005,000--35,000. فهد عبدالرحمن محمد السعد-

-10,000-5,000---5,0005,000--45,000. أريج عبدالله عبدالغفار عبدالله )أ(

-10,500-5,000---5,5005,000--55,500. بدر قاسم محمد بوعلاي )أ(

-9,500-5,000---4,5005,000--64,500. وائل عز الدين محمد عرفة

-9,500-5,000---4,5005,000--74,500. خليفة حسن الجلاهمة*

-1,000------1,000--81,000. باسر عبدالجليل علي الشريفي **

56,50056,50052,50052,500109,000المجموع

أ ( تدفع المكافآت المتغيرة للهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية ممثلة بأعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه. دفعت المكافآت الثابتة مباشرة لأعضاء مجلس الإدارة 

المذكورين أعلاه. 

ب ( تم دفع المكافآت الثابتة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 والمتعلقة ببدل حضور اجتماعات المجلس واللجان خلال السنة.

ج(   سوف تدفع المكافآت المتغيرة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 خلال عام 2023 بعد موافقة  وزارة الصناعة والتجارة وموافقة المساهمين في اجتماع 

الجمعية العامة السنوية .

*   عضو مجلس إدارة معين/منتخب من قبل المساهمين في 30 مارس 2022.

**  أنهى عضو مجلس الإدارة مدة عضويته في 29 مارس 2022.

*** أنهى عضو مجلس الإدارة مدة عضويته في 29 مارس 2022 واعيد انتخابه لفترة ثانية.

Δ  بتاريخ 18 اغسطس ، تغير أعضاء اللجان: فهد عبدالرحمن السعد )عضو مجاس إدارة غير تنفيذي( تم تعيينه في لجنة التدقيق وإدارة المخاطر وترك لجنة التعيينات 

والمكافآت والحوكمة. احمد نزار صادق البحارنة )عضو مجاس إدارة مستقل( تم تعيينه في لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة وترك لجنة التدقيق وإدارة المخاطر.
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مجموع الرواتب الإدارة التنفيذية
والبدلات المدفوعة

مجموع المكافآت )البونس( 
المدفوعة

أي مكافآت أخرى نقدية/
المبلغ الإجماليعينية خلال عام 2022

مكافآت أعلى 6 تنفيذيين بمن فيهم 
الرئيس التنفيذي، والمدير المالي، ومدير 
العمليات، ومدير تطوير الأعمال، ومدير 

تقنية المعلومات، ومديرة الموارد البشرية

323,11245,7035,553374,368

تقرير رئيس مجلس الإدارة  )تتـمــــــة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

تفاصيل مكافآت الإدارة التنفيذية:

فــي عــام 2022 اســتمرينا فــي اعطــاء الأولويــة العظمــى للاســتثمارات الاســتراتيجية وبــذل جهودنــا لإرســاء أســاسٍ متيــن  مــن أجــل أن نحقــق القيمــة 
الكاملــة مــن أعمالنــا وأنشــطتنا وأن نســرع عجلــة النمــو.

ففــي الســنة الماضيــة، اســتطعنا أن نحقــق منعطفــاً بــارزاً ســاهم فــي تجســيد طموحــات قيــادة شــركتنا بــأن نكــون  الشــركة الأفضــل فــي قطــاع 
التنقــل فــي المنطقــة، وأولينــا أهميــة كبيــرة لتوســيع نمونــا فــي مملكــة البحريــن. وعلــى هــذا الصعيــد تمكنــا فــي "أماكــن" أن توقــع وتوطــد شــراكات 
ــا فــي التوســع حيــث اســتطعنا أن نتجــاوز طاقــة 6,000 موقفــا للســيارات فــي المملكــة. ومــن منطلــق اقبــال  كبــرى بمــا يســاهم فــي تطبيــق أهدافن
العمــلاء علــى اســتخدام التكنولوجيــا فــي تنقلاتهــم اليوميــة، فقــد اســتجبنا لرغباتهــم عــن طريــق طــرح وتطويــر تقنياتنــا ليتحول بذلــك ربــع المدفوعات 

المســتلمة حاليــاُ فــي أهــم المواقــع عبــر الانظمــة الرقميــة وذلــك ســعيناٌ منــا إلــى تتطويــر الطريقــة التــي ينتقــل بهــا النــاس. 

تحــرص "أماكــن" علــى خلــق تــوازن ســليم عندمــا يتعلــق الأمــر بالتركيــز علــى الاســتثمارات، فــي نفــس الوقــت الــذي نقــوم فيــه بالوفــاء بالتزاماتنــا. ونريــد 
أن نؤكــد بأننــا خــلال عــام 2023 ســوف تســاهم خارطــة طريقنــا المبتكــرة والإســتراتيجية فــي وضــع "أماكــن" علــى مســار النمــو والتطــور والســير قدمــا 

نحــو خلــق القيمــة مســتعينين بحلولنــا الحديثــة فــي قطــاع النقــل فــي المملكــة ومنطقــة الشــرق الأوســط وشــمال افريقيــا. 

وفــي الختــام، يســعدنا نيابــة عــن مجلــس الإدارة أن نعبــر عــن خالــص امتناننــا وتقديرنــا إلــى حضــرة صاحــب الجلالــة الملــك حمــد بــن عيســى آل خليفــة 
ملــك البــلاد المفــدى، وإلــى حكومتــه الرشــيدة بقيــادة صاحــب الســمو الملــي الأميــر ســلمان بــن حمــد آل خليفــة ولــي العهــد رئيــس مجلــس الــوزراء 
الموقــر حفظهــم الله جميعــا ورعاهــم لدعمهــم المســتمر. كمــا نتقــدم بعميــق الشــكر الــى الســادة المســاهمين علــى ثقتهــم المســتمرة فــي شــركة 

أماكــن. 

ــا نحــو تحقيــق حركــة تنقــل مســتدامة فــي المنطقــة  ــا الــذي يؤكــد دائمــا التزامــه برؤيتن ــا بفريــق عملن ــر عــن فخرن ــا فــي هــذا المقــام أن نعب ولا يفوتن
ــزة فــي قطــاع النقــل.  ــة ممي والاســتمرار فــي خلــق بيئ

إننــا نتطلــع إلــى عــام 2023 الــذي ســوف يشــهد المزيــد مــن التعــاون وحكايــات النجــاح والابتــكار مــن أجــل أن ننطلــق فــي خلــق المســتقبل الــذي نطمــح 
ليه.  إ

____________________

أمين احمد العريض 
رئيس مجلس الإدارة
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ــلال  ــتمرت خ ــن اس ــركة أماك ــأن ش ــد ب ــروري أن أؤك ــي س ــن دواع ــه م إن
ــغيلياً  ــاهميها أداءً تش ــدم لمس ــأن تق ــا ب ــاء بوعوده ــي الوف ــام 2022 ف ع
إلــى  الزيــادة فــي أربــاح الســنة  متميــزاً ونتائــج ماليــة ممتــازة. وتعــزى 
التــي ركــزت علــى  2020 و2021  الإســتثمارات الاســتراتيجية خــلال عامــي 
إعطــاء الأولويــة لخلــق القيمــة وعقــد شــراكات جديــدة طويلــة الأمــد 
وتتطويــر تجربــة العمــلاء فــي قطــاع النقــل عبــر تبنــي تقنيــة مبتكــرة 

وذكيــة تركــز علــى المســتخدمين. 

وانطلاقــاً مــن رســالتنا الهادفــة إلــى أن نكــون محــوراً اقليميــاً لحركــة 
ــي  ــيارات الت ــف الس ــدد مواق ــن ع ــف م ــتطعنا أن نضاع ــد اس ــل فق التنق
ــة.  ــي المملك ــيارات ف ــاً للس ــك 6,000 موقف ــن بذل ــا، متجاوزي ــوم بإدارته نق
ولــم يكــن بالإمــكان تحقيــق  هــذا الإنجــاز الكبيــر إلا ببــذل جهــود اســتباقية 
عاليــة فــي التشــارك وتقديــم خدماتنــا إلــى شــركات ومؤسســات رياديــة. 
مــع  كبــرى  شــراكات  وتنفيــذ  إبــرام  مــن  تمكنــا  الصعيــد،  هــذا  وعلــى 
عــدد كبيــر مــن المؤسســات فــي قطاعــات متنوعــة شــملت شــركة 
مطــار البحريــن، مجمــع الســلمانية الطبــي، ميدجلــف تكافــل، اتوهــوس 
العديــد  إلــى  بالإضافــة  الإســلامي  البحريــن  بنــك  بالســيارات،  للعنايــة 
مــن المؤسســات البــارزة الأخــرى. وممــا لا شــك فيــه أن هــذه الجهــود 
ــر  ــا عب ــادر ايراداتن ــع مص ــي تنوي ــاهم ف ــاً تس ــا وأيض ــار عملائن ــدم ازده تخ

ــدة.  ــوقية جدي ــاق س ــن أف ــتفادة م الإس

ــا  ــر تقنياتن ــرح وتطوي ــام 2022 ط ــلال ع ــا خ ــر انجازاتن ــن أكب ــن ضم وكان م
وخلــق انتقالــه كبيــرة عندمــا نتحــدث عــن تجربــة العميــل فــي قطــاع النقل 
فــي المملكــة. فنحــن فــي »أماكــن« نقــوم بتحويــل مفهــوم التنقــل إلــى 
تجربــة فريــدة حيــث نوفــر لعملائنــا خيــارات دفــع الكترونيــة مريحــة. ففــي 
ــا  ــع المدفوعــات المســتلمة فــي أهــم مواقعن الوقــت الحاضــر، تجــرى رب
العمــلاء  مــن  المتنامــي  الطلــب  لتلبيــة  الإلكترونيــة،  الأنظمــة  عبــر 
للحصــول علــى قنــوات دفــع وحلــول مريحــة. فنحــن فــي »أماكــن« نلتــزم 
ــر  ــي نوف ــا ل ــة تعاملاتن ــي كاف ــرة ف ــات مبتك ــة وتقني ــول حديث ــر حل بتوفي

ــورة.  ــة ومتط ــة مريح ــع رحل للجمي

لقــد ركزنــا جهودنــا فــي الســنوات الماضيــة علــى تنفيــذ اســتراتيجيتنا 
التوســعية، وبــدأت »أماكــن« تشــهد ثمــار تلــك الإســتثمارات والتعــاون 
التــي تمثلــت فــي أرباحنــا لهــذا العــام بالإضافــة إلــى الزيــادة التــي يشــهدها 
عــدد المواقــف التــي يتــم إدارتهــا بالنيابــة عــن العمــلاء. وهــذا يســاهم فــي 
المزيــد مــن التوطيــد مــن مركــز الشــركة كمؤسســة رائــدة  فــي قطــاع 

النقــل فــي المنطقــة. 

توجههــا  فــي  متفــردة  تكــون  أن  إلــى  بإســتمرار  »أماكــن«  تتطلــع 
التنافســي وأن تحقــق الريــادة علــى المســتوى المحلــي والإقليمــي ولا 
ســيما فــي مجــال اقتنــاص الفــرص وكســب المشــاريع التــي تــم هــي 
ــة  ــن الاقتصادي ــة البحري ــن رؤي ــا م ــتلهمة خطواته ــا ، مس ــن خططن ضم
2030 حيــث أننــا ملتزمــون بمفهــوم الإســتدامة فــي نفــس الوقــت الــذي 

نحافــظ فيــه علــى إطــار عمــل يتميــز بالإنســيابية والإبتــكار. 

إننــا جميعــاً علــى أهبــة الإســتعداد للإســتفادة مــن الفــرص الجديــدة 
ــا بتجــاوز توقعــات العمــلاء  ــا الإســتراتيجي وإلتزامن وذلــك بفضــل توجهن
وتحســين تجرينهــم علــى صعيــد قطــاع النقــل. تتمثــل مهمتنــا علــى 
ــيارات  ــاف الس ــة لإيق ــاحات المخصص ــر المس ــي تطوي ــل ف ــدى الطوي الم

بالتعــاون مــع القطــاع العــام بالمملكــة مــن أجــل تطويــر تجربــة العمــلاء 
علــى صعيــد قطــاع النقــل. كمــا أن لدينــا هدفــاً أساســياً يتمثــل فــي 
زيــادة العوائــد المســتدامة وتقديــم قيمــة عادلــة لمســاهمينا. وقــد قمنــا 
بالفعــل بتحقيــق ذلــك فــي عــام 2022 عــن طريــق اســتغلال التكنولوجيــا 
فــي الإســتفادة المثلــى مــن المســاحات وعــن طريــق توطيــد شــراكات 
اســتراتيجية جديــدة، تصاحبهــا خريطــة طريــق رقميــة متكاملــة، إلــى جانــب 

ــت %23.  ــي بلغ ــغيلي الت ــل التش ــي الدخ ــا ف ــي حققناه ــادة الت الزي

وكان للإنجــازات الكبيــرة التــي حققناهــا طــوال الســنوات الماضيــة دورهــا 
ــا  ــن معن ــام 2023، مصطحبي ــي ع ــرة ف ــنة مزده ــق لس ــد الطري ــي تمهي ف
طموحاتنــا فــي عــام 2022 إلــى المســتوى التالــي، بالتركيــز علــى تقديــم 
 »PASS« ــركة ــع ش ــاركة م ــك بالمش ــن"، وذل ــن "أماك ــوال م ــق الج تطبي
وزيــادة المدفوعــات المســتلمة عبــر وســائل غيــر تلامســية بغيــة خدمــة 
العمــلاء بشــكل أفضــل. وتتوافــق هــذه المبــادرات مــع مســؤوليتنا التــي 
تتمثــل فــي عــدم الإقتصــار علــى تشــغيل المزيــد مــن مواقــف الســيارات 
فقــط ولكــن أيضــاً التركيــز علــى تحفيــز النــاس علــى التوجــه نحــو القنــوات 

الرقميــة بــدلا عــن قنــوات الدفــع التقليديــة. 

وتســتمر  »أماكــن« فــي تبنــي العــادات الجديــدة للنــاس والتحــول الــى 
مستشــار لمعاييــر قطــاع النقــل بهــدف تعزيــز نمــو الشــركة وتأســيس 
مســارات جديــدة للإبتــكار فــي القطــاع مــع تنويــع الدخــل، الأمــر الــذي مــن 
شــأنه المســاهمة في  اســتقرارها المســتقبلي. وبســبب هذه المبادرات، 
حظينــا بجائــزة مرموقــة مــن برنامــج جوائــز ترانســفورم الشــرق الأوســط 
ــا  ــس لمزاي ــاء الأس ــي إرس ــركة ف ــة للش ــتراتيجية الجريئ ــد الاس ــي تجس الت
الانتقــال مــن الجيــل الثالــث وابــراز الجهــود المســتمرة لشــركة »أماكــن« 
فــي تحقيــق تجــارب اســتثنائية لعملائنــا وخلــق نقلــة نوعيــة فــي الطريقــة 

التــي ينتقــل بهــا النــاس. 

البحــث عــن أفــاق  الرقمنــة تتمثــل فــي  الرغــم مــن أن عمليــة  وعلــى 
ــه  ــات، فإن ــة بالتحدي ــون حافل ــول أن تك ــن للحل ــدة، ويمك ــتقبلية جدي مس
يمكننــا أن نخطــط أيضــاً للإســتمرار فــي تشــكيل فريــق متخصــص يتمتــع 
ــر  ــق يعتب ــذا الفري ــا، وه ــي بيئتن ــأ ف ــي تنش ــات الت ــة التحدي ــة لمواجه بالثق

ــا.  ــى مواردن ــم وأغن ــن أه م

يتـــألف منظورنــا  المشــترك كمؤسســة بمــا نشــعر بــه مــن شــرف عظيم 
ــث  ــك حي ــام بذل ــي القي ــا ف ــي نتبعه ــة الت ــة النزيه ــزه،  والطريق ــا ننج فيم
ــات  ــة احتياج ــأن تلبي ــاح وب ــن الأرب ــم م ــم أه ــن ه ــن أن الموظفي ــا نؤم أنن
ــون  ــا ملتزم ــا. إنن ــة العلي ــي المنزل ــي ف ــم تأت ــلامتهم وراحته ــلاء وس العم
بحمــاس وشــغف بتطويــر حلــول مبتكــرة والعمــل معــاً لخلــق مســتقبل 

أفضــل. 

وفــي الختــام، يســعدني أن أنتهــز هــذه الفرصــة للتعبيــر عــن امتنانــي 
وتقديــري لمســاهمينا ومجلــس إداراتنــا وفريــق موظفينــا والعمــلاء علــى 
ــر  ــه الأث ــه ل ــا كان ــنة، مم ــوال الس ــة ط ــاهماتهم المتواصل ــم ومس دعمه

ــى قــدرة "أماكــن" فــي الوفــاء بوعودهــا.  ــر عل الكبي

وكان مــن ضمــن أكبــر انجازاتنــا خــلال عــام 2022 
انتقالــه كبيــرة  طــرح وتطويــر تقنياتنــا وخلــق 
ــاع  ــي قط ــل ف ــة العمي ــن تجرب ــدث ع ــا نتح عندم

ــة. ــي المملك ــل ف النق

أمين أحمد العريض 
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أمـــــاكــــــــــن32 التقرير السنوي ٢٠٢٢

نقدم
لكم نظاماً 

أكثر سلساً 
لمواقف 

السيارات.
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كلمة الرئيس التنفيذي

طارق الجودر
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ــام  ــن لع ــركة أماك ــنوي لش ــر الس ــم التقري ــن أيديك ــع بي ــعدني أن أض يس
ــد  ــكل متزاي ــاً بش ــدأ جلي ــد ب ــه ق ــح بأن ــام أود أن أوض ــذا المق ــي ه 2022، وف
بــأن قطــاع التنقــل وخدماتــه المصاحبــة أصبــح مــن القطاعــات المتميــزة 
بالجاذبيــة للاســتثمار، هــذا القطــاع الــذي يشــهد نقلــة كبيــرة مــع وجــود 
ــذه  ــاص ه ــن باقتن ــن« ملتزمي ــي »أماك ــن ف ــو.  ونح ــعة للنم ــرص واس ف
ضــوء  علــى  وذلــك  العميــل  تجربــة  تعزيــز  فــي  ومســتمرين  الفــرص 
اســتراتيجيتنا الخمســية.  ففــي عــام 2022 أوفينــا بوعدنــا وحققنــا نتائــج 

ــي.  ــام الماض ــة بالع ــبة 4% مقارن ــة بنس ــا الصافي ــين أرباحن ــة بتحس طيب

فــي هــذا العــام، اســتمرت »أماكــن« فــي التزامهــا بترقيــة وتطويــر نظــم 
التنقــل والمواقــف فــي البحريــن، حيــث أننــا بذلنــا قصــارى جهدنــا لنصبــح 
المحــرك الأكبــر فــي تشــكيل حلــول مســتقبلية للقطــاع. ومــن هــذا 
المنظــور، قمنــا بالتركيــز علــى تطويــر القطــاع رقميــاً عــن طريــق تطبيــق 
حلــول عصريــة مــن أجــل تقديــم خدمــات سلســلة وفعّالــة.  كما اســتمرت 
جهودنــا فــي نفــس الوقــت فــي تنميــة محفظتنــا الماليــة فــي إطــار 

ــركائنا. ــاهمينا وش ــو مس ــا نح التزامن

ــا  ــة 2786 موقف ــام بأضاف ــذه الع ــا ه ــد بادرن ــأننا ق ــر بـ ــر بالذك ــن الجدي وم
إلــى طــرح خدماتنــا  بالإضافــة  البحريــن  أنحــاء  للســيارات فــي مختلــف 
الخاصــة بصــف الســيارات فــي 5 مواقــع إضافيــة. وتعكــس هــذه الزيــادة 
ــق  ــذاك لخل ــل وك ــكل افض ــا بش ــة عملائن ــا وخدم ــة مجتمعن ــا لخدم رغبتن
ــانٍ  ــر ومب ــاريع أكب ــى مش ــز عل ــلال التركي ــن خ ــدة م ــة جدي ــرص وظيفي ف
متعــددة الطوابــق مثــل مشــروع ســعادة فــي المحــرق إلــى جانــب العديــد 
مــن مشــاريع القطــاع العــام.  كمــا قمنــا بخدمــة مواقــع متعــددة جديــدة 
فــي القطــاع الطبــي والمستشــفيات، شــملت مجمــع الســلمانية الطبــي، 
منتــزه عــراد، مستشــفى ابــن النفيــس، مستشــفى البحريــن التخصصــي، 
مستشــفى الملــي التخصصــي فضــلًا عــن العديــد مــن المؤسســات 
الأخــرى. وبالإضافــة الــى ذلــك، شــرعنا فــي عقــد اتفاقيــات جديــدة طويلــة 
الأمــد مــع مطــار البحريــن الدولــي حيــث فزنــا بمناقصــة الدعــم الفنــي مــن 

ــة بالمطــار.  ــة الرابعــة ضمــن أنظمــة إدارة المواقــف الحديث المرحل

وكان مــن ضمــن أهدافنــا الأساســية خــلال هــذه الســنة توطيــد عملياتنــا 
الداخليــة والتســريع فــي تنفيــذ المزيــد مــن العمليــات ذات الإنســيابية 
العاليــة. وعلــى هــذا الصعيــد، انتهينــا مــن المرحلــة المبدئيــة لتطويــر 
مركــز المراقبــة علــى مــدار الأربــع عشــرين ســاعة وتمكنــا مــن إنشــاء 
شــبكة »أماكــن« ذات الســرعة العاليــة فــي مواقــع الشــركة، ممــا يســمح 
ــا  ــد قمن ــك، فق ــن ذل ــلا ع ــوري. وفض ــكل ف ــات بش ــى البيان ــول عل بالحص

الــذكي  بتعزيــز جهودنــا الرقميــة مــن خــلال تدشــين تطبيــق الهاتــف 
الجديــد الخــاص بنــا بالمشــاركة مــع شــركة PASS الكويتيــة مــن أجــل 
ــا  ــوص، قمن ــذا الخص ــي ه ــلاء. وف ــيابية للعم ــهلة وانس ــة س ــر تجرب توفي
بتركيــب أجهــزة للدفــع غيــر التلامســي عبــر مواقــع عديــدة، ممــا نتــج عنــه 
ــلال  ــن خ ــتلمة م ــة المس ــر النقدي ــات الغي ــي المدفوع ــة ف ــادة ملحوظ زي

ــذ.  المناف

كمــا تميــزت »أماكــن« فــي الســنة الماضيــة بفوزهــا بالجائــزة الذهبيــة 
المجــال  بنــاء هويــة مؤسســية تجاريــة فــي  إعــادة  عــن فئــة أفضــل 
ــط  ــرق الأوس ــة الش ــفورم” لمنطق ــة “ترانس ــابقة مجل ــي مس ــي ف الرقم
وإفريقيــا، والتــي تهــدف إلــى إبــراز التفــوق فــي مجــال إعــادة بنــاء الهويــة 
واســتراتيجية التوســيم فــي المنطقــة. وكانــت هــذه الخطــوة الجريئــة 
ــيخ  ــركة لترس ــود الش ــن جه ــزءاً م ــة ج ــة المؤسس ــاء هوي ــادة بن ــي إع ف

أقدامهــا كمؤسســة تنقــلات حضريــة ذات نظــرة مســتقبلية. 

إننــا فــي أماكــن نؤمــن بحــق بتضافــر الجهــود التــي تــؤدي الــى نتائــج 
ــن،  ــي البحري ــدة ف ــات رائ ــع مؤسس ــا م ــة لإتفاقياتن ــن نتيج ــة، فنح ابداعي
ــة  ــان باتاح ــم والإئتم ــات الخص ــي  بطاق ــم حامل ــعنا دع ــح بوس ــد أصب فق
ــك،  ــى ذل ــة ال ــم.  وبالإضاف ــاف مركباته ــم لايق ــة له ــا حصري ــعار ومزاي أس
اســتمرت شــركتنا فــي شــق طريقهــا قدمــاً عــن طريــق ادخــال خدمــات 
غســيل  خدمــات  مثــل  مواقعنــا  مختلــف  فــي  مضافــة  قيمــة  ذات 

الســيارات التــي تتوفــر الآن فــي جميــع المواقــع الجديــدة. 

إننــا نعتبــر بـــأن مســتقبل قطــاع النقــل هــو علــى بعد خطــوات منــا، فنحن 
ــا  ــدة كلم ــرص الجدي ــن الف ــتفادة م ــاً للإس ــون تمام ــن« مهيئ ــي »أماك ف
ــات  ــن الاتفاقي ــتفادة م ــتغلال والإس ــي اس ــتمر ف ــوف نس ــأت، وس نش
طويلــة الأجــل ومــن التوســعات الحاليــة فــي أنحــاء مملكــة البحريــن. إننــا 
ــى  ــي عل ــدة وإنن ــة واع ــنة القادم ــي الس ــتقبلية ف ــاق المس ــأن الأف ــرى ب ن
ثقــة بـــأن »أماكــن« ســوف تحتفــظ بمكانتهــا فــي تشــكيل مســتقبل 

ــاع.  القط

طارق الجودر
الرئيس التنفيذي

وكان مــن ضمــن أهدافنا الأساســية خلال هذه 
الســنة توطيــد عملياتنــا الداخليــة والتســريع في 
تنفيــذ المزيــد مــن العمليــات ذات الإنســيابية 

العالية.
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تـقـريــر
حوكمــة الشـركــة

للعام 2022
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تـقـريــر حوكمــة الشـركــة
للعـــــــــــام 2022

تتعلــق بتعزيــز مبــادئ العدالــة المؤسســية والشــفافية وتحمــل المســؤولية. إنهــا عمليــة مســتمرة تهــدف لتحويل المؤسســات والشــركات إلى كيانــات أكثــر ديمقراطية، 
بمــا يســاهم فــي تعزيــز الإدارة المســؤولة للشــركة وتوجيههــا نحــو خلــق القيمــة علــى المــدى الطويــل. وتلتــزم شــركة البحريــن لمواقــف الســيارات بمراجعــة سياســاتها 

للحوكمــة والعمــل علــى تطويرهــا باســتمرار.  

المساهمون

تركيبة وتوزيع المساهمين بتاريخ 31 ديسمبر ٢0٢٢

الفئةنسب الأسهم المملوكةعدد الأسهم المملوكةالإسم

محلي | شركة36.26%40,000,000شركة البحرين للإستثمار العقاري )إدامة(1

محلي | شركة33.57%37,033,490الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية 2

عربي  | شركة13.60%15,000,000المركز العقاري التجاري الكويتي3

محلي وعربي | أفراد وشركات16.57%18,283,740عامة4

تصنيف المساهمين وفقاً لمساهمتهم ٢0٢٢

ملكية الأسهم  )سهم(عدد الأسهم المملوكةعدد المساهميننسب الأسهم المملوكة

3.11%3,428,7381,286أقل من 50,000

5.58%6,159,54541من 50,000 إلى أقل من 500,000 

7.88%8,695,4575من 500,000 إلى أقل من 5,000,000

83.43%92,033,4903أكثر من 5,000,000

100%110,317,2301,335المجموع

هيكل الحوكمة

31 ديسمبر ٢0٢٢

يقوم مجلس الإدارة بمراجعة هيكل الحوكمة للشركة بشكل سنوي.

مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

سكرتير
مجلس الإدارة

 مدير
العمليات

 المدير
المالي

مديرة الموارد
البشرية

مدير تقنية
المعلومات

اللجنة التنفيذية
 لجنة التعيينات

 والمكافآت
والحوكمة

 لجنة التدقيق
و المخاطر

 المدقق
الداخلي

 المدقق
الخارجي

لجنة التكنولوجيا
)إستشارية)

مدير تطوير
الأعمال
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مجلس الإدارة

ميثاق مجلس الإدارة

ــركات  ــة الش ــون حوكم ــع قان ــال م ــان الإمتث ــه لضم ــيتم تعديل ــذي س ــركة وال ــة الش ــاق حوكم ــى ميث ــة عل ــلات المقترح ــس الإدارة التعدي ــد مجل ــام 2022، إعتم ــلال الع خ
ــاق  ــدد ميث ــركة. يح ــي للش ــام الأساس ــزي، والنظ ــن المرك ــك البحري ــادي لبن ــل الإرش ــن الدلي ــال م ــواق الم ــادس لأس ــد الس ــارة، والمجل ــة والتج ــن وزارة الصناع ــادر ع الص

ــه. ــة ل ــان التابع ــس الإدارة واللج ــات مجل ــركة إختصاص ــة الش حوكم

تركيبة مجلس الإدارة

تــم تشــكيل مجلــس الإدارة فــي مــارس 2022 لمــدة 3 ســنوات، والــذي يتكــون مــن عشــرة أعضــاء، جميعهــم غيــر تنفيذييــن وثلاثــة منهــم مســتقلين، وذلــك بحســب 
الفقــرة 4.1.1 مــن ميثــاق الحوكمــة للشــركة الــذي ينــص علــى أن تشــكيلة مجلــس الإدارة يجــب أن تتكــون مــن عشــرة أعضــاء كحــد أدنــى فــي جميــع الأوقــات. تشــكيلة 
مجلــس الإدارة تتألــف مــن أعضــاء ذوي تخصصــات متعــددة، الأمــر الــذي يحقــق تــوازن مميــز ومهــم لفعاليــة الحوكمــة. أظهــر أعضــاء مجلــس الإدارة قدرتهــم علــى إتخــاذ 
قــرارات مســتقلة وموضوعيــة بشــكل جماعــي خــلال العــام. تمــت مراجعــة وضــع كل مــن الأعضــاء علــى حــدة مــن حيــث الإســتقلالية وعــدد عضويــات مجالــس الإدارة 

الأخــرى ولــم تســجل أيــة إســتثناءات خــلال العــام 2022.

نسبة التمثيل لمجلس الإدارة للعام 2022 فهي تتكون من 10% نساء و 90% رجال) أما نسبة التمثيل لمجلس الإدارة لعام 2021 فهي 10% نساء و 90% رجال(.

مسـؤوليات مجلس الإدارة

المســؤولية الأساســية لمجلــس الإدارة هــي توفيــر القيــادة الرياديــة لتحقيــق الأهــداف الإســتراتيجية للشــركة مــن خــلال الحــرص علــى تنفيــذ المبــادرات الإســتراتيجية 
التــي أقرهــا مجلــس الإدارة، الأمــر الــذي يســاهم فــي رفــع قيمــة الملكيــة للمســاهمين. يحــدد ميثــاق الحوكمــة للشــركة مســؤوليات مجلــس الإدارة التــي تتضمــن: 1( 
وضــع الرؤيــة والإســتراتيجية، 2( الرقابــة الإداريــة، 3( المســؤوليات الماليــة والإســتثمارية، 4( الحوكمــة وإدارة المخاطــر والإمتثــال، 5( التواصــل مــع أصحــاب المصلحــة، 

ــض. و6( التفوي

إستقلالية الأعضاء

أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلون هــم مســتقلون كليــاُ فــي مناصبهــم وقراراتهــم، ولا تنطبــق عليهــم أي مــن حــالات بطــلان الإســتقلالية المذكــورة فــي الفقــرة )3( 
مــن الملحــق 1 مــن قانــون حوكمــة الشــركات الصــادر مــن وزارة الصناعــة والتجــارة . أفصــح الأعضــاء عــن مصالحهــم للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022، كمــا تمــت 

مراجعــة الإســتقلال للأعضــاء المســتقلين حيــث توضــح إســتيفائهم لكافــة متطلبــات الإســتقلال.

مدة الدورة لمجلس الإدراة

تم تعيين وإنتخاب جميع أعضاء مجلس الإدارة في 30 مارس 2022 لمدة ثلاث سنوات تنتهي في 29 مارس 2025.

أعضاء مجلس الإدارة الغير تنفيذيين

31 ديسمبر 2022

عدد الأسهم المملوكةالمؤهلات الأكاديميةالمنصبالإسم

-ماجستير في إدارة الأعمال وبكالوريوس في الإقتصادرئيس مجلس الإدارة أمين أحمد العريض***1

-ACCA و IIA و APRM وبكالوريوس في المحاسبةنائب رئيس مجلس الإدارة  عبدالله أحمد كمال***2

ماجستير في المالية والإستثمار وبكالوريوس في المحاسبة عضوة مجلس الإدارة أريج عبدالله عبدالغفار*** 3
-والمالية

-CFA و CAIA وبكالوريوس في الحوسبة والمحاسبة والماليةعضو مجلس الإدارة بدر قاسم بوعلاي***4

دكتوراة في إدارة الأعمال، ماجستير في إدارة الأعمال عضو مجلس الإدارة فهد عبدالرحمن آل سعد***5
-وبكالوريوس في المحاسبة الصناعية

-ماجستير في المالية وبكالوريوس في التجارة وإدارة الأعمالعضو مجلس الإدارة وائل عزالدين عرفة***6

ماجستير في إدارة الأعمال وبكالوريوس في تمويل الشركات عضو مجلس الإدارة خليفة حسن الجلاهمة**7
-والمحاسبة 

-بكالوريوس في إدارة الأعمالعضو مجلس الإدارة ياسر عبدالجليل الشريفي*8

*إنتهت عضوية عضو مجلس الإدارة بتاريح 29 مارس 2022
**عين عضو مجلس الإدارة بتاريخ 30 مارس 2022

***إعادة تعيين عضو مجلس الإدارة للدورة الثانية بتاريخ 30 مارس 2022

تـقـريــر حوكمــة الشـركــة )تتـمــــــة(
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أعضاء مجلس الإدارة المستقلون

31 ديسمبر 2022

عدد الأسهم المملوكةالمؤهلات الأكاديميةالمنصبالإسم

-ماجستير في إدارة الأعمال و  FCCAعضو مجلس الإدارة عدنان حبيب هاشم***1

-بكالوريوس في المالية والمحاسبةعضو مجلس الإدارة محمد رشيد المعراج***2

-بكالوريوس هندسة الإتصالاتعضو مجلس الإدارة أحمد نزار البحارنة**3

-ماجستير في إدارة الأعمال و بكالوريوس في الماليةعضو مجلس الإدارة علي إعجاز مرتضى*4

*إنتهت عضوية عضو مجلس الإدارة بتاريح 29 مارس 2022
**إنتخب عضو مجلس الإدارة بتاريخ 30 مارس 2022

***إعادة إنتخاب عضو مجلس الإدارة للدورة الثانية بتاريخ 30 مارس 2022

ــات والمكافــآت والحوكمــة مــن الأعضــاء المســتقلين وألا يكــون فــي أي حــال مــن  ــة التعيين يتطلــب قانــون الحوكمــة أن يكــون رؤســاء كل مــن مجلــس الإدارة ولجن
الأحــوال هــو نفســه أو نائبــه الرئيــس التنفيــذي للشــركة.   إختــار مجلــس إدارة شــركة البحريــن لمواقــف الســيارات رئيســي مجلــس الإدارة ولجنــة التعيينــات والمكافــآت 
والحوكمــة مــن الأعضــاء الغيــر مســتقلين بنــاءاً علــى الخبــرات والمهــارات المطلوبــة لهــذه المناصــب المهمــة. هنــاك معلومــات إضافيــة حــول هــذا الأمــر فــي القســم 

المخصــص للإمتثــال.

تقييم أداء مجلس الإدارة

فــي ديســمبر 2022، تــم إجــراء التقييــم الذاتــي الســنوي لمجلــس الإدارة عبــر إتمــام إســتبيان منظــم، ركــز علــى تقييــم أداء كل مــن: 1( مجلــس الإدارة ككل ، 2( لجــان مجلــس 
الإدارة كلٌ علــى حــدة، و 3( أعضــاء مجلــس الإدارة كلٌ علــى حــدة.

كانت نتائج التقييم جيدة جداً وستتم مناقشتها مع المساهمين خلال إجتماع الجمعية العامة المقبل.

إجتماعات مجلس الإدارة والحضور

وفقًــا للفقــرة 4.1.6 مــن ميثــاق حوكمــة الشــركة، 1( لا يمكــن إبــراء ذمــة أعضــاء مجلــس الإدارة مــن أفعالهــم فــي ســنة ماليــة معينــة إلا إذا حضــروا 75% مــن إجتماعــات 
مجلــس الإدارة، وهــو مــا كان عليــه الحــال خــلال العــام 2022، 2( يجــوز لمجلــس الإدارة أن يجتمــع بإســتخدام أي وســيلة مــن وســائل التواصــل عــن بعــد ، 3( يلــزم توفــر 
نصــاب بنســبة 50% علــى الأقــل ليكــون الإجتمــاع ســاريًا ، 4( يتــم تمريــر القــرارات بأغلبيــة بســيطة مــن الأعضــاء الحاضريــن ، 5( باســتثناء الموافقــة علــى البيانــات الماليــة، 

يمكــن تمريــر القــرارات بالتدويــر شــرط الموافقــة بالإجمــاع. 

جدول حضور إحتماعات مجلس الإدارة للعام ٢0٢٢

10 يناير 10٢3 نوفمبر 4 أغسطس 11 مايو3 إبريل٢٧ فبرايرالمنصبالإسم

√√√√√√رئيس مجلس الإدارةأمين أحمد العريض***1

√√√√√√نائب رئيس مجلس الإدارةعبدالله أحمد كمال***2

√√√√√√عضو مجلس الإدارةعدنان حبيب هاشم***3

√√√√√×عضو مجلس الإدارةمحمد رشيد المعراج***4

√√√√√√عضوة مجلس الإدارةأريج عبدالله عبدالغفار*** 5

√√√√√√عضو مجلس الإدارةبدر قاسم بوعلاي***6

√√√√√√عضو مجلس الإدارةفهد عبدالرحمن آل سعد***7

×√√√√√عضو مجلس الإدارةوائل عزالدين عرفة***8

√√√√√-عضو مجلس الإدارةأحمد نزار البحارنة**9

√√√√√-عضو مجلس الإدارةخليفة حسن الجلاهمة**10

-----√عضو مجلس الإدارةياسر عبدالجليل الشريفي*11

-----√عضو مجلس الإدارةعلي إعجاز مرتضى*12

تم عقد جميع الإجتماعات بالحضور الشخصي أو عبر تقنية الإتصال المرئي 
*إنتهت عضوية عضو مجلس الإدارة بتاريح 29 مارس 2022

**إنتخب عضو مجلس الإدارة بتاريخ 30 مارس 2022
***إعادة إنتخاب عضو مجلس الإدارة للدورة الثانية بتاريخ 30 مارس 2022

تـقـريــر حوكمــة الشـركــة )تتـمــــــة(
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أتعاب ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة

بالإضافــة إلــى بــدلات حضــور الجلســات لأعضــاء مجلــس الإدارة لإجتماعــات المجلــس واللجــان، يتــم دفــع مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وفقــاً للمــادة 188 مــن قانــون 
الشــركات التجاريــة البحرينــي. بلغــت المبالــغ المدفوعــة لعــام 2021 مبلــغ 36,750 دينــار بحرينــي. يوضــح الجــدول أدنــاه تفاصيــل المبالــغ المدفوعــة خــلال الســنة المنتهيــة 

فــي 31 ديســمبر 2022:

الإسم
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الأعضاء المستقلون

-10,000-5,000---٥,0005,000--5,000-عدنان حبيب هاشم***1

-1٢,٥00-5,000---٧,٥005,000--7,500-محمد رشيد المعراج***2

-11,000-5,000---٦,0005,000--6,000-أحمد نزار البحارنة**3

-1,000------1,000--1,000-علي إعجاز مرتضى*4

الأعضاء غير التنفيذيين

-14,000-٧,500---٦,٥007,500--6,500-أمين أحمد العريض***1

-10,000-5,000---٥,0005,000--5,000-عبدالله أحمد كمال***) أ(2

-10,000-5,000---٥,0005,000--5,000-أريج عبدالله عبدالغفار ***)أ(3

-10,٥00-5,000---٥,٥005,000--5,500-بدر قاسم بوعلاي ***)أ(4

-10,000-5,000---٥,0005,000--5,000-فهد عبدالرحمن آل سعد***5

-9,٥00-5,000---4,٥005,000--4,500-وائل عز الدين عرفة***6

-9,٥00-5,000---4,٥005,000--4,500-خليفة حسن الجلاهمة**7

-1,000------1,000--1,000-ياسر عبدالجليل الشريفي*8

دفعــت المكافــآت المتغيــرة مباشــرة للهيئــة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة ممثلــة بأعضــاء مجلــس الإدارة المذكوريــن أعــلاه. دفعــت المكافــآت الثابتــة مباشــرة لأعضــاء مجلــس الأدارة المذكوريــن أعــلاه. ســيتم دفــع  أ(  
ــة. ــة العمومي ــاع الجمعي ــلال إجتم ــاهمين خ ــارة و المس ــة و التج ــة وزارة الصناع ــى موافق ــول عل ــد الحص ــام 2023، بع ــلال الع ــام 2022 خ ــرة للع ــآت المتغي المكاف

ب( تم دفع المكافآت الثابتة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 والمتعلقة ببدل حضور اجتماعات المجلس واللجان خلال السنة.
سوف تدفع المكافآت المتغيرة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 خلال عام 2023 بعد موافقة وزارة الصناعة والتجارة وموافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العامة السنوية. ج(  

*إنتهت عضوية عضو مجلس الإدارة بتاريح 29 مارس 2022
**عين/إنتخب عضو مجلس الإدارة بتاريخ 30 مارس 2022

***إعادة تعين/ إنتخاب عضو مجلس الإدارة للدورة الثانية بتاريخ 30 مارس 2022

تـقـريــر حوكمــة الشـركــة )تتـمــــــة(
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لجان مجلس الإدارة

ــلاث  ــس الإدارة ث ــس مجل ــارة، أس ــة والتج ــوزارة الصناع ــع ل ــركات التاب ــة الش ــون حوكم ــي قان ــة ف ــال الموضح ــال الأعم ــي مج ــات ف ــر الممارس ــى معايي ــع أعل ــياً م تماش
لجــان بلإضافــة لــي لجنــة إستشــارية ذات إختصاصــات واضحــة وبمواثيــق مفصلــة تــم تدوينهــا فــي ميثــاق حوكمــة الشــركة المعتمــد. يتمثــل الــدور الرئيســي لللجــان فــي 
مســاعدة مجلــس الإدارة للنظــر فــي المواضيــع التــي تتطلــب درجــة عاليــة مــن التخصــص والخبــرة وبالتالــي تقديــم التوصيــات إلــى مجلــس الإدارة للموافقــة عليهــا. و 
كقواعــد عامــة وفقــاً لميثــاق حوكمــة الشــركة: 1( يجــب أن تتكــون اللجــان مــن ثلاثــة أعضــاء علــى الأقــل، 2( يجــب أن تعقــد اللجــان أربعــة إجتماعــات خــلال الســنة الماليــة 

علــى الأقــل، 3( مــن الممكــن المشــاركة فــي إجتماعــات اللجــان عبــر وســائل الإتصــال المرئــي.

اللجنة التنفيذية  

يتمثــل دور اللجنــة التنفيذيــة فــي مســاعدة مجلــس الإدارة علــى أداء وظائفــه علــى أكمــل وجــه، بمــا فــي ذلــك وضــع الإســتراتيجية وخطــط التنفيــذ والسياســات العامــة، 
وإتخــاذ قــرارات تتماشــى مــع رؤيــة الشــركة ورســالتها وقيمهــا. خــلال العــام 2022 عقــدت اللجنــة التنفيذيــة خمســة إجتماعــات للإطــلاع علــى مســتجدات تنفيــذ المبــادرات 

الإستراتيجية.

جدول حضور إجتماعات اللجنة التنفيذية للعام ٢0٢٢

٢0 أكتوبر14 سبتمبر1٥ يوليو1٢ أبريل10 فبرايرالمنصبالإسم

√√×√√رئيس اللجنةعبدالله أحمد كمال***1

√√√√√عضو اللجنةبدر قاسم بوعلاي***2

√√√√√عضو اللجنةمحمد رشيد المعراج***3

√√√√-عضو اللجنةحسن خليفة الجلاهمة**4

----√عضو مجلس الإدارةعلي إعجاز مرتضى*5

تم عقد جميع الإجتماعات بالحضور الشخصي أو عبر تقنية الإتصال المرئي 
*إنتهت عضوية عضو مجلس الإدارة بتاريح 29 مارس 2022

**إنتخب عضو مجلس الإدارة بتاريخ 30 مارس 2022
***إعادة إنتخاب عضو مجلس الإدارة للدورة الثانية بتاريخ 30 مارس 2022

لجنة التدقيق  و المخاطر

يتمثــل دور لجنــة التدقيــق و المخاطــر فــي مســاعدة مجلــس الإدارة علــى الإشــراف علــى عمليــة إعــداد التقاريــر الماليــة، وإجــراءات وأنظمــة ووســائل الرقابــة الداخليــة، 
والتأكــد مــن التنســيق بيــن المدققيــن الداخلييــن والخارجييــن، ومراجعــة الإمتثــال مــع سياســات الشــركة وقواعــد الســلوك والإلتــزام بالمتطلبــات القانونيــة و مراجعــة 
المخاطــر و الحــد منهــا.. فــي 18 أغســطس 2022، تــم تغيــر أعضــاء اللجنــة: حيــث تــم تعييــن فهــد عبدالرحمــن آل ســعد )عضــو مجلــس إدارة غيــر تنفيــذي( فــي لجنــة التدقيــق 
والمخاطــر و غــادر لجنــة التعينــات المكافــآت والحوكمــة، كمــا تــم تعييــن أحمــد نــزار البحارنــة )عضــو مجلــس إدارة مســتقل( فــي لجنــة التعينــات المكافــآت والحوكمــة 

وغــادر لجنــة التدقيــق والمخاطــر.

جدول حضور إجتماعات لجنة التدقيق و المخاطر للعام ٢0٢٢

3 نوفمبر٢8 يوليو3 مايو1٧ فبرايرالمنصبالإسم

√√√√رئيس اللجنة عدنان حبيب هاشم***1

√√√-عضو اللجنةوائل عزالدين عرفة***2

-√√-عضو اللجنةأحمد نزار البحارنة**3

√---عضو اللجنةفهد عبدالرحمن آل سعد***4

---√عضو اللجنةأريج عبدالله عبدالغفار***5

---√عضو اللجنةياسر عبدالجليل الشريفي*6

تم عقد جميع الإجتماعات بالحضور الشخصي أو عبر تقنية الإتصال المرئي 
*إنتهت عضوية عضو مجلس الإدارة بتاريح 29 مارس 2022

**إنتخب عضو مجلس الإدارة بتاريخ 30 مارس 2022
***إعادة إنتخاب عضو مجلس الإدارة للدورة الثانية بتاريخ 30 مارس 2022

تـقـريــر حوكمــة الشـركــة )تتـمــــــة(
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لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة

يتمثــل دور اللجنــة فــي مســاعدة مجلــس الإدارة علــى تطويــر سياســات ومنهجيــات تعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي والمــدراء التنفيذييــن، والمراجعــة 
ــس الإدارة،  ــم مجل ــس الإدارة، وتقيي ــي مجل ــدد ف ــاء الج ــدي للأعض ــج التمهي ــة البرنام ــركة، ومراجع ــي للش ــكل التنظيم ــكيلته والهي ــس الإدارة وتش ــم مجل ــة لحج الدوري
وتطويــر ومراجعــة سياســات المكافــآت لمجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، وإدارة وتحســين ومراقبــة تنفيــذ ميثــاق حوكمــة الشــركة. فــي 18 أغســطس 2022، تــم تغيــر 
أعضــاء اللجنــة: حيــث تــم تعييــن فهــد عبدالرحمــن آل ســعد )عضــو مجلــس إدارة غيــر تنفيــذي( فــي لجنــة التدقيــق والمخاطــر وغــادر لجنــة التعينــات المكافــآت والحوكمــة، 

كمــا تــم تعييــن أحمــد نــزار البحارنــة )عضــو مجلــس إدارة مســتقل( فــي لجنــة التعينــات المكافــآت والحوكمــة وغــادر لجنــة التدقيــق والمخاطــر.

جدول حضور إجتماعات لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة للعام ٢0٢٢

٢4 أكتوبر4 يوليو14 أبريل1٥ فبرايرالمنصبالإسم

√√√√رئيس اللجنةأمين أحمد العريض***1

√√√-عضو اللجنةأريج عبدالله عبدالغفار***2

-√√√عضو اللجنةفهد عبدالرحمن آل سعد***3

---√عضو اللجنةوائل عز الدين عرفة***4

√---عضو اللجنةأحمد نزار البحارنة**5

تم عقد جميع الإجتماعات بالحضور الشخصي أو عبر تقنية الإتصال المرئي 
*إنتهت عضوية عضو مجلس الإدارة بتاريح 29 مارس 2022

**إنتخب عضو مجلس الإدارة بتاريخ 30 مارس 2022
***إعادة إنتخاب عضو مجلس الإدارة للدورة الثانية بتاريخ 30 مارس 2022

لجنة التكنولوجيا )إستشارية(

ــا خــلال العــام 2021، وهــي لجنــة إستشــارية دورهــا يتمثــل فــي وضــع الإســتراتيجية التكنولوجيــة  للشــركة بمــا يســاهم فــي تنفيــذ خطــط  تــم تأســيس لجنــة التكنولوجي
ــر خدمــات وأعمــال الشــركة.  العمــل وتحقيــق الأهــداف المعتمــدة لتطوي

30 آكتوبر٢1 سبتمبر٢٥ يوليو٢٥ آبريل٢٧ ينايرالمنصبالإسم

√√√√√رئيس اللجنةمحمد رشيد المعراج1

√√√√-عضو اللجنةأحمد نزار البحارنة**2

√√√√√عضو اللجنة - إستشاريفرانك بيكمان3

√√√√√عضو اللجنةطارق علي الجودر )1(4

√√√√√عضو اللجنةإحسان علي الكوهجي )1(5

تم عقد جميع الإجتماعات بالحضور الشخصي أو عبر تقنية الإتصال المرئي 
)1( أعضاء اللجنة التنفيذيين لا يملكون حق التصويت ولا يحصلون على أية بدلات أو مكافآت على عضويتهم في اللجنة

*إنتهت عضوية عضو مجلس الإدارة بتاريح 29 مارس 2022
**عين/إنتخب عضو مجلس الإدارة بتاريخ 30 مارس 2022

***إعادة تعين/ إنتخاب عضو مجلس الإدارة للدورة الثانية بتاريخ 30 مارس 2022

تـقـريــر حوكمــة الشـركــة )تتـمــــــة(
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الإدارة التنفيذية

يقود الرئيس التنفيذي والإدارة التنفيذية فريق الشركة لتحقيق الإستراتيجيات والأهداف التي يحددها مجلس الإدارة. 

تاريخ الإنضمامالمنصبالإسم

20 ديسمبر 2016الرئيس التنفيذيطارق علي الجودر1

10 سبتمبر 2018مدير العملياتعقيل حسن عبدالرحيم2

10 ديسمبر 2020المدير الماليحسن علي الشعلة3

28 فبراير 2021مدير تقنية المعلوماتإحسان علي الكوهجي4

25 أبريل 2021مدير تطوير الأعمالعبدالله عيسى قدرت5

8 ديسمبر 2019مديرة الموارد البشريةساجدة عبدالله الشهابي*6

*إستقالت بتاريخ 4 آغسطس 2022

أتعاب ومكافآت الإدارة التنفيذية

يوضــح الجــدول أدنــاه الأتعــاب والمكافــآت المدفوعــة لأعلــى 6 مناصــب تنفيذيــة خــلال العــام 2022، بمــن فيهــم الرئيــس التنفيــذي ، المديــر المالــي، مديــر العمليــات، مديــر 
تطويــر الأعمــال، مديــر تقنيــة المعلومــات ومديــرة المــوارد البشــرية:

المجموع الكليمكافآت نقدية أو عينية أخرىمجموع المكافآت السنويةمجموع الرواتب والبدلات 

323,11245,7035,553374,368

إجراءات وأنظمة ووسائل الرقابة الداخلية

تضارب المصالح والمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

يوجــب ميثــاق حوكمــة الشــركة أعضــاء مجلــس الإدارة إخطــار مجلــس الإدارة كتابيــاً لــدى علمهــم بــأي تضــارب محتمــل فــي المصالــح، كمــا يتــم منــح الأعضــاء الفرصــة فــي 
بدايــة كل إجتمــاع لمجلــس الإدارة للإفصــاح عــن أي تضــارب للمصالــح.

تماشــياً مــع قانــون حوكمــة الشــركات وميثــاق حوكمــة الشــركة، يجــب أن يوافــق مجلــس الإدارة بالإجمــاع ورســمياً علــى أي معاملــة مــع الأطــراف ذات العلاقــة. تــم 
تضميــن تفاصيــل المعامــلات المعتمــدة فــي الإيضــاح 29 مــن البيانــات الماليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022، وســيتم إبــلاغ المســاهمين بنتائج هــذه المعاملات 

فــي إجتمــاع الجمعيــة العامــة المقبــل.

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

31 ديسمبر 2022

المبلغ )د.ب.(إسم الطرف ذو العلاقةطبيعة العلاقةالمعاملة

129,509شركة البحرين للإستثمار العقاري )إدامة( ش.م.ب. )مقفلة(مساهمإيرادات أخرى متعلقة بمواقف السيارات1

54,119شركة البحرين للإستثمار العقاري )إدامة( ش.م.ب. )مقفلة(مساهممصروفات عقد الإيجار2

89,250أعضاء مجلس الإدارةأعضاء مجلس الإدارةمكافآت أعضاء مجلس الإدارة3

56,500أعضاء مجلس الإدارةأعضاء مجلس الإدارةأتعاب حضور إجتماعات مجلس الإدارة4

368,815الإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذيةرواتب ومكافآت الإدارة التنفيذية5

5,553الإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذيةمنافع طويلة الأجل  6

تـقـريــر حوكمــة الشـركــة )تتـمــــــة(
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ملخص للأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة:

المبلغ )د.ب.(طبيعة العلاقةإسم الطرف ذو العلاقة

25,602مساهمشركة البحرين للإستثمار العقاري )إدامة( ش.م.ب. )مقفلة(1

ملخص للأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة:

المبلغ )د.ب.(طبيعة العلاقةإسم الطرف ذو العلاقة

153,301مساهمشركة البحرين للإستثمار العقاري )إدامة( ش.م.ب. )مقفلة(1

قواعد السلوك المهني

تحــدد قواعــد الســلوك المهنــي المعاييــر الســلوكية المتوقعــة فــي الشــركة مــن الإدارة التنفيذيــة والموظفيــن، وتشــمل عناصــر عــدة مــن بينهــا الإطــار العــام للســلوك، 
والســرية المهنيــة، وقواعــد التــداول الداخلــي، والتعامــل مــع المنافســين والمورديــن، والعلاقــات العامــة، والجرائــم الماليــة، وحمايــة البيانــات، والعلاقــة مــع أصحــاب 

المصلحــة.

سياسة الإبلاغ عن المخالفات

إن الغــرض مــن سياســة الإبــلاغ عــن المخالفــات هــو تشــجيع ثقافــة الإلتــزام بقواعــد الســلوك المهنــي وإحتــرام سياســات الشــركة. فــي حــال تعــرض أحــد الموظفيــن 
أو علمــه بوقــوع أيــة ممارســات غيــر نزيهــة، فــإن هــذه السياســة تشــجع الموظفيــن علــى الكشــف عــن هــذه الحــوادث لرئيــس لجنــة التدقيــق  والمخاطــر، أو لرئيــس 

مجلــس الإدارة فــي ظــروف إســتثنائية.

مسؤول حوكمة الشركة

يقــع علــى عاتــق مســؤول حوكمــة الشــركة القيــام بكافــة المهــام التــي مــن شــأنها أن تحقــق الإمتثــال مــع القوانيــن واللوائــح والقــرارات الصــادرة مــن الجهــات الرســمية 
التنظيميــة بخصــوص حوكمــة الشــركات. تــم تعيــن ســكرتيرة مجلــس الإدارة الســابقة كمســؤولة حوكمــة الشــركة حتــى يونيــو 2022 .فــي يوليــو 2022 تــم تعيــن الســيد 

طــارق الجــودر كمســؤول حوكمــة الشــركة بشــكل مؤقــت حتــى تعيــن ســكرتير مجلــس الإدارة الجديــد.

إجتماع الجمعية العامة

يتعين على مجلس الإدارة إبلاغ المساهمين بالأمور التالية للموافقة عليها خلال إجتماع الجمعية العامة:

• تقرير مجلس الإدارة عن أعمال الشركة وأنشطتها

• البيانات المالية المدققة

• توصية مجلس الإدارة فيما يتعلق بمخصصات الأرباح

• المكافأة الموصى بها من مجلس الإدارة

• تقرير حوكمة الشركة

• المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة و الأرصدة

تعيين مدقق الحسابات الخارجي وتحديد أتعابه

 تختــص لجنــة التدقيــق و المخاطــر بالنظــر فــي تعييــن أو إعــادة تعييــن المدقــق الخارجــي للشــركة ويرفــع مجلــس الإدارة توصيتــه بنــاءاً علــى رأي اللجنــة لموافقــة 
المســاهمين فــي الإجتمــاع الســنوي للجمعيــة العامــة.

يقتضــي قانــون مدققــي الحســابات الخارجييــن الصــادر فــي أغســطس 2021 حســب المــادة 23 أن يتــم تعييــن مدقــق الحســابات لســنة ماليــة واحــدة بالإمــكان تجديدهــا 
ــابات  ــق حس ــن تدقي ــؤول ع ــق المس ــر المدق ــب تدوي ــن، ويج ــنتين متتاليتي ــي س ــد مض ــن إلا بع ــادة التعيي ــوز إع ــة، ولا يج ــة متتالي ــنوات مالي ــاوز 5 س ــة لا تتج ــدة مماثل لم

الشــركة كل 3 ســنوات كحــد أقصــى، وهــذا القانــون يتماشــى مــع قانــون حوكمــة الشــركات. 

بنــاءاً علــى ذلــك، أوصــى مجلــس الإدارة بإعــادة تعييــن مكتــب BDO كمدقــق خارجــي للشــركة للعــام 2023 شــرط موافقــة المســاهمين فــي إجتمــاع الجمعيــة العامــة 
المقبــل. تفاصيــل أتعــاب المدقــق الخارجــي متوفــرة لــدى الشــركة ويمكــن للمســاهمين التقــدم بطلــب للحصــول عليهــا.  

تـقـريــر حوكمــة الشـركــة )تتـمــــــة(
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الإمتثال

من خلال نهج الإمتثال أو التفسير

تعمــل الشــركة بإســتمرار علــى تحســين مواثيــق الحوكمــة وسياســاتها وممارســاتها لتحقيــق الإمتثــال الكامــل مــع قواعــد حوكمــة الشــركات. هــذه القواعــد تعتمــد علــى 
نهــج الإمتثــال أو التفســير حيــث يجــب علــى الشــركة فــي حــال عــدم الإمتثــال تقديــم توضيحــات مقبولــة.

توضيح مدى الإلتزام بأحكام ميثاق حوكمة الشركات

توضيحاتملتزم كلياًملتزم جزئياًغير ملتزمأحكام ميثاق حوكمة الشركات

أنظر ملاحظة 1المبدأ 1: وجود مجلس إدارة للشركة فعال ومؤهل علمياً وذو خبرة.

المبدأ 2: يجب أن يكون لدى أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية إخلاصاً 
وولاءً كاملين للشركة.

√√

المبدأ 3: يجب على مجلس الإدارة أن يقوم بوضع قيود صارمة وشديدة على 
التدقيق والتقارير المالية والرقابة الداخلية والالتزام بالقانون.

أنظر ملاحظة 2√

المبدأ 4: على الشركة أن تقوم بوضع إجراءات فعالة لتعيين وتدريب وتقييم 
أعضاء مجلس الإدارة.

أنظر ملاحظة 3√

المبدأ 5: يجب على الشركة مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وكبار المسئولين 
بطريقة عادلة ومسؤولة.

أنظر ملاحظة 4√

المبدأ ٦: يجب على مجلس الإدارة وضع هيكل إداري واضح وفعال للشركة، 
وتحديد المسميات الوظيفية، والصلاحيات والمهام والمسؤوليات.

√

المبدأ ٧: يجب على الشركة أن تتواصل مع المساهمين، وتشجعهم على 
المشاركة، وتحترم حقوقهم.

√

أنظر ملاحظة 5√المبدأ 8: يجب أن تقوم الشركة بالإفصاح عن حوكمتها.

المبدأ 9: تلتزم الشركات التي تقدم الخدمات الإسلامية بأحكام الشريعة 
لا ينطبقالإسلامية.

المبدأ 10: يجب على مجلس الإدارة التأكد من سلامة البيانات المالية المقدمة 
للمساهمين من خلال الاستعانة بمدققي الحسابات الخارجيين.

√

المبدأ 11: يجب أن تسعى الشركة من خلال المسؤولية الإجتماعية إلى ممارسة 
دورها كمواطن صالح.

أنظر ملاحظة 6√

تـقـريــر حوكمــة الشـركــة )تتـمــــــة(
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توضيحات عدم الإمتثال

المبدأ 1: يجب أن يكون رئيس مجلس الإدارة من ملاحظة 1
الأعضاء المستقلين.

نظراً للتوجه الإستراتيجي الجديد الذي وضعه مجلس الإدارة، تم إنتخاب 
الرئيس، وهو غير مستقل، بناءاً على الخبرة والمهارات المطلوبة لقيادة 

الشركة وحوكمتها بصورة فعالة.

المبدأ 3: يجب أن يتلقى أعضاء مجلس الإدارة ملاحظة 2
الجدد برنامجاً تمهيدياً للتعريف بالشركة والفريق 

التنفيذي.

تتكون لجنة التدقيق والمخاطر من رئيس مستقل وعضوين غير تنفيذيين. 
بالنظر لتركيبة مجلس الإدارة، عدد الأعضاء المعينين مقابل المستقلين، 

إنتخب مجلس الإدارة أعضاء اللجنة ورئيسها بناءاً على الخبرة والمهارات 
المطلوبة لتأدية مسؤوليات اللجنة بصورة فعالة.

المبدأ 4: يجب أن يكون غالبية أعضاء لجنة ملاحظة 3
التعيينات من الأعضاء المستقلين بالمجلس بما 

في ذلك رئيس اللجنة.

تتكون لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة من عضوين غير تنفيذيين 
وعضو مستقل. رئيس اللجنة غير مستقل. بالنظر لتركيبة مجلس الإدارة، 

عدد الأعضاء المعينين مقابل المستقلين، إنتخب مجلس الإدارة أعضاء 
اللجنة ورئيسها بناءاً على الخبرة والمهارات المطلوبة لتأدية مسؤوليات 

اللجنة بصورة فعالة.

المبدأ 5: يجب أن يكون غالبية أعضاء لجنة ملاحظة 4
التعيينات من الأعضاء المستقلين بالمجلس بما 

في ذلك رئيس اللجنة.

تتكون لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة من عضوين غير تنفيذيين 
وعضو مستقل. رئيس اللجنة غير مستقل. بالنظر لتركيبة مجلس الإدارة، 

عدد الأعضاء المعينين مقابل المستقلين، إنتخب مجلس الإدارة أعضاء 
اللجنة ورئيسها بناءاً على الخبرة والمهارات المطلوبة لتأدية مسؤوليات 

اللجنة بصورة فعالة.

المبدأ 8: يجب أن يكون كل أعضاء لجنة الحوكمة ملاحظة 5
من الأعضاء المستقلين بالمجلس.

تتكون لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة من عضوين غير تنفيذيين 

وعضو مستقل. رئيس اللجنة غير مستقل. بالنظر لتركيبة مجلس الإدارة، 

عدد الأعضاء المعينين مقابل المستقلين، إنتخب مجلس الإدارة أعضاء 

اللجنة ورئيسها بناءاً على الخبرة والمهارات المطلوبة لتأدية مسؤوليات 

اللجنة بصورة فعالة.

المبدأ 11: يجب أن تضع الشركة إستراتيجية ملاحظة 6
أو خطة سنوية تنفذ من خلالها فلسفة 

المسؤولية الإجتماعية للشركة.

وافقت الشركة على سياسة المسؤولية المجتمعية وهي بصدد تحضير 
واعتماد استراتيجية 2023 للمسؤولية المجتمعية. تعتبر شركة أماكن 

من رواد النشاط المجتمعي الهادف لدعم أصحاب الهمم في المملكة. 
بالإضافة إلى ذلك ، خلال عام 2022 ، دفعت الشركة 20,000 دينار بحريني 

لتجهيز حديقة السلمانية بمعدات تتناسب مع أصحاب الهمم.

تـقـريــر حوكمــة الشـركــة )تتـمــــــة(

رئيس مجلس الإدارة
9 مارس 2022 أمين أحمد العريض
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تقرير المدقق المستقل إلى )تتمة(
السادة مساهمي شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( ش.م.ب

تقرير حول تدقيق البيانات المالية

الـرأي

لقد قمنـا بتدقيق البيانات المالية لشركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( ش.م.ب )“الشـــركة”(، والتي تتكون من بيان المركز المالي كما فــي 31 ديسمبــر 2٠22، وبيان 
الربح أو الخسارة، وبيان الدخـــل الشامل الآخر، وبيان التغيرات فـي حقـوق المساهمين، وبيـان التدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات الملحقة 
بالبيانات المالية، بما في ذلك السياسات المحاسبية الهامة. في رأينا، إن البيانات المالية المرفقة تعرض بصورة عادلة، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي للشركة 

كما في 31 ديسمبر 2٠22، وأدائها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

أساس الرأي

المدقق فيما  تقريرنا ضمن قسم مسؤوليات  المعايير موضحة في  إن مسؤولياتنا بموجب هذه  الدولية.  التدقيق  لمعايير  بنا وفقاً  الخاصة  التدقيق  أجرينا عملية  لقد 
التابعة لمجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية  البيانات المالية. ونحن مستقلون عن الشركة وفقاً لقواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبين المهنيين  يخص تدقيق 
للمحاسبين بالإضافة إلى المتطلبات الأخلاقية ذات الصلة بتدقيقنا للبيانات المالية، وقد استوفينا مسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لهذه المتطلبات. نحن نعتقد بأن 

أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس معين لرأينا.

أمور التدقيق الرئيسية

إن أمور التدقيق الرئيسية هي تلك الأمور التي تعتبر، وفق حكمنا وتقديرنا المهني، أنها الأكثر أهمية في تدقيقنا للبيانات المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2٠22. تم 
تناول هذه الأمور في سياق تدقيقنا للبيانات المالية ككل، وفي صياغة رأينا بشأنها، ونحن لا نقدم رأياً منفصلًا حول هذه الأمور. تتضمن أمور التدقيق الرئيسية ما يلي:

الإعتراف بالإيرادات

تشتمل الإيرادات التشغيلية، كما هو مبين في الإيضاح رقم 21 المتمم للبيانات المالية، على إيرادات الإيجار ورسوم الخدمات المتعلقة بالعقارات الاستثمارية، ومواقف 
السيارات في المبنى الرئيسي والإيرادات الأخرى ذات الصلة. وتركز الشركة على الإيرادات كمقياس رئيسي للأداء، وبشكل افتراضي، فإنها تحتوي على عنصر مخاطرة 

الاحتيال، ولذلك فيتم إعتبارها دائماً كمخاطر جوهرية.

تضمنت إجراءات التدقيق الخاصة بنا النظر في مدى ملائمة سياسات الشركة المتعلقة بالإعتراف بالإيرادات وتقييم الامتثال للسياسات في ضوء المعايير المحاسبية 
الإيرادات  مصادر  على  تحليلية  إجراءات  بتنفيذ  أيضاً  قمنا  كما  الإيرادات،  دورة  على  الشركة  قبل  من  المطبقة  الداخلية  الرقابة  فعالية  بفحص  قمنا  لقد  بها.  المعمول 

وفحص المستندات الداعمة ذات الصلة على أساس العينة للتأكد من مدى معقوليتها ودقتها.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

تمتلك الشركة إستثمارات مدرجة وغير مدرجة، كما هو مبين في الإيضاح رقم 1٠ المتمم للبيانات المالية، والتي تم تصنيفها كموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
الدخل الشامل الآخر، وهي تشكل رصيداً جوهرياً ضمن البيانات المالية، كما أن التغيرات في القيمة العادلة لهذه الاستثمارات قد يكون لها تأثير جوهري على مجموع 

الدخل الشامل للشركة، مما قد يؤدي إلى احتساب الموجودات بشكل خاطىء.

تضمنت إجراءات التدقيق التي قمنا بها فحص الإستثمارات التي تم إستملاكها وبيعها خلال السنة على أساس العينة، وفحص ملكية الإستثمارات وتصنيفها، وفحص 
القيمة العادلة للاستثمارات المدرجة في بورصة البحرين وأسواق الأسهم الأخرى. استند تقييم القيمة العادلة للاستثمارات الغير مدرجة على أساليب أخرى معتمدة 

من قبل الإدارة. ونحن نقيم بشكل دقيق أساليب التقييم المستخدمة من قبل الإدارة لتحديد القيمة العادلة.

حق استخدام الموجودات والتزامات عقود الإيجار

قد   2٠22 ديسمبر   31 في  الإيجار  عقود  والتزامات  الموجودات  استخدام  لحق  الدفترية  القيم  فإن  المالية،  للبيانات  المتممين  و18   8 رقم  الإيضاحين  في  مبين  هو  كما 
بلغت 5.683.744 دينار بحريني و141.775 دينار بحريني، على التوالي. يعتمد العمر الإنتاجي لحق استخدام الموجودات على تقديرات الإدارة للفترة التي ستحقق فيها هذه 
الموجودات إيرادات. وبالمثل، يتم تحديد القيمة الدفترية لالتزامات عقود الإيجار بناءً على عدد من العوامل، بما في ذلك يقين الإدارة بشأن ممارسة حقهم في خيارات 
الإيجار لتمديد أو إنهاء عقد الإيجار، والعناصر المتغيرة مثل مدفوعات الإيجار المستقبلية ومعدلات الفائدة المتزايدة على الاقتراض. يمكن أن يكون للتغييرات في هذه 

الافتراضات تأثير جوهري على القيم الدفترية، أو المبلغ الذي يتم احتسابه في بيان الربح أو الخسارة أو كليهما.

تضمنت إجراءات التدقيق الخاصة بنا مراجعة معقولية وتناسق الافتراضات المستخدمة من قبل الإدارة، وكذلك مراجعة العملية التي قامت بها الإدارة لتحديد القيم 
الدفترية. لقد تحققنا من المستندات الداعمة ذات الصلة على أساس العينة للتأكد من دقة حسابات الإدارة.

المعلومات الأخرى

إن الإدارة مسؤولة عن المعلومات الأخرى. إن المعلومات الأخرى تشمل المعلومات الواردة في تقرير رئيس مجلس الإدارة وتقرير حوكمة الشركة، لكنها لا تشمل 
البيانات المالية وتقرير المدقق الخاص بنا حولها. إن رأينا حول البيانات المالية لا يغطي المعلومات الأخرى، ونحن لا نبدي أي شكل من أشكال إستنتاجات التأكيد فيما 

يخص ذلك.

إذا كانت المعلومات  القيام بذلك، الأخذ بعين الإعتبار ما  المالية، تكمن مسؤوليتنا في قراءة المعلومات الأخرى المحددة أعلاه، وعند  للبيانات  وفيما يتعلق بتدقيقنا 
البيانات المالية أو مع معرفتنا التي تم الحصول عليها في عملية التدقيق، أو يبدو بخلاف ذلك أنها تشتمل على أخطاء جوهرية. وإذا  الأخرى تتضارب بشكل كبير مع 
استنتجنا بناءً على العمل الذي نفذناه على المعلومات الأخرى التي حصلنا عليها قبل تاريخ تقرير المدقق هذا، أنه توجد أخطاء جوهرية في هذه المعلومات الأخرى، فإنه 

يتوجب علينا الإبلاغ عن تلك الحقيقة. وليس لدينا ما نقدم به تقريراً في هذا الصدد.

مسؤوليات الإدارة وأولئك المكلفين بالحوكمة عن البيانات المالية

تكون الإدارة مسؤولة عن إعداد البيانات المالية وعرضها بصورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية، وعن الرقابة الداخلية التي تعتبرها الإدارة ضرورية 
للمساعدة في إعداد بيانات مالية تخلو من الأخطاء الجوهرية، سواءً كانت ناجمة عن الإحتيال أو الخطأ.

بالمنشأة  المتعلقة  الأمور  عن  أمكن،  والإفصاح، حيث  مستمرة،  كمنشأة  الاستمرار  على  الشركة  قدرة  تقييم  عن  مسؤولة  الإدارة  تكون  المالية،  البيانات  إعداد  عند 
المستمرة، واستخدام الأساس المحاسبي للمنشأة المستمرة إلا إذا كانت الإدارة تنوي تصفية الشركة أو وقف عملياتها، أو ليس لديها بديل واقعي سوى القيام بذلك.

يكون أولئك المكلفون بالحوكمة مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للشركة.

مسؤوليات المدقق فيما يخص تدقيق البيانات المالية 

تتلخص أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت البيانات المالية ككل تخلو من الأخطاء الجوهرية، سواءً كانت ناجمة عن الإحتيال أو الخطأ، وإصدار تقرير 
المدقق الذي يتضمن رأينا. يعتبر التأكيد المعقول مستوى عالي من التأكيد، لكنه لا يضمن بأن عملية التدقيق التي تتم وفقاً لمعايير التدقيق الدولية سوف تكشف دائماً 
عن الأخطاء الجوهرية عند وجودها. يمكن أن تنجم الأخطاء عن الإحتيال أو الخطأ وتعتبر هامة إذا كان من الممكن أن تؤثر بشكل معقول، سواء منفردة أو مجتمعة، 

على القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون على أساس هذه البيانات المالية.

كجزء من عملية التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية، فإننا نمارس الحكم المهني ونحافظ على منهج الشك المهني في جميع مراحل التدقيق. نحن أيضاً:

التدقيق التي تستجيب لتلك المخاطر،  البيانات المالية، سواءً كانت ناجمة عن الإحتيال أو الخطأ، ونصمم وننفذ إجراءات  نحدد ونقيم مخاطر الأخطاء الجوهرية في  	•

أعلى من مخاطرة عدم  الإحتيال  الناجمة عن  الجوهرية  الكشف عن الأخطاء  لرأينا. وتكون مخاطرة عدم  لتوفير أساس  تدقيق كافية ومناسبة  أدلة  ونحصل على 
الرقابة  تجاوز  أو  الحقيقة  تشويه  أو  المقصودة  الإغفالات  أو  التزوير  أو  التواطؤ  على  الإحتيال  ينطوي  قد  حيث  الخطأ،  عن  الناجمة  الجوهرية  الأخطاء  عن  الكشف 

الداخلية.

نحصل على فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالتدقيق من أجل تصميم إجراءات تدقيق مناسبة في الظروف المحددة، لكن ليس لغرض إبداء رأي حول فعالية الرقابة  	•

الداخلية للشركة. 

نقيم مدى ملائمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومعقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي قامت بها الإدارة. 	•

نتوصل إلى إستنتاج معين حول مدى ملائمة استخدام الإدارة للأساس المحاسبي للمنشأة المستمرة، واستناداً إلى أدلة التدقيق التي تم الحصول عليها، ما إذا كانت  	•

توجد شكوك كبيرة متعلقة بأحداث أو ظروف قد تشكك في قدرة الشركة على الاستمرار كمنشأة مستمرة. إذا استنتجنا وجود شكوك كبيرة، يتوجب علينا لفت 
الانتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة في البيانات المالية، أو إن كانت تلك الإفصاحات غير كافية، يتوجب علينا تعديل رأينا. تستند إستنتاجاتنا إلى أدلة التدقيق 
التي يتم الحصول عليها حتى تاريخ تقرير المدقق الخاص بنا. ومع ذلك، يمكن للأحداث أو الظروف المستقبلية أن تدفع الشركة إلى وقف أعمالها بصفتها منشأة 

مستمرة.

نقيم العرض الشامل للبيانات المالية وبُنيتها ومحتواها، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت البيانات المالية تمثل المعاملات والأحداث الأساسية بطريقة تحقق  	•

عرضاً عادلًا.

كما أننا نتواصل مع الإدارة وأولئك المكلفين بالحوكمة فيما يخص، من بين أمور أخرى، نطاق وتوقيت التدقيق المخطط لهما ونتائج التدقيق الهامة، بما في ذلك أي 
أوجه قصور هامة في الرقابة الداخلية نقوم بتحديدها خلال عملية التدقيق.

ونقدم لأولئك المكلفين بالحوكمة بياناً يفيد بإمتثالنا للمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة بشأن الاستقلالية، ونطلعهم على جميع العلاقات والمسائل الأخرى التي يُعتقد 
بشكل معقول أنها قد تؤثر على استقلاليتنا، وحيث أمكن، الإجراءات الوقائية ذات العلاقة.

تقرير المدقق المستقل إلى
السادة مساهمي شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( ش.م.ب
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تقرير المدقق المستقل إلى )تتمة(
السادة مساهمي شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( ش.م.ب

تقرير حول تدقيق البيانات المالية

الـرأي

لقد قمنـا بتدقيق البيانات المالية لشركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( ش.م.ب )“الشـــركة”(، والتي تتكون من بيان المركز المالي كما فــي 31 ديسمبــر 2٠22، وبيان 
الربح أو الخسارة، وبيان الدخـــل الشامل الآخر، وبيان التغيرات فـي حقـوق المساهمين، وبيـان التدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات الملحقة 
بالبيانات المالية، بما في ذلك السياسات المحاسبية الهامة. في رأينا، إن البيانات المالية المرفقة تعرض بصورة عادلة، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي للشركة 

كما في 31 ديسمبر 2٠22، وأدائها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

أساس الرأي

المدقق فيما  تقريرنا ضمن قسم مسؤوليات  المعايير موضحة في  إن مسؤولياتنا بموجب هذه  الدولية.  التدقيق  لمعايير  بنا وفقاً  الخاصة  التدقيق  أجرينا عملية  لقد 
التابعة لمجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية  البيانات المالية. ونحن مستقلون عن الشركة وفقاً لقواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبين المهنيين  يخص تدقيق 
للمحاسبين بالإضافة إلى المتطلبات الأخلاقية ذات الصلة بتدقيقنا للبيانات المالية، وقد استوفينا مسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لهذه المتطلبات. نحن نعتقد بأن 

أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس معين لرأينا.

أمور التدقيق الرئيسية

إن أمور التدقيق الرئيسية هي تلك الأمور التي تعتبر، وفق حكمنا وتقديرنا المهني، أنها الأكثر أهمية في تدقيقنا للبيانات المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2٠22. تم 
تناول هذه الأمور في سياق تدقيقنا للبيانات المالية ككل، وفي صياغة رأينا بشأنها، ونحن لا نقدم رأياً منفصلًا حول هذه الأمور. تتضمن أمور التدقيق الرئيسية ما يلي:

الإعتراف بالإيرادات

تشتمل الإيرادات التشغيلية، كما هو مبين في الإيضاح رقم 21 المتمم للبيانات المالية، على إيرادات الإيجار ورسوم الخدمات المتعلقة بالعقارات الاستثمارية، ومواقف 
السيارات في المبنى الرئيسي والإيرادات الأخرى ذات الصلة. وتركز الشركة على الإيرادات كمقياس رئيسي للأداء، وبشكل افتراضي، فإنها تحتوي على عنصر مخاطرة 

الاحتيال، ولذلك فيتم إعتبارها دائماً كمخاطر جوهرية.

تضمنت إجراءات التدقيق الخاصة بنا النظر في مدى ملائمة سياسات الشركة المتعلقة بالإعتراف بالإيرادات وتقييم الامتثال للسياسات في ضوء المعايير المحاسبية 
الإيرادات  مصادر  على  تحليلية  إجراءات  بتنفيذ  أيضاً  قمنا  كما  الإيرادات،  دورة  على  الشركة  قبل  من  المطبقة  الداخلية  الرقابة  فعالية  بفحص  قمنا  لقد  بها.  المعمول 

وفحص المستندات الداعمة ذات الصلة على أساس العينة للتأكد من مدى معقوليتها ودقتها.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

تمتلك الشركة إستثمارات مدرجة وغير مدرجة، كما هو مبين في الإيضاح رقم 1٠ المتمم للبيانات المالية، والتي تم تصنيفها كموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
الدخل الشامل الآخر، وهي تشكل رصيداً جوهرياً ضمن البيانات المالية، كما أن التغيرات في القيمة العادلة لهذه الاستثمارات قد يكون لها تأثير جوهري على مجموع 

الدخل الشامل للشركة، مما قد يؤدي إلى احتساب الموجودات بشكل خاطىء.

تضمنت إجراءات التدقيق التي قمنا بها فحص الإستثمارات التي تم إستملاكها وبيعها خلال السنة على أساس العينة، وفحص ملكية الإستثمارات وتصنيفها، وفحص 
القيمة العادلة للاستثمارات المدرجة في بورصة البحرين وأسواق الأسهم الأخرى. استند تقييم القيمة العادلة للاستثمارات الغير مدرجة على أساليب أخرى معتمدة 

من قبل الإدارة. ونحن نقيم بشكل دقيق أساليب التقييم المستخدمة من قبل الإدارة لتحديد القيمة العادلة.

حق استخدام الموجودات والتزامات عقود الإيجار

قد   2٠22 ديسمبر   31 في  الإيجار  عقود  والتزامات  الموجودات  استخدام  لحق  الدفترية  القيم  فإن  المالية،  للبيانات  المتممين  و18   8 رقم  الإيضاحين  في  مبين  هو  كما 
بلغت 5.683.744 دينار بحريني و141.775 دينار بحريني، على التوالي. يعتمد العمر الإنتاجي لحق استخدام الموجودات على تقديرات الإدارة للفترة التي ستحقق فيها هذه 
الموجودات إيرادات. وبالمثل، يتم تحديد القيمة الدفترية لالتزامات عقود الإيجار بناءً على عدد من العوامل، بما في ذلك يقين الإدارة بشأن ممارسة حقهم في خيارات 
الإيجار لتمديد أو إنهاء عقد الإيجار، والعناصر المتغيرة مثل مدفوعات الإيجار المستقبلية ومعدلات الفائدة المتزايدة على الاقتراض. يمكن أن يكون للتغييرات في هذه 

الافتراضات تأثير جوهري على القيم الدفترية، أو المبلغ الذي يتم احتسابه في بيان الربح أو الخسارة أو كليهما.

تضمنت إجراءات التدقيق الخاصة بنا مراجعة معقولية وتناسق الافتراضات المستخدمة من قبل الإدارة، وكذلك مراجعة العملية التي قامت بها الإدارة لتحديد القيم 
الدفترية. لقد تحققنا من المستندات الداعمة ذات الصلة على أساس العينة للتأكد من دقة حسابات الإدارة.

المعلومات الأخرى

إن الإدارة مسؤولة عن المعلومات الأخرى. إن المعلومات الأخرى تشمل المعلومات الواردة في تقرير رئيس مجلس الإدارة وتقرير حوكمة الشركة، لكنها لا تشمل 
البيانات المالية وتقرير المدقق الخاص بنا حولها. إن رأينا حول البيانات المالية لا يغطي المعلومات الأخرى، ونحن لا نبدي أي شكل من أشكال إستنتاجات التأكيد فيما 

يخص ذلك.

إذا كانت المعلومات  القيام بذلك، الأخذ بعين الإعتبار ما  المالية، تكمن مسؤوليتنا في قراءة المعلومات الأخرى المحددة أعلاه، وعند  للبيانات  وفيما يتعلق بتدقيقنا 
البيانات المالية أو مع معرفتنا التي تم الحصول عليها في عملية التدقيق، أو يبدو بخلاف ذلك أنها تشتمل على أخطاء جوهرية. وإذا  الأخرى تتضارب بشكل كبير مع 
استنتجنا بناءً على العمل الذي نفذناه على المعلومات الأخرى التي حصلنا عليها قبل تاريخ تقرير المدقق هذا، أنه توجد أخطاء جوهرية في هذه المعلومات الأخرى، فإنه 

يتوجب علينا الإبلاغ عن تلك الحقيقة. وليس لدينا ما نقدم به تقريراً في هذا الصدد.

مسؤوليات الإدارة وأولئك المكلفين بالحوكمة عن البيانات المالية

تكون الإدارة مسؤولة عن إعداد البيانات المالية وعرضها بصورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية، وعن الرقابة الداخلية التي تعتبرها الإدارة ضرورية 
للمساعدة في إعداد بيانات مالية تخلو من الأخطاء الجوهرية، سواءً كانت ناجمة عن الإحتيال أو الخطأ.

بالمنشأة  المتعلقة  الأمور  عن  أمكن،  والإفصاح، حيث  مستمرة،  كمنشأة  الاستمرار  على  الشركة  قدرة  تقييم  عن  مسؤولة  الإدارة  تكون  المالية،  البيانات  إعداد  عند 
المستمرة، واستخدام الأساس المحاسبي للمنشأة المستمرة إلا إذا كانت الإدارة تنوي تصفية الشركة أو وقف عملياتها، أو ليس لديها بديل واقعي سوى القيام بذلك.

يكون أولئك المكلفون بالحوكمة مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للشركة.

مسؤوليات المدقق فيما يخص تدقيق البيانات المالية 

تتلخص أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت البيانات المالية ككل تخلو من الأخطاء الجوهرية، سواءً كانت ناجمة عن الإحتيال أو الخطأ، وإصدار تقرير 
المدقق الذي يتضمن رأينا. يعتبر التأكيد المعقول مستوى عالي من التأكيد، لكنه لا يضمن بأن عملية التدقيق التي تتم وفقاً لمعايير التدقيق الدولية سوف تكشف دائماً 
عن الأخطاء الجوهرية عند وجودها. يمكن أن تنجم الأخطاء عن الإحتيال أو الخطأ وتعتبر هامة إذا كان من الممكن أن تؤثر بشكل معقول، سواء منفردة أو مجتمعة، 

على القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون على أساس هذه البيانات المالية.

كجزء من عملية التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية، فإننا نمارس الحكم المهني ونحافظ على منهج الشك المهني في جميع مراحل التدقيق. نحن أيضاً:

التدقيق التي تستجيب لتلك المخاطر،  البيانات المالية، سواءً كانت ناجمة عن الإحتيال أو الخطأ، ونصمم وننفذ إجراءات  نحدد ونقيم مخاطر الأخطاء الجوهرية في  	•

أعلى من مخاطرة عدم  الإحتيال  الناجمة عن  الجوهرية  الكشف عن الأخطاء  لرأينا. وتكون مخاطرة عدم  لتوفير أساس  تدقيق كافية ومناسبة  أدلة  ونحصل على 
الرقابة  تجاوز  أو  الحقيقة  تشويه  أو  المقصودة  الإغفالات  أو  التزوير  أو  التواطؤ  على  الإحتيال  ينطوي  قد  حيث  الخطأ،  عن  الناجمة  الجوهرية  الأخطاء  عن  الكشف 

الداخلية.

نحصل على فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالتدقيق من أجل تصميم إجراءات تدقيق مناسبة في الظروف المحددة، لكن ليس لغرض إبداء رأي حول فعالية الرقابة  	•

الداخلية للشركة. 

نقيم مدى ملائمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومعقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي قامت بها الإدارة. 	•

نتوصل إلى إستنتاج معين حول مدى ملائمة استخدام الإدارة للأساس المحاسبي للمنشأة المستمرة، واستناداً إلى أدلة التدقيق التي تم الحصول عليها، ما إذا كانت  	•

توجد شكوك كبيرة متعلقة بأحداث أو ظروف قد تشكك في قدرة الشركة على الاستمرار كمنشأة مستمرة. إذا استنتجنا وجود شكوك كبيرة، يتوجب علينا لفت 
الانتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة في البيانات المالية، أو إن كانت تلك الإفصاحات غير كافية، يتوجب علينا تعديل رأينا. تستند إستنتاجاتنا إلى أدلة التدقيق 
التي يتم الحصول عليها حتى تاريخ تقرير المدقق الخاص بنا. ومع ذلك، يمكن للأحداث أو الظروف المستقبلية أن تدفع الشركة إلى وقف أعمالها بصفتها منشأة 

مستمرة.

نقيم العرض الشامل للبيانات المالية وبُنيتها ومحتواها، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت البيانات المالية تمثل المعاملات والأحداث الأساسية بطريقة تحقق  	•

عرضاً عادلًا.

كما أننا نتواصل مع الإدارة وأولئك المكلفين بالحوكمة فيما يخص، من بين أمور أخرى، نطاق وتوقيت التدقيق المخطط لهما ونتائج التدقيق الهامة، بما في ذلك أي 
أوجه قصور هامة في الرقابة الداخلية نقوم بتحديدها خلال عملية التدقيق.

ونقدم لأولئك المكلفين بالحوكمة بياناً يفيد بإمتثالنا للمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة بشأن الاستقلالية، ونطلعهم على جميع العلاقات والمسائل الأخرى التي يُعتقد 
بشكل معقول أنها قد تؤثر على استقلاليتنا، وحيث أمكن، الإجراءات الوقائية ذات العلاقة.

تقرير المدقق المستقل إلى
السادة مساهمي شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( ش.م.ب
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البيانات المالية للفترة الحالية، وبالتالي فهي تمثل أمور  التي تم إبلاغها لأولئك المكلفين بالحوكمة، نقوم بتحديد تلك الأمور الأكثر أهمية في تدقيق  من بين الأمور 
التدقيق الرئيسية. كما أننا نصف هذه الأمور في تقرير المدقق الخاص بنا ما لم تحظر القوانين أو الأنظمة الإفصاح العلني عن هذه الأمور أو عندما نحدد، في حالات نادرة 
جداً، أنه لا ينبغي الإبلاغ عن مسألة معينة في تقريرنا لأن الآثار السلبية لذلك من المتوقع بشكل معقول أن تفوق منافع المصلحة العامة المتحققة عن ذلك الإبلاغ.

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى

وفقأ لمتطلبات قانون الشركات التجارية البحريني، نفيـد بما يلي: أ( 

أننا قد حصلنا على جميع المعلومات التي اعتبرناها ضرورية لأغراض تدقيقنا؛  )1(

أن الشركة قـد قامت بجرد المخزون وفقاً للإجراءات المتعارف عليها، وأنها تحتفظ بسجلات محاسبية منتظمة وأن البيانات المالية تتفق معها؛ و  )2(

أن المعلومات المالية الواردة في تقرير رئيس مجلس الإدارة متفقة مع الدفاتر المحاسبية للشركة.  )3(

وفقأ لمتطلبات وزارة الصناعة والتجارة بموجب خطابها المؤرخ 3٠ يناير 2٠2٠ بخصوص متطلبات المادة الثامنة من الفرع الثاني للفصل الأول من ميثاق حوكمة  ب( 
الشركات، نفيد بما يلي:

قامت الشركة بتعيين مسؤول لحوكمة الشركة؛ و  )1(

يوجد لدى الشركة دلیل إرشادي وإجراءات مكتوبة للحوكمة داخل الشركة معتمدة من قبل مجلس الإدارة.   )2(

بالإضافــة إلــى ذلك، نفيد بأنه لــم يرد إلى علمنا ما يجعلنا نعتقد بأن الشركة قد خالفت أي من الأحكام ذات العلاقة من قانــون الشــــركات التجاريــة البحريني، والدليل 
الإرشادي لمصرف البحرين المركزي )الأحكام ذات الصلة من المجلد رقم 6(، وتوجيهات مصرف البحرين المركزي واللوائح والقرارات المرتبطة بها، وقواعد وإجراءات 

بورصة البحرين، أو أحكام عقد تأسيسها ونظامها الأساسي، بصورة من شأنها أن تؤثر بشكل جوهري على أنشطتها أو مركزها المالي كما في 31 ديسمبر 2٠22.

المنامة - مملكة البحرين

26 فبرايـر 2٠23

31 ديسمبر 312٠21 ديسمبر 2022إيضاحات
الموجــودات

الموجودات غير المتداولة
732.21013.9٠2موجودات غير ملموسة

85.683.7445.815.668حق استخدام الموجودات
93.045.3333.٠34.199ممتلكات وآلات ومعدات

1٠547.1061.867.165موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
111.570.436471.598عقارات إستثمارية

10.878.82911.2٠2.532

الموجودات المتداولة
83.77319.831المخزون

12380.87138٠.871استثمارات بالتكلفة المطفأة
133.400.0003.658.151الجزء المتداول من ودائع لأجل

14762.982763.12٠ذمم تجارية مدينة وأخرى
155.083.0744.386.858النقد وما في حكمه

9.710.7009.2٠8.831
20.589.5292٠.411.363مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات
رأس المال والاحتياطيات

1611.031.72311.٠31.723رأس المال
)1٠1.456()101.456(16أسهم الخزينة

162.000.0002.٠٠٠.٠٠٠علاوة إصدار أسهم
173.334.8703.253.954الإحتياطي القانوني

1742.40022.4٠٠إحتياطي الأعمال الخيرية
)687.676()769.404(17إحتياطي القيمة العادلة للإستثمارات

174.377.0094.263.624الأرباح المستبقاة
19.915.14219.782.569مجموع حقوق الملكية

المطلوبات غير المتداولة
18130.428141.775الجزء غير المتداول من التزامات عقود الإيجار

1935.94522.877منافع نهاية الخدمة للموظفين
166.373164.652

المطلوبات المتداولة
1811.34711.347الجزء المتداول من التزامات عقود الإيجار

2٠496.667452.795ذمم دائنة أخرى
508.014464.142

674.387628.794مجموع المطلوبات
20.589.5292٠.411.363مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

إن هذه البيانات المالية قد تم اعتمادها والتصريح بإصدارها من قبل مجلس الإدارة، وتم التوقيع عليها بالنيابة عنه من قبل كـل مـن:

تقرير المدقق المستقل إلى )تتمة(
السادة مساهمي شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( ش.م.ب

بيان المركز المالي
كما في 31 ديسمبر 2٠22

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

 أمين أحمد العريض  ةئيس مجلس 
الإدارر

عبدالله أحمد كمال نائب رئيس 
مجلس الإدارة 

طارق علي الجودر
الرئيس التنفيذي
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تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى

وفقأ لمتطلبات قانون الشركات التجارية البحريني، نفيـد بما يلي: أ( 
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أن الشركة قـد قامت بجرد المخزون وفقاً للإجراءات المتعارف عليها، وأنها تحتفظ بسجلات محاسبية منتظمة وأن البيانات المالية تتفق معها؛ و  )2(

أن المعلومات المالية الواردة في تقرير رئيس مجلس الإدارة متفقة مع الدفاتر المحاسبية للشركة.  )3(

وفقأ لمتطلبات وزارة الصناعة والتجارة بموجب خطابها المؤرخ 3٠ يناير 2٠2٠ بخصوص متطلبات المادة الثامنة من الفرع الثاني للفصل الأول من ميثاق حوكمة  ب( 
الشركات، نفيد بما يلي:

قامت الشركة بتعيين مسؤول لحوكمة الشركة؛ و  )1(

يوجد لدى الشركة دلیل إرشادي وإجراءات مكتوبة للحوكمة داخل الشركة معتمدة من قبل مجلس الإدارة.   )2(

بالإضافــة إلــى ذلك، نفيد بأنه لــم يرد إلى علمنا ما يجعلنا نعتقد بأن الشركة قد خالفت أي من الأحكام ذات العلاقة من قانــون الشــــركات التجاريــة البحريني، والدليل 
الإرشادي لمصرف البحرين المركزي )الأحكام ذات الصلة من المجلد رقم 6(، وتوجيهات مصرف البحرين المركزي واللوائح والقرارات المرتبطة بها، وقواعد وإجراءات 

بورصة البحرين، أو أحكام عقد تأسيسها ونظامها الأساسي، بصورة من شأنها أن تؤثر بشكل جوهري على أنشطتها أو مركزها المالي كما في 31 ديسمبر 2٠22.

المنامة - مملكة البحرين

26 فبرايـر 2٠23

31 ديسمبر 312٠21 ديسمبر 2022إيضاحات
الموجــودات

الموجودات غير المتداولة
732.21013.9٠2موجودات غير ملموسة

85.683.7445.815.668حق استخدام الموجودات
93.045.3333.٠34.199ممتلكات وآلات ومعدات

1٠547.1061.867.165موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
111.570.436471.598عقارات إستثمارية

10.878.82911.2٠2.532

الموجودات المتداولة
83.77319.831المخزون

12380.87138٠.871استثمارات بالتكلفة المطفأة
133.400.0003.658.151الجزء المتداول من ودائع لأجل

14762.982763.12٠ذمم تجارية مدينة وأخرى
155.083.0744.386.858النقد وما في حكمه

9.710.7009.2٠8.831
20.589.5292٠.411.363مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات
رأس المال والاحتياطيات

1611.031.72311.٠31.723رأس المال
)1٠1.456()101.456(16أسهم الخزينة

162.000.0002.٠٠٠.٠٠٠علاوة إصدار أسهم
173.334.8703.253.954الإحتياطي القانوني

1742.40022.4٠٠إحتياطي الأعمال الخيرية
)687.676()769.404(17إحتياطي القيمة العادلة للإستثمارات

174.377.0094.263.624الأرباح المستبقاة
19.915.14219.782.569مجموع حقوق الملكية

المطلوبات غير المتداولة
18130.428141.775الجزء غير المتداول من التزامات عقود الإيجار

1935.94522.877منافع نهاية الخدمة للموظفين
166.373164.652

المطلوبات المتداولة
1811.34711.347الجزء المتداول من التزامات عقود الإيجار

2٠496.667452.795ذمم دائنة أخرى
508.014464.142

674.387628.794مجموع المطلوبات
20.589.5292٠.411.363مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

إن هذه البيانات المالية قد تم اعتمادها والتصريح بإصدارها من قبل مجلس الإدارة، وتم التوقيع عليها بالنيابة عنه من قبل كـل مـن:

تقرير المدقق المستقل إلى )تتمة(
السادة مساهمي شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( ش.م.ب

بيان المركز المالي
كما في 31 ديسمبر 2٠22

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

 أمين أحمد العريض  ةئيس مجلس 
الإدارر

عبدالله أحمد كمال نائب رئيس 
مجلس الإدارة 

طارق علي الجودر
الرئيس التنفيذي
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إيضاحات
السنة المنتهية في

31 ديسمبر 2022
السنة المنتهية في

31 ديسمبر 2٠21
212.183.7542.٠16.366إيرادات تشغيلية

22551.560283.834صافي الدخل من الإستثمارات

)1.592.451()1.861.211(24مصروفات تشغيلية وعمومية وإدارية

874.1037٠7.749الربح التشغيلي

2324.30493.3٠1الدخل الآخر

)25.272()89.250(25مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

809.157775.778صافي الربح للسنة

7 فلس7 فلس26ربحية السهم الأساسية والمخفضة

إن هذه البيانات المالية قد تم اعتمادها والتصريح بإصدارها من قبل مجلس الإدارة، وتم التوقيع عليها بالنيابة عنه من قبل كـل مـن:

إيضاح
السنة المنتهية في

31 ديسمبر 2022
السنة المنتهية في

31 ديسمبر 2٠21

809.157775.778صافي الربح للسنة

الخسارة الشاملة الأخرى:

البنود التي لن يتم إعادة تصنيفها ضمن بيان الربح أو الخسارة:
)98.169()768(1٠خسائر ناتجة عن تقييم الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

)98.169()768(الخسارة الشاملة الأخرى للسنة

808.389677.6٠9مجموع الدخل الشامل للسنة

إن هذه البيانات المالية قد تم اعتمادها والتصريح بإصدارها من قبل مجلس الإدارة، وتم التوقيع عليها بالنيابة عنه من قبل كـل مـن:

 أمين أحمد العريض  ةئيس مجلس 
الإدارر

عبدالله أحمد كمال نائب رئيس 
مجلس الإدارة 

طارق علي الجودر
الرئيس التنفيذي

 أمين أحمد العريض  ةئيس مجلس 
الإدارر

عبدالله أحمد كمال نائب رئيس 
مجلس الإدارة 

طارق علي الجودر
الرئيس التنفيذي

بيان الدخل الشامل الآخر
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2٠22

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

بيان الربح أو الخسارة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2٠22

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(
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إيضاحات
السنة المنتهية في

31 ديسمبر 2022
السنة المنتهية في

31 ديسمبر 2٠21
212.183.7542.٠16.366إيرادات تشغيلية

22551.560283.834صافي الدخل من الإستثمارات

)1.592.451()1.861.211(24مصروفات تشغيلية وعمومية وإدارية

874.1037٠7.749الربح التشغيلي

2324.30493.3٠1الدخل الآخر

)25.272()89.250(25مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

809.157775.778صافي الربح للسنة

7 فلس7 فلس26ربحية السهم الأساسية والمخفضة

إن هذه البيانات المالية قد تم اعتمادها والتصريح بإصدارها من قبل مجلس الإدارة، وتم التوقيع عليها بالنيابة عنه من قبل كـل مـن:

إيضاح
السنة المنتهية في

31 ديسمبر 2022
السنة المنتهية في

31 ديسمبر 2٠21

809.157775.778صافي الربح للسنة

الخسارة الشاملة الأخرى:

البنود التي لن يتم إعادة تصنيفها ضمن بيان الربح أو الخسارة:
)98.169()768(1٠خسائر ناتجة عن تقييم الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

)98.169()768(الخسارة الشاملة الأخرى للسنة

808.389677.6٠9مجموع الدخل الشامل للسنة

إن هذه البيانات المالية قد تم اعتمادها والتصريح بإصدارها من قبل مجلس الإدارة، وتم التوقيع عليها بالنيابة عنه من قبل كـل مـن:

 أمين أحمد العريض  ةئيس مجلس 
الإدارر

عبدالله أحمد كمال نائب رئيس 
مجلس الإدارة 

طارق علي الجودر
الرئيس التنفيذي

 أمين أحمد العريض  ةئيس مجلس 
الإدارر

عبدالله أحمد كمال نائب رئيس 
مجلس الإدارة 

طارق علي الجودر
الرئيس التنفيذي

بيان الدخل الشامل الآخر
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2٠22

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

بيان الربح أو الخسارة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2٠22

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(
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رأس المــال
أسهم
الخزينة

علاوة 
إصدار أسهم

الإحتياطي
القانونــي

إحتياطي
الأعمال 

الخيرية

إحتياطي 
القيمة 

العادلة 
للإستثمارات

الأربـاح 
المجمــوعالمستبــقـاة

3.783.25919.651.473)25٠.829(2.٠٠٠.٠٠٠3.176.37612.4٠٠)1٠1.456(11.٠31.723في 31 ديسمبر 2٠2٠

775.778677.6٠9)98.169(-----مجموع الدخل الشامل للسنة

المحول عند استبعاد موجودات 
مالية بالقيمة العادلة من خلال 

-338.678)338.678(-----الدخل الشامل الآخر

المحول إلى الإحتياطي القانوني 
-)77.578(--77.578---)إيضاح 17(

أرباح أسهم مدفوعة عن سنة 2٠2٠ 
)546.513()546.513(------)إيضاح 27(

إحتياطي أعمال خيرية تم تكوينه 
-)1٠.٠٠٠(-1٠.٠٠٠----خلال السنة )إيضاح 28(

4.263.62419.782.569)687.676(2.٠٠٠.٠٠٠3.253.95422.4٠٠)1٠1.456(11.٠31.723في 31 ديسمبر 2٠21

8٠9.1578٠8.389)768(-----مجموع الدخل الشامل للسنة

المحول عند استبعاد موجودات 
مالية بالقيمة العادلة من خلال 

-8٠.96٠)8٠.96٠(-----الدخل الشامل الآخر

المحول إلى الإحتياطي القانوني 
-)8٠.916(--8٠.916---)إيضاح 17(

أرباح أسهم مدفوعة عن سنة 2٠21 
)655.816()655.816(------)إيضاح 27(

إحتياطي أعمال خيرية تم تكوينه 
-)4٠.٠٠٠(-4٠.٠٠٠----خلال السنة )إيضاح 28(

مدفوعات أعمال خيرية خلال السنة 
)2٠.٠٠٠(--)2٠.٠٠٠(----)إيضاح 17(

4.377.00919.915.142)769.404(2.000.0003.334.87042.400)101.456(11.031.723في 31 ديسمبر 2022

إيضاحات
السنة المنتهية في

31 ديسمبر 2022
السنة المنتهية في

31 ديسمبر 2٠21
الأنشطة التشغيلية

809.157775.778صافي الربح للسنة
التسـويــات:

76.9564.996إطفاء الموجودات غير الملموسة
8131.924131.924إطفاء حق استخدام الموجودات

9126.1371٠2.154إستهلاك الممتلكات والآلات والمعدات 
)1.554()243.946(11مكاسب القيمة العادلة غير المحققة للعقارات الإستثمارية

-143.592مخصص انخفاض قيمة ذمم تجارية مدينة
)5.643(-14عكس مخصص انخفاض قيمة ذمم تجارية مدينة

188.6539.345مصروفات الفوائد على التزامات عقود الإيجار
)46.5٠8()44.701(22دخل أرباح أسهم 

)21.977()21.896(22دخل الفوائد على استثمارات بالتكلفة المطفأة
)198.976()226.700(22دخل الفوائد على ودائع لأجل 

)14.819()14.317(22دخل الفوائد على رصيد الحساب الجاري لدى أحد البنوك
التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:

)5.163()63.942(المخزون
)139.251()3.454(ذمم تجارية مدينة وأخرى

43.872122.361ذمم دائنة أخرى
)1٠.682(13.068منافع نهاية الخدمة للموظفين، بالصافي

524.4037٠1.985صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الإستثمارية
-)25.264(7شراء موجودات غير ملموسة

-)854.892(11إضافات للعقارات الاستثمارية
)138.191()137.271(9شراء ممتلكات وآلات ومعدات

1٠1.319.291889.74٠عائدات بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة خلال الدخل الشامل الآخر
2244.70146.5٠8دخل أرباح أسهم مستلم

2221.89621.977دخل الفوائد المستلم على استثمارات بالتكلفة المطفأة
22226.700198.976دخل الفوائد المستلم على ودائع لأجل

2214.31714.819دخل الفوائد المستلم على رصيد الحساب الجاري لدى أحد البنوك
)443.266(258.151صافي التغير في ودائع لأجل

867.62959٠.563صافي النقد الناتج من الأنشطة الإستثمارية

الأنشطة التمويلية
)655()11.347(المبلغ المسدد من أصل التزامات عقود الإيجار

)9.345()8.653(18الفوائد المدفوعة على التزامات عقود الإيجار
)546.513()655.816(27أرباح أسهم مدفوعة خلال السنة

-)20.000(17مدفوعات أعمال خيرية
)556.513()695.816(صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية

696.216736.٠35صافي الزيادة في النقد وما في حكمه
4.386.8583.65٠.823النقد وما في حكمه في بداية السنة

155.083.0744.386.858النقد وما في حكمه في نهاية السنة

المعاملات غير النقدية:
بعض  تحويل  مقابل   )11 )إيضاح  بحريني  دينار   744.٠55 بقيمة  مدرجة  غير  ملكية  حقوق  أسهم  في  الاستثمارات  من  جزء  بمبادلة  المتعلقة  المعاملة  تأثير  استبعاد  تم 

العقارات الاستثمارية من قائمة التدفقات النقدية كونها معاملة غير نقدية.

بيان التدفقات النقدية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2٠22

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

بيان التغيرا ت في حقوق المساهمين
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2٠22

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(
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رأس المــال
أسهم
الخزينة

علاوة 
إصدار أسهم

الإحتياطي
القانونــي

إحتياطي
الأعمال 

الخيرية

إحتياطي 
القيمة 

العادلة 
للإستثمارات

الأربـاح 
المجمــوعالمستبــقـاة

3.783.25919.651.473)25٠.829(2.٠٠٠.٠٠٠3.176.37612.4٠٠)1٠1.456(11.٠31.723في 31 ديسمبر 2٠2٠

775.778677.6٠9)98.169(-----مجموع الدخل الشامل للسنة

المحول عند استبعاد موجودات 
مالية بالقيمة العادلة من خلال 

-338.678)338.678(-----الدخل الشامل الآخر

المحول إلى الإحتياطي القانوني 
-)77.578(--77.578---)إيضاح 17(

أرباح أسهم مدفوعة عن سنة 2٠2٠ 
)546.513()546.513(------)إيضاح 27(

إحتياطي أعمال خيرية تم تكوينه 
-)1٠.٠٠٠(-1٠.٠٠٠----خلال السنة )إيضاح 28(

4.263.62419.782.569)687.676(2.٠٠٠.٠٠٠3.253.95422.4٠٠)1٠1.456(11.٠31.723في 31 ديسمبر 2٠21

8٠9.1578٠8.389)768(-----مجموع الدخل الشامل للسنة

المحول عند استبعاد موجودات 
مالية بالقيمة العادلة من خلال 

-8٠.96٠)8٠.96٠(-----الدخل الشامل الآخر

المحول إلى الإحتياطي القانوني 
-)8٠.916(--8٠.916---)إيضاح 17(

أرباح أسهم مدفوعة عن سنة 2٠21 
)655.816()655.816(------)إيضاح 27(

إحتياطي أعمال خيرية تم تكوينه 
-)4٠.٠٠٠(-4٠.٠٠٠----خلال السنة )إيضاح 28(

مدفوعات أعمال خيرية خلال السنة 
)2٠.٠٠٠(--)2٠.٠٠٠(----)إيضاح 17(

4.377.00919.915.142)769.404(2.000.0003.334.87042.400)101.456(11.031.723في 31 ديسمبر 2022

إيضاحات
السنة المنتهية في

31 ديسمبر 2022
السنة المنتهية في

31 ديسمبر 2٠21
الأنشطة التشغيلية

809.157775.778صافي الربح للسنة
التسـويــات:

76.9564.996إطفاء الموجودات غير الملموسة
8131.924131.924إطفاء حق استخدام الموجودات

9126.1371٠2.154إستهلاك الممتلكات والآلات والمعدات 
)1.554()243.946(11مكاسب القيمة العادلة غير المحققة للعقارات الإستثمارية

-143.592مخصص انخفاض قيمة ذمم تجارية مدينة
)5.643(-14عكس مخصص انخفاض قيمة ذمم تجارية مدينة

188.6539.345مصروفات الفوائد على التزامات عقود الإيجار
)46.5٠8()44.701(22دخل أرباح أسهم 

)21.977()21.896(22دخل الفوائد على استثمارات بالتكلفة المطفأة
)198.976()226.700(22دخل الفوائد على ودائع لأجل 

)14.819()14.317(22دخل الفوائد على رصيد الحساب الجاري لدى أحد البنوك
التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:

)5.163()63.942(المخزون
)139.251()3.454(ذمم تجارية مدينة وأخرى

43.872122.361ذمم دائنة أخرى
)1٠.682(13.068منافع نهاية الخدمة للموظفين، بالصافي

524.4037٠1.985صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الإستثمارية
-)25.264(7شراء موجودات غير ملموسة

-)854.892(11إضافات للعقارات الاستثمارية
)138.191()137.271(9شراء ممتلكات وآلات ومعدات

1٠1.319.291889.74٠عائدات بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة خلال الدخل الشامل الآخر
2244.70146.5٠8دخل أرباح أسهم مستلم

2221.89621.977دخل الفوائد المستلم على استثمارات بالتكلفة المطفأة
22226.700198.976دخل الفوائد المستلم على ودائع لأجل

2214.31714.819دخل الفوائد المستلم على رصيد الحساب الجاري لدى أحد البنوك
)443.266(258.151صافي التغير في ودائع لأجل

867.62959٠.563صافي النقد الناتج من الأنشطة الإستثمارية

الأنشطة التمويلية
)655()11.347(المبلغ المسدد من أصل التزامات عقود الإيجار

)9.345()8.653(18الفوائد المدفوعة على التزامات عقود الإيجار
)546.513()655.816(27أرباح أسهم مدفوعة خلال السنة

-)20.000(17مدفوعات أعمال خيرية
)556.513()695.816(صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية

696.216736.٠35صافي الزيادة في النقد وما في حكمه
4.386.8583.65٠.823النقد وما في حكمه في بداية السنة

155.083.0744.386.858النقد وما في حكمه في نهاية السنة

المعاملات غير النقدية:
بعض  تحويل  مقابل   )11 )إيضاح  بحريني  دينار   744.٠55 بقيمة  مدرجة  غير  ملكية  حقوق  أسهم  في  الاستثمارات  من  جزء  بمبادلة  المتعلقة  المعاملة  تأثير  استبعاد  تم 

العقارات الاستثمارية من قائمة التدفقات النقدية كونها معاملة غير نقدية.

بيان التدفقات النقدية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2٠22

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

بيان التغيرا ت في حقوق المساهمين
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2٠22

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(
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الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الإيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الشركة وأنشطتها  )1
البحـرين.  مملكة  في  والتجــارة  الصــناعة  وزارة  لدى  مســجلة  عامــة  بحرينية  مســاهمة  شــركة  هي  )»الشركة«(  ش.م.ب  )أماكن(  السيارات  لمواقف  البحرين  شركة 

وتمــارس الشركة نشــاطها بموجــب الســجل التجــاري رقــم 11455 الصــادر فـــي 31 أكتوبر 1981م. 

تتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة فيما يلي:

تجارة/بيع الآلات والمعدات الاخرى؛ 	•

أنشطة أخرى تتعلق بالتسويق والترويج؛ 	•

تشغيل مواقف السيارات؛ 	•

التركيبات الكهربائية؛ 	•

الأنشطة العقارية في الممتلكات المملوكة أو المؤجرة؛ 	•

مؤسسات ووكالات الدعاية والإعلان؛  	•

تجارة عامة؛ و 	•

خدمات الفاليه باركينج للسيارات. 	•

إن المكتب الرئيسي للشركة مسجل في مملكة البحرين.

إن البيانات المالية المبينـة علـى الصفحات مـن 10 إلى 53 قد تم اعتمادها والتصريح بإصدارها وتوقيعها من قبل مجلس الإدارة بتاريـخ 26 فبرايـر 2023.

أساس الإعداد  )2

بيان الالتزام

لقد تم إعداد البيانات المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية المعلنة من قبل مجلس معايير المحاسبة الدولية، والتفسيرات الصادرة عن لجنة تفسيرات 
المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية، وطبقاً لمتطلبات الدليل الإرشادي لمصرف البحرين المركزي )الأحكام ذات الصلة من المجلد رقم 6(، ومتطلبات قانون الشركات 

التجارية البحريني، والقرارات والقواعد والإجراءات ذات الصلة المعمول بها في بورصة البحرين. 

أساس العرض والعملة الوظيفية

تم إعداد البيانات المالية للشركة باستخدام فرضية المنشأة المستمرة ووفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية المعدل من خلال التقييم العادل للعقارات الإستثمارية والموجودات 
المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. لقد تم عرض البيانات المالية بالدينار البحريني كونه يمثل العملة الوظيفية للشركة. 

يتطلب إعداد البيانات المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية استخدام بعض التقديرات المحاسبية الهامة. كما يتطلب من الإدارة ممارسة الحكم في عملية 
تطبيق السياسات المحاسبية للشركة. إن المجالات التي تتطلب ممارسة الحكم عند تطبيق السياسات المحاسبية للشركة مبينة في الإيضاح رقم 4 المتمم للبيانات 

المالية.

التحسينات/التعديلات على المعايير الدولية لإعداد التقاريـر المالية/معاييـر المحاسبـة الدوليـة

تحتوي التحسينات/التعديلات على المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية/معايير المحاسبة الدولية على عددٍ من التعديلات والتي يعتبرها مجلس المعايير المحاسبية 
الدولية غير مستعجلة، ولكنها ضرورية. وتشتمل التحسينات على المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية على تعديلات ينتج عنها تغييرات محاسبية لأغراض العرض، 
والاعتراف أو القياس، وكذلك في المصطلحـات أو التعديـلات التحريرية المتعلقة بمجـموعة متنوعة من المعاييـر الدوليـة لإعداد التقارير المالية بشـكـل فردي. إن هــذه 

التعديـلات ســارية المفعول عــلى الفترات المحاسبية المستقبلية للشـركة مع السماح بالتطبيق المبكر.

أساس الإعداد )تتمة(  )2

المعايير والتعديلات والتفسيرات الصادرة والنافذة في سنة 2022 ولكنها ليست ذات صلة

تعد التعديلات الجديدة التالية على المعايير الحالية والتفسيرات للمعايير الصادرة إلزامية للفترة المحاسبية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2022 أو السنوات اللاحقة، ولكنها 
ليست ذات صلة بعمليات الشركة:

العنـــــوانالمعيار أو التفسير
ساري المفعول للفترات 

السنوية التي تبدأ في أو بعد

1 يناير 2022الممتلكات، الآلات والمعداتمعيار المحاسبة الدولي رقم )16(

1 يناير 2022المخصصات، الإلتزامات والأصول المحتملةمعيار المحاسبة الدولي رقم )37(

1 يناير 2022الزراعةمعيار المحاسبة الدولي رقم )41(

1 يناير 2022تبني المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للمرة الأولىالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )1(

1 يناير 2022إندماج الأعمالالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )3(

1 يناير 2022الأدوات الماليةالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9(

1 يناير 2022عقود الإيجارالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16(

المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة الصادرة ولكنها ليست نافذة في سنة 2022

إن المعايير المحاسبية الجديـــدة/المعدلة والتفسيــرات التالية قد تـم إصدارها، ولكنها ليســت إلزامية للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022. كما لم يتم اعتمادها 
عند إعداد البيانات المالية للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022، وسوف أو قد يكون لها تأثير على البيانات المالية المستقبلية للشركة. في جميع الأحوال، تعتزم 

الشركة تطبيق هذه المعايير اعتباراً من تاريخ بدءالتطبيق كما هو مبين في الجدول أدناه:

العنـــــوانالمعيار أو التفسير
ساري المفعول للفترات 

السنوية التي تبدأ في أو بعد

1 يناير 2023عرض البيانات الماليةمعيار المحاسبة الدولي رقم )1(

1 يناير 2023السياسات المحاسبية، التغيرات في التقديرات المحاسبية والأخطاءمعيار المحاسبة الدولي رقم )8(

1 يناير 2023ضرائب الدخلمعيار المحاسبة الدولي رقم )12(

1 يناير 2023عقود التأمينالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )17(

1 يناير 2024تصنيف المطلوبات كمتداولة أو غير متداولةمعيار المحاسبة الدولي رقم )1(

1 يناير 2024المطلوبات غير المتداولة مع التعهداتمعيار المحاسبة الدولي رقم )1(

1 يناير 2024عقود الإيجارالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16(

التطبيق المبكر للمعايير أو التعديلات في 2022

للسنة  للشركة  التشغيلية  والنتائج  المالي  المركز  في  تغيير  أي  هناك  يكون  لن   .2022 سنة  في  المعدلة  أو  الجديدة  المعايير  من  لأي  المبكر  بالتطبيق  الشركة  تقم  لم 
المنتهية في 31 ديسمبر 2022 في حال قامت الشركة بالتطبيق المبكر لأي من المعايير المذكورة أعلاه والتي تنطبق على الشركة.

إن البيانات المالية المبينـة علـى الصفحات مـن 51 إلى 84 قد تم اعتمادها والتصريح بإصدارها وتوقيعها من قبل مجلس الإدارة بتاريـخ 26 فبرايـر 2023.
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الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الإيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الشركة وأنشطتها  )1
البحـرين.  مملكة  في  والتجــارة  الصــناعة  وزارة  لدى  مســجلة  عامــة  بحرينية  مســاهمة  شــركة  هي  )»الشركة«(  ش.م.ب  )أماكن(  السيارات  لمواقف  البحرين  شركة 

وتمــارس الشركة نشــاطها بموجــب الســجل التجــاري رقــم 11455 الصــادر فـــي 31 أكتوبر 1981م. 

تتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة فيما يلي:

تجارة/بيع الآلات والمعدات الاخرى؛ 	•

أنشطة أخرى تتعلق بالتسويق والترويج؛ 	•

تشغيل مواقف السيارات؛ 	•

التركيبات الكهربائية؛ 	•

الأنشطة العقارية في الممتلكات المملوكة أو المؤجرة؛ 	•

مؤسسات ووكالات الدعاية والإعلان؛  	•

تجارة عامة؛ و 	•

خدمات الفاليه باركينج للسيارات. 	•

إن المكتب الرئيسي للشركة مسجل في مملكة البحرين.

إن البيانات المالية المبينـة علـى الصفحات مـن 10 إلى 53 قد تم اعتمادها والتصريح بإصدارها وتوقيعها من قبل مجلس الإدارة بتاريـخ 26 فبرايـر 2023.

أساس الإعداد  )2

بيان الالتزام

لقد تم إعداد البيانات المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية المعلنة من قبل مجلس معايير المحاسبة الدولية، والتفسيرات الصادرة عن لجنة تفسيرات 
المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية، وطبقاً لمتطلبات الدليل الإرشادي لمصرف البحرين المركزي )الأحكام ذات الصلة من المجلد رقم 6(، ومتطلبات قانون الشركات 

التجارية البحريني، والقرارات والقواعد والإجراءات ذات الصلة المعمول بها في بورصة البحرين. 

أساس العرض والعملة الوظيفية

تم إعداد البيانات المالية للشركة باستخدام فرضية المنشأة المستمرة ووفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية المعدل من خلال التقييم العادل للعقارات الإستثمارية والموجودات 
المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. لقد تم عرض البيانات المالية بالدينار البحريني كونه يمثل العملة الوظيفية للشركة. 

يتطلب إعداد البيانات المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية استخدام بعض التقديرات المحاسبية الهامة. كما يتطلب من الإدارة ممارسة الحكم في عملية 
تطبيق السياسات المحاسبية للشركة. إن المجالات التي تتطلب ممارسة الحكم عند تطبيق السياسات المحاسبية للشركة مبينة في الإيضاح رقم 4 المتمم للبيانات 

المالية.

التحسينات/التعديلات على المعايير الدولية لإعداد التقاريـر المالية/معاييـر المحاسبـة الدوليـة

تحتوي التحسينات/التعديلات على المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية/معايير المحاسبة الدولية على عددٍ من التعديلات والتي يعتبرها مجلس المعايير المحاسبية 
الدولية غير مستعجلة، ولكنها ضرورية. وتشتمل التحسينات على المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية على تعديلات ينتج عنها تغييرات محاسبية لأغراض العرض، 
والاعتراف أو القياس، وكذلك في المصطلحـات أو التعديـلات التحريرية المتعلقة بمجـموعة متنوعة من المعاييـر الدوليـة لإعداد التقارير المالية بشـكـل فردي. إن هــذه 

التعديـلات ســارية المفعول عــلى الفترات المحاسبية المستقبلية للشـركة مع السماح بالتطبيق المبكر.

أساس الإعداد )تتمة(  )2

المعايير والتعديلات والتفسيرات الصادرة والنافذة في سنة 2022 ولكنها ليست ذات صلة

تعد التعديلات الجديدة التالية على المعايير الحالية والتفسيرات للمعايير الصادرة إلزامية للفترة المحاسبية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2022 أو السنوات اللاحقة، ولكنها 
ليست ذات صلة بعمليات الشركة:

العنـــــوانالمعيار أو التفسير
ساري المفعول للفترات 

السنوية التي تبدأ في أو بعد

1 يناير 2022الممتلكات، الآلات والمعداتمعيار المحاسبة الدولي رقم )16(

1 يناير 2022المخصصات، الإلتزامات والأصول المحتملةمعيار المحاسبة الدولي رقم )37(

1 يناير 2022الزراعةمعيار المحاسبة الدولي رقم )41(

1 يناير 2022تبني المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للمرة الأولىالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )1(

1 يناير 2022إندماج الأعمالالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )3(

1 يناير 2022الأدوات الماليةالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9(

1 يناير 2022عقود الإيجارالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16(

المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة الصادرة ولكنها ليست نافذة في سنة 2022

إن المعايير المحاسبية الجديـــدة/المعدلة والتفسيــرات التالية قد تـم إصدارها، ولكنها ليســت إلزامية للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022. كما لم يتم اعتمادها 
عند إعداد البيانات المالية للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022، وسوف أو قد يكون لها تأثير على البيانات المالية المستقبلية للشركة. في جميع الأحوال، تعتزم 

الشركة تطبيق هذه المعايير اعتباراً من تاريخ بدءالتطبيق كما هو مبين في الجدول أدناه:

العنـــــوانالمعيار أو التفسير
ساري المفعول للفترات 

السنوية التي تبدأ في أو بعد

1 يناير 2023عرض البيانات الماليةمعيار المحاسبة الدولي رقم )1(

1 يناير 2023السياسات المحاسبية، التغيرات في التقديرات المحاسبية والأخطاءمعيار المحاسبة الدولي رقم )8(

1 يناير 2023ضرائب الدخلمعيار المحاسبة الدولي رقم )12(

1 يناير 2023عقود التأمينالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )17(

1 يناير 2024تصنيف المطلوبات كمتداولة أو غير متداولةمعيار المحاسبة الدولي رقم )1(

1 يناير 2024المطلوبات غير المتداولة مع التعهداتمعيار المحاسبة الدولي رقم )1(

1 يناير 2024عقود الإيجارالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16(

التطبيق المبكر للمعايير أو التعديلات في 2022

للسنة  للشركة  التشغيلية  والنتائج  المالي  المركز  في  تغيير  أي  هناك  يكون  لن   .2022 سنة  في  المعدلة  أو  الجديدة  المعايير  من  لأي  المبكر  بالتطبيق  الشركة  تقم  لم 
المنتهية في 31 ديسمبر 2022 في حال قامت الشركة بالتطبيق المبكر لأي من المعايير المذكورة أعلاه والتي تنطبق على الشركة.
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الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

أهم السياسات المحاسبية  )3
فيما يلي ملخص لأهم السياسات المحاسبية المتبعة في إعداد البيانات المالية. إن هذه السياسات تم تطبيقها على أساس منتظم ومتماثل لكل السنوات المعروضة، 

ما لم يذكر خلاف ذلك.

موجودات غير ملموسة

تتكون الموجودات غير الملموسة من البرامج. إن الموجودات غير الملموسة تتم رسملتها، كما يتم إطفاؤها باستخدام طريقة القسط الثابت على مدى 5 سنوات. وتتم 
مراجعة القيمة الدفترية للموجودات غير الملموسة على أساس سنوي، وفي حال وجود أي مؤشر يفيد بانخفاض قيمتها، يتم تخفيض قيمتها إلى المبالغ القابلة للاسترداد.

ممتلكات وآلات ومعدات

تدرج الممتلكات والآلات والمعدات بالتكلفة التاريخية بعد طرح مخصص الإستهلاك المتراكم وخسائر انخفاض القيمة. تتضمن التكلفة جميع النفقات التي تم إنفاقها 
على الموجودات بصورة مباشرة لوضعها في الحالة التشغيلية التي تمكنها من تحقيق الغرض الذي تم شراؤها من أجله.

يتم حساب الاستهلاك بحيث يتم شطب تكلفة الممتلكات والآلات والمعدات بعد استنزال قيمتها المتبقية المقدرة بطريقة القسط الثابت على مدى أعمارها الانتاجية 
المتوقعة. ولا يتم استهلاك الأرض المملوكة حيث أنها تعتبر ذات عمر إنتاجي غير محدد. إن الفئات الرئيسية للموجودات وأعمارها الإنتاجية المتوقعة هي كالتالي:

30 سنة أو فترة عقد الإيجار، أيهما أقلمبنى مشيد على أرض مستأجرة

5 - 10 سنواتمعدات مواقف السيارات والمعدات الأخرى 

3 - 4 سنواتأثاث ومعدات المكتب 

إن المكاسب والخسائر الناتجة من استبعاد الممتلكات والآلات والمعدات يتم تحديدها بالرجوع إلى قيمتها الدفترية والتي يتم أخذها في الاعتبار عند تحديد صافي الربح.

يتم احتساب مصروفات الصيانة والتجديدات ضمن بيان الربح أو الخسارة حين إنفاقها.

بتلك  المحيطة  الأوضاع  في  التغيرات  أو  الأحداث  تشير  عندما  قيمتها  في  الانخفاض  استعراض  بغرض  والمعدات  والآلات  للممتلكات  الدفترية  القيمة  مراجعة  تتم 
الموجودات إلى أن قيمتها الدفترية قد تكون غير قابلة للاسترداد. وفي حال وجود أي مؤشر يفيد بذلك وعندما تزيد القيم الدفترية عن المبالغ المقدرة القابلة للاسترداد، 

فإنه يتم تخفيض قيمة الممتلكات والآلات والمعدات إلى المبالغ القابلة للاسترداد.

عقارات إستثمارية

إن العقارات الإستثمارية تمثل الأراضي المحتفظ بها لغرض تحقيق مكاسب رأسمالية طويلة المدى أو الحصول على عوائد إيجار من تأجيرها. تتم معاملة العقارات 
النفقات  المصاحبة واللازمة لإنجاز معاملات شرائها. وتتم إضافة  التكاليف  بما في ذلك  التكلفة  الإستثمارية كاستثمارات طويلة الأجل ويتم تسجيلها مبدئياً بسعر 
اللاحقة المتعلقة بعقار إستثماري معين إلى قيمته الدفترية عندما يكون من المحتمل أن المنافع الإقتصادية المستقبلية التي سوف تتدفق إلى الشركة تفوق معدل 

الأداء الاعتيادي المتوقع من العقار الإستثماري الموجود. ويتم الإعتراف بجميع التكاليف الأخرى اللاحقة كمصاريف في الفترة التي يتم تكبدها فيها.

المفتوح والمحددة سنوياً من قبل مثمني  العادلة، والتي تمثل قيمتها في السوق  العقارات الإستثمارية واحتسابها بقيمتها  إعادة قياس  بعد الإعتراف الأولي، يتم 
عقارات خارجيين، أو من خلال الأخذ في الاعتبار العوامل الأخرى ومصادر المعلومات مثل الافتراضات حول الطلب المستقبلي، والانتعاش المتوقع في السوق، ومعدل 
الخصم المناسب، وتدرج المكاسب أو الخسائر غير المحققة الناتجة عن ذلك التقييم ضمن بيان الربح أو الخسارة في السنة التي يتم فيها التقييم. إن القيمة العادلة تمثل 

المبلغ الذي سوف يتم إستلامه من أجل بيع أصل معين، أو يتم دفعه لنقل إلتزام ضمن معاملة إعتيادية بين أطراف مطلعة على السوق في تاريخ القياس.

من  جنيها  يتوقع  مستقبلية  منافع  أية  هناك  تعد  ولم  دائمة  بصورة  الخدمة  من  سحبها  تم  ما  إذا  أو  استبعادها  تم  ما  إذا  الإستثمارية  بالعقارات  الإعتراف  إلغاء  يتم 
استبعادها. ويتم الاعتراف بأي مكاسب أو خسائر عند إلغاء الإعتراف بعقار إستثماري معين ضمن بيان الربح أو الخسارة في السنة التي يتم فيها إلغاء الإعتراف به.

الموجودات المالية

تصنف الشركة موجوداتها المالية ضمن إحدى الفئات المبينة أدناه، وذلك بناءً على الغرض الذي تم من أجله إستملاك الموجودات. إن السياسة المحاسبية المتبعة من 
قبل الشركة فيما يخص كل فئة هي كما يلي:

أ( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

يتم  لم  والتي  المالية،  المالية وشركات غير مدرجة في سوق الأسهم  الشركة عدد من الاستثمارات الاستراتيجية في شركات مدرجة في سوق الأسهم  لدى  يوجد 
بالقيمة  لتلك الاستثمارات، وتم تصنيفها  بالنسبة  باتخاذ قرار لا رجعة فيه  المشتركة. قامت الشركة  أو شركات خاضعة للسيطرة  أو زميلة  تابعة  اعتبارها كشركات 
العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، وليس من خلال الربح أو الخسارة، حيث تعتبر الشركة بأن هذا القياس هو الأكثر تمثيلًا لنموذج عمل هذه الموجودات. تدرج هذه 
الاستثمارات بالقيمة العادلة، ويتم الإعتراف بالتغيرات التي تطرأ على القيمة العادلة ضمن الدخل الشامل الآخر، أما بالنسبة للتغيرات التراكمية في القيمة العادلة، فيتم 
إدراجها ضمن احتياطي القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. وعند الاستبعاد، يتم إعادة تصنيف أي رصيد ضمن إحتياطي القيمة العادلة للإستثمارات مباشرة 

إلى الأرباح المستبقاة، ولا يتم إعادة تصنيفها إلى الربح أو الخسارة.

أهم السياسات المحاسبية )تتمة(  )3
الموجودات المالية )تتمة(

أ( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر )تتمة(

يتم الإعتراف بتوزيعات أرباح الأسهم ضمن الربح أو الخسارة، ما لم تكن تمثل بشكل واضح استرداد جزء من تكلفة الاستثمار، وفي هذه الحالة يتم تسجيل المبلغ الكلي 
لتلك التوزيعات أو جزء منه مقابل القيمة الدفترية للاستثمارات ذات الصلة.

ويتم الاعتراف بمشتريات ومبيعات الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر في تاريخ التسوية، مع إدراج أي تغيير في القيمة العادلة 
بين تاريخ الإتجار وتاريخ التسوية في إحتياطي القيمة العادلة للإستثمارات.

ب( موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

تشتمل الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة لدى الشركة المتضمنة في بيان المركز المالي على ذمم تجارية مدينة وأخرى )بإستثناء المصروفات المدفوعة 
مقدماً(، واستثمارات بالتكلفة المطفأة، وودائع لأجل، والنقد وما في حكمه.

تنشأ هذه الموجودات بشكل أساسي من توفير السلع والخدمات للعملاء، ولكنها تتضمن أيضاً أنواعاً أخرى من الموجودات المالية حيث يكون الهدف هو الاحتفاظ 
بهذه الموجودات من أجل تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية، والتي تتكون من مدفوعات المبلغ الأصلي والفائدة فقط. يتم الإعتراف بهذه الموجودات مبدئياً بالقيمة 
العادلة مضافاً إليها تكاليف المعاملة المنسوبة بشكل مباشر إلى إستملاكها أو إصدارها، ويتم إدراجها لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي، 

وذلك بعد طرح مخصص انخفاض القيمة.

ذمم تجارية مدينة وأخرى )بإستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً(

يتم الإعتراف بمخصصات انخفاض قيمة الذمم المدينة المتداولة وغير المتداولة بناءً على النهج المبسط الوارد في المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9( باستخدام 
مصفوفة المخصص لتحديد خسائر الائتماني المتوقعة لمدى الحياة. وخلال هذه العملية، يتم تقييم احتمالية التخلف عن سداد الذمم التجارية المدينة. بعد ذلك، يتم ضرب 
بالنسبة  المدينة والأخرى.  التجارية  الحياة للذمم  المتوقعة لمدى  التخلف عن السداد لتحديد الخسائر الائتمانية  الناشئة من  المتوقعة  هذه الاحتمالية بمقدار الخسارة 
للذمم التجارية المدينة التي يتم إدراجها بالقيمة الصافية، يتم تسجيل هذه المخصصات في حساب منفصل مع الاعتراف بالخسارة ضمن بند المصروفات العمومية 
والإدارية في بيان الربح أو الخسارة. وعند التأكد من كون الذمم التجارية المدينة غير قابلة للتحصيل، يتم شطب القيمة الدفترية الإجمالية للموجودات المعنية مقابل 

المخصص المرتبط بها.

استثمارات بالتكلفة المطفأة

تمثل الاستثمارات المقاسة بالتكلفة المطفأة استثمارات في أدوات الدين. تنوي الشركة الاحتفاظ بهذه الاستثمارات حتى تاريخ الاستحقاق من أجل تحصيل التدفقات 
النقدية التعاقدية، والتي تتكون من مدفوعات المبلغ الأصلي والفائدة فقط. تدرج هذه الاستثمارات مبدئياً بالقيمة العادلة مضافاً إليها تكلفة إجراء المعاملة التي ترتبط 
مباشرة إلى امتلاكها أو استبعادها، كما يتم إدراجها في وقت لاحق بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي مطروحاً منها مخصص انخفاض القيمة.

يعتمد القياس اللاحق لأدوات الدين على نموذج عمل الشركة لإدارة الموجودات، وخصائص التدفقات النقدية للموجودات. يتم إدراج إيرادات الفوائد الناتجة من هذه 
الموجودات المالية ضمن إيرادات التمويل باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. يتم الاعتراف بأي مكاسب أو خسائر ناتجة عن إلغاء الإعتراف بأي استثمار ضمن الربح 
أو الخسارة بشكل مباشر، جنباً إلى جنب مع مكاسب وخسائر صرف العملات الأجنبية. وفي حال وجود أي خسائر انخفاض في القيمة، يتم عرضها ضمن بيان الربح أو 

الخسارة.

ودائع لأجل

يتم  المحاسبي.  الاستحقاق  أساس  على  بالأرباح  الاعتراف  ويتم  المطفأة  بالتكلفة  مبدئياً  قياسها  يتم  المالية.  المؤسسات  لدى  المودعة  الأموال  لأجل  الودائع  تمثل 
تصنيف الودائع إلى ودائع قصيرة الأجل، وهي تلك الودائع التي تكون ذات فترات استحقاق أصلية تمتد لأكثر من ثلاثة أشهر، ولكن أقل من اثنى عشر شهراً، وودائع 

أخرى طويلة الأجل، وهي تلك الودائع التي تكون ذات فترات استحقاق أصلية تمتد لأكثر من سنة واحدة من تاريخ بيان المركز المالي.

النقد وما في حكمه

لغرض بيان التدفقات النقدية، يتكون النقد وما في حكمه من استثمارات قصيرة الأجل وعالية السيولة قابلة للتحويل بسهولة لمبالغ معلومة من النقد، ولا تتعرض 
لمخاطر تغييرات جوهرية في القيمة. عادة ما تكون الاستثمارات مؤهلة لتعتبر كنقد معادل فقط إذا كان لها أجل استحقاق قصير يبلغ ثلاثة أشهر أو أقل من تاريخ 

الاستملاك. ولا يمكن إدراج الأدوات المالية إلا إذا كانت في جوهرها كنقد معادل.

المطلوبات المالية

تتكون المطلوبات المالية للشركة من ذمم دائنة أخرى )بإستثناء منافع الموظفين(. ويتم الإعتراف الأولي بهذه المطلوبات المالية بالقيمة العادلة، ويتم إعادة قياسها 
لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي.
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الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

أهم السياسات المحاسبية  )3
فيما يلي ملخص لأهم السياسات المحاسبية المتبعة في إعداد البيانات المالية. إن هذه السياسات تم تطبيقها على أساس منتظم ومتماثل لكل السنوات المعروضة، 

ما لم يذكر خلاف ذلك.

موجودات غير ملموسة

تتكون الموجودات غير الملموسة من البرامج. إن الموجودات غير الملموسة تتم رسملتها، كما يتم إطفاؤها باستخدام طريقة القسط الثابت على مدى 5 سنوات. وتتم 
مراجعة القيمة الدفترية للموجودات غير الملموسة على أساس سنوي، وفي حال وجود أي مؤشر يفيد بانخفاض قيمتها، يتم تخفيض قيمتها إلى المبالغ القابلة للاسترداد.

ممتلكات وآلات ومعدات

تدرج الممتلكات والآلات والمعدات بالتكلفة التاريخية بعد طرح مخصص الإستهلاك المتراكم وخسائر انخفاض القيمة. تتضمن التكلفة جميع النفقات التي تم إنفاقها 
على الموجودات بصورة مباشرة لوضعها في الحالة التشغيلية التي تمكنها من تحقيق الغرض الذي تم شراؤها من أجله.

يتم حساب الاستهلاك بحيث يتم شطب تكلفة الممتلكات والآلات والمعدات بعد استنزال قيمتها المتبقية المقدرة بطريقة القسط الثابت على مدى أعمارها الانتاجية 
المتوقعة. ولا يتم استهلاك الأرض المملوكة حيث أنها تعتبر ذات عمر إنتاجي غير محدد. إن الفئات الرئيسية للموجودات وأعمارها الإنتاجية المتوقعة هي كالتالي:

30 سنة أو فترة عقد الإيجار، أيهما أقلمبنى مشيد على أرض مستأجرة

5 - 10 سنواتمعدات مواقف السيارات والمعدات الأخرى 

3 - 4 سنواتأثاث ومعدات المكتب 

إن المكاسب والخسائر الناتجة من استبعاد الممتلكات والآلات والمعدات يتم تحديدها بالرجوع إلى قيمتها الدفترية والتي يتم أخذها في الاعتبار عند تحديد صافي الربح.

يتم احتساب مصروفات الصيانة والتجديدات ضمن بيان الربح أو الخسارة حين إنفاقها.

بتلك  المحيطة  الأوضاع  في  التغيرات  أو  الأحداث  تشير  عندما  قيمتها  في  الانخفاض  استعراض  بغرض  والمعدات  والآلات  للممتلكات  الدفترية  القيمة  مراجعة  تتم 
الموجودات إلى أن قيمتها الدفترية قد تكون غير قابلة للاسترداد. وفي حال وجود أي مؤشر يفيد بذلك وعندما تزيد القيم الدفترية عن المبالغ المقدرة القابلة للاسترداد، 

فإنه يتم تخفيض قيمة الممتلكات والآلات والمعدات إلى المبالغ القابلة للاسترداد.

عقارات إستثمارية

إن العقارات الإستثمارية تمثل الأراضي المحتفظ بها لغرض تحقيق مكاسب رأسمالية طويلة المدى أو الحصول على عوائد إيجار من تأجيرها. تتم معاملة العقارات 
النفقات  المصاحبة واللازمة لإنجاز معاملات شرائها. وتتم إضافة  التكاليف  بما في ذلك  التكلفة  الإستثمارية كاستثمارات طويلة الأجل ويتم تسجيلها مبدئياً بسعر 
اللاحقة المتعلقة بعقار إستثماري معين إلى قيمته الدفترية عندما يكون من المحتمل أن المنافع الإقتصادية المستقبلية التي سوف تتدفق إلى الشركة تفوق معدل 

الأداء الاعتيادي المتوقع من العقار الإستثماري الموجود. ويتم الإعتراف بجميع التكاليف الأخرى اللاحقة كمصاريف في الفترة التي يتم تكبدها فيها.

المفتوح والمحددة سنوياً من قبل مثمني  العادلة، والتي تمثل قيمتها في السوق  العقارات الإستثمارية واحتسابها بقيمتها  إعادة قياس  بعد الإعتراف الأولي، يتم 
عقارات خارجيين، أو من خلال الأخذ في الاعتبار العوامل الأخرى ومصادر المعلومات مثل الافتراضات حول الطلب المستقبلي، والانتعاش المتوقع في السوق، ومعدل 
الخصم المناسب، وتدرج المكاسب أو الخسائر غير المحققة الناتجة عن ذلك التقييم ضمن بيان الربح أو الخسارة في السنة التي يتم فيها التقييم. إن القيمة العادلة تمثل 

المبلغ الذي سوف يتم إستلامه من أجل بيع أصل معين، أو يتم دفعه لنقل إلتزام ضمن معاملة إعتيادية بين أطراف مطلعة على السوق في تاريخ القياس.

من  جنيها  يتوقع  مستقبلية  منافع  أية  هناك  تعد  ولم  دائمة  بصورة  الخدمة  من  سحبها  تم  ما  إذا  أو  استبعادها  تم  ما  إذا  الإستثمارية  بالعقارات  الإعتراف  إلغاء  يتم 
استبعادها. ويتم الاعتراف بأي مكاسب أو خسائر عند إلغاء الإعتراف بعقار إستثماري معين ضمن بيان الربح أو الخسارة في السنة التي يتم فيها إلغاء الإعتراف به.

الموجودات المالية

تصنف الشركة موجوداتها المالية ضمن إحدى الفئات المبينة أدناه، وذلك بناءً على الغرض الذي تم من أجله إستملاك الموجودات. إن السياسة المحاسبية المتبعة من 
قبل الشركة فيما يخص كل فئة هي كما يلي:

أ( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

يتم  لم  والتي  المالية،  المالية وشركات غير مدرجة في سوق الأسهم  الشركة عدد من الاستثمارات الاستراتيجية في شركات مدرجة في سوق الأسهم  لدى  يوجد 
بالقيمة  لتلك الاستثمارات، وتم تصنيفها  بالنسبة  باتخاذ قرار لا رجعة فيه  المشتركة. قامت الشركة  أو شركات خاضعة للسيطرة  أو زميلة  تابعة  اعتبارها كشركات 
العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، وليس من خلال الربح أو الخسارة، حيث تعتبر الشركة بأن هذا القياس هو الأكثر تمثيلًا لنموذج عمل هذه الموجودات. تدرج هذه 
الاستثمارات بالقيمة العادلة، ويتم الإعتراف بالتغيرات التي تطرأ على القيمة العادلة ضمن الدخل الشامل الآخر، أما بالنسبة للتغيرات التراكمية في القيمة العادلة، فيتم 
إدراجها ضمن احتياطي القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. وعند الاستبعاد، يتم إعادة تصنيف أي رصيد ضمن إحتياطي القيمة العادلة للإستثمارات مباشرة 

إلى الأرباح المستبقاة، ولا يتم إعادة تصنيفها إلى الربح أو الخسارة.

أهم السياسات المحاسبية )تتمة(  )3
الموجودات المالية )تتمة(

أ( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر )تتمة(

يتم الإعتراف بتوزيعات أرباح الأسهم ضمن الربح أو الخسارة، ما لم تكن تمثل بشكل واضح استرداد جزء من تكلفة الاستثمار، وفي هذه الحالة يتم تسجيل المبلغ الكلي 
لتلك التوزيعات أو جزء منه مقابل القيمة الدفترية للاستثمارات ذات الصلة.

ويتم الاعتراف بمشتريات ومبيعات الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر في تاريخ التسوية، مع إدراج أي تغيير في القيمة العادلة 
بين تاريخ الإتجار وتاريخ التسوية في إحتياطي القيمة العادلة للإستثمارات.

ب( موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

تشتمل الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة لدى الشركة المتضمنة في بيان المركز المالي على ذمم تجارية مدينة وأخرى )بإستثناء المصروفات المدفوعة 
مقدماً(، واستثمارات بالتكلفة المطفأة، وودائع لأجل، والنقد وما في حكمه.

تنشأ هذه الموجودات بشكل أساسي من توفير السلع والخدمات للعملاء، ولكنها تتضمن أيضاً أنواعاً أخرى من الموجودات المالية حيث يكون الهدف هو الاحتفاظ 
بهذه الموجودات من أجل تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية، والتي تتكون من مدفوعات المبلغ الأصلي والفائدة فقط. يتم الإعتراف بهذه الموجودات مبدئياً بالقيمة 
العادلة مضافاً إليها تكاليف المعاملة المنسوبة بشكل مباشر إلى إستملاكها أو إصدارها، ويتم إدراجها لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي، 

وذلك بعد طرح مخصص انخفاض القيمة.

ذمم تجارية مدينة وأخرى )بإستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً(

يتم الإعتراف بمخصصات انخفاض قيمة الذمم المدينة المتداولة وغير المتداولة بناءً على النهج المبسط الوارد في المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9( باستخدام 
مصفوفة المخصص لتحديد خسائر الائتماني المتوقعة لمدى الحياة. وخلال هذه العملية، يتم تقييم احتمالية التخلف عن سداد الذمم التجارية المدينة. بعد ذلك، يتم ضرب 
بالنسبة  المدينة والأخرى.  التجارية  الحياة للذمم  المتوقعة لمدى  التخلف عن السداد لتحديد الخسائر الائتمانية  الناشئة من  المتوقعة  هذه الاحتمالية بمقدار الخسارة 
للذمم التجارية المدينة التي يتم إدراجها بالقيمة الصافية، يتم تسجيل هذه المخصصات في حساب منفصل مع الاعتراف بالخسارة ضمن بند المصروفات العمومية 
والإدارية في بيان الربح أو الخسارة. وعند التأكد من كون الذمم التجارية المدينة غير قابلة للتحصيل، يتم شطب القيمة الدفترية الإجمالية للموجودات المعنية مقابل 

المخصص المرتبط بها.

استثمارات بالتكلفة المطفأة

تمثل الاستثمارات المقاسة بالتكلفة المطفأة استثمارات في أدوات الدين. تنوي الشركة الاحتفاظ بهذه الاستثمارات حتى تاريخ الاستحقاق من أجل تحصيل التدفقات 
النقدية التعاقدية، والتي تتكون من مدفوعات المبلغ الأصلي والفائدة فقط. تدرج هذه الاستثمارات مبدئياً بالقيمة العادلة مضافاً إليها تكلفة إجراء المعاملة التي ترتبط 
مباشرة إلى امتلاكها أو استبعادها، كما يتم إدراجها في وقت لاحق بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي مطروحاً منها مخصص انخفاض القيمة.

يعتمد القياس اللاحق لأدوات الدين على نموذج عمل الشركة لإدارة الموجودات، وخصائص التدفقات النقدية للموجودات. يتم إدراج إيرادات الفوائد الناتجة من هذه 
الموجودات المالية ضمن إيرادات التمويل باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. يتم الاعتراف بأي مكاسب أو خسائر ناتجة عن إلغاء الإعتراف بأي استثمار ضمن الربح 
أو الخسارة بشكل مباشر، جنباً إلى جنب مع مكاسب وخسائر صرف العملات الأجنبية. وفي حال وجود أي خسائر انخفاض في القيمة، يتم عرضها ضمن بيان الربح أو 

الخسارة.

ودائع لأجل

يتم  المحاسبي.  الاستحقاق  أساس  على  بالأرباح  الاعتراف  ويتم  المطفأة  بالتكلفة  مبدئياً  قياسها  يتم  المالية.  المؤسسات  لدى  المودعة  الأموال  لأجل  الودائع  تمثل 
تصنيف الودائع إلى ودائع قصيرة الأجل، وهي تلك الودائع التي تكون ذات فترات استحقاق أصلية تمتد لأكثر من ثلاثة أشهر، ولكن أقل من اثنى عشر شهراً، وودائع 

أخرى طويلة الأجل، وهي تلك الودائع التي تكون ذات فترات استحقاق أصلية تمتد لأكثر من سنة واحدة من تاريخ بيان المركز المالي.

النقد وما في حكمه

لغرض بيان التدفقات النقدية، يتكون النقد وما في حكمه من استثمارات قصيرة الأجل وعالية السيولة قابلة للتحويل بسهولة لمبالغ معلومة من النقد، ولا تتعرض 
لمخاطر تغييرات جوهرية في القيمة. عادة ما تكون الاستثمارات مؤهلة لتعتبر كنقد معادل فقط إذا كان لها أجل استحقاق قصير يبلغ ثلاثة أشهر أو أقل من تاريخ 

الاستملاك. ولا يمكن إدراج الأدوات المالية إلا إذا كانت في جوهرها كنقد معادل.

المطلوبات المالية

تتكون المطلوبات المالية للشركة من ذمم دائنة أخرى )بإستثناء منافع الموظفين(. ويتم الإعتراف الأولي بهذه المطلوبات المالية بالقيمة العادلة، ويتم إعادة قياسها 
لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي.
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الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

أهم السياسات المحاسبية )تتمة(  )3

ذمم دائنة أخرى )بإستثناء منافع الموظفين(

يتم الإعتراف بالذمم الدائنة الأخرى )بإستثناء منافع الموظفين( بالقيمة التي سوف يتم دفعها في المستقبل مقابل السلع أوالخدمات المستلمة سواءً تم أو لم يتم 
استلام فواتير بقيمتها من المورد.

المخصصات

تقوم الشركة باحتساب المخصصات حينما يكون لديها التزام نافع أو قانوني قائم يحتم عليها تحويل منافع اقتصادية للغير نتيجة لأحداث سابقة وأن يكون بالإمكان 
تقدير ذلك الإلتزام بشكل موثوق.

منافع الموظفين

منافع قصيرة الأجل

إن منافع الموظفين قصيرة الأجل تقاس على أساس غير مخصوم ويتم صرفها متى ما تم تقديم الخدمة ذات الصلة. ويتم عمل مخصص للمبلغ المتوقع دفعه ضمن 
المبلغ كنتيجة لخدمات سابقة  أو قانوني قائم يحتم عليها دفع هذا  إلتزام نافع  إذا كان لدى الشركة  النقدية قصيرة الأجل أو خطط المشاركة في الأرباح،  المكافآت 

مقدمة من قبل الموظفين، وإذا ما كان بالإمكان تقدير هذا الالتزام بدرجة كافية من الموثوقية.

منافع ما بعد التوظيف

يتم الاعتراف بمنافع الموظفين ومستحقات الإجازات السنوية والعطل وتذاكر السفر وغيرها من المنافع قصيرة الأجل الناتجة عن خدماتهم على أساس الاستحقاق. 
وتساهم الشركة في نظام التقاعد للموظفين البحرينيين والمدار من قبل الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي في مملكة البحرين. إن هذا النظام التقاعدي محدد المنافع 
ويتم احتساب المساهمات التي تسددها الشركة في النظام المذكور ضمن بيان الربح أو الخسارة في السنة التي تتعلق بها. وبموجب هذا النظام التقاعدي فإن الشركة 

لديها التزام قانوني قائم يحتم عليها سداد المساهمات عند استحقاقها، ولا يترتب على الشركة إلتزام بسداد المنافع المستقبلية.

البحريني. وتقوم الشركة باحتساب الإلتزامات المستحقة ذات الصلة ضمن  العمل  الخدمة للموظفين الأجانب في للشركة وفقاً لأحكام قانون  تدفع مكافأة نهاية 
المطلوبات على أساس سنوي.

رأس المال

يتم تصنيف الأدوات المالية الصادرة من قبل الشركة كحقوق ملكية فقط إلى حد أنها لا ينطبق عليها تعريف الأصل أو الإلتزام المالي. ويتم تصنيف الأسهم العادية 
للشركة كأدوات حقوق الملكية.

توزيعات أرباح الأسهم

يتم الإعتراف بتوزيعات أرباح الأسهم عندما تصبح مستحقة الدفع بشكل قانوني. وفي حالة توزيعات أرباح الأسهم المرحلية لحملة الأسهم، فإنه يتم الإعتراف بها عندما 
يتم الإعلان عنها من قبل أعضاء مجلس الإدارة. أما في حالة توزيعات أرباح الأسهم النهائية، فإنه يتم الإعتراف بها عندما تتم الموافقة عليها من قبل المساهمين 

في اجتماع الجمعية العامة السنوي.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

يتم الاعتراف بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة في بيان الربح أو الخسارة على أساس الاستحقاق المحاسبي.

أسهم الخزينة

تمثل أسهم الخزينة أسهم الشركة التي تم إصدارها ومن ثم إعادة شراؤها ولم يتم إعادة إصدارها أو إلغاؤها حتى تاريخ بيان المركز المالي. يتم إظهار أسهم الخزينة 
بقيمتها الاسمية كخصم من الاحتياطيات، أما الفرق بين القيمة الاسمية لأسهم الخزينة وتكلفة شراء هذه الأسهم فيتم تسويته في الأرباح المستبقاة أو حساب 
علاوة إصدار أسهم ضمن البيان للتغيرات في حقوق المساهمين، ويتم الاعتراف بالمكاسب أو الخسائر الناتجة من بيع أسهم الخزينة ضمن بيان التغيرات في حقوق 

المساهمين.

التبرعات لصالح الأعمال الخيرية

إن التبرعات لصالح الأعمال الخيرية تتم الموافقة عليها من قبل المساهمين في اجتماع الجمعية العامة السنوي ويتم الإعتراف بالتبرعات التي تقوم بها الشركة لصالح 
الأعمال الخيرية وتحويلها إلى إحتياطي الأعمال الخيرية في السنة التي تتم فيها الموافقة عليها.

أهم السياسات المحاسبية )تتمة(  )3

عقود الإيجار

تقوم الشركة باحتساب العقد، أو جزء من العقد، كعقد إيجار عندما يمنح العقد الحق في استخدام الموجودات لفترة من الوقت مقابل تبادل تعويض مالي. عقود الإيجار 
هي تلك العقود التي تفي بالمعايير التالية:

يوجد موجودات محددة؛ )أ( 

تحصل الشركة بشكل كبير على جميع المنافع الاقتصادية جراء استخدام الموجودات؛ و )ب( 

تمتلك الشركة الحق في الاستخدام المباشر للموجودات.  )ج( 

تأخذ الشركة بعين الاعتبار ما إذا كان المورد يمتلك حقوق جوهرية لاستبدال الموجودات. إذا تبين أن المورد يمتلك تلك الحقوق، فعند ذلك لا يمكن معاملة العقد على 
إنه كعقد إيجار. عند تحديد ما إذا كانت الشركة تحصل بشكل كبير على جميع المنافع الاقتصادية جراء استخدام الموجودات، فإن الشركة تأخذ بعين الاعتبار فقط المنافع 

الاقتصادية التي تنشأ عن استخدام الموجودات، وليس تلك المرتبطة بالملكية القانونية أو غيرها من الفوائد المحتملة.

عند تحديد ما إذا كان للشركة الحق في الاستخدام المباشر للموجودات، تأخذ الشركة بعين الاعتبار ما إذا كانت ستدير كيف ولأي غرض سيستخدم الموجودات خلال 
فترة الاستخدام. إذا لم تكن هناك قرارات مهمة يجب اتخاذها لأنها محددة مسبقاً نظراً لطبيعة الموجودات، تأخذ الشركة بعين الاعتبار ما إذا كانت متواجدة خلال 
تصميم الموجودات بطريقة تحدد مسبقاً كيف ولأي غرض سيستخدم الموجودات خلال فترة الاستخدام. إذا كان العقد أو جزء من عقد لا يستوفي هذه المعايير، تقوم 

الشركة بتطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الأخرى السارية بدلًا من المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16(.

يتم تسجيل جميع عقود الإيجار من خلال الاعتراف بحق استخدام الموجودات والتزامات عقود الإيجار بإستثناء:

عقود الإيجار الخاصة بموجودات منخفضة القيمة؛ و 	•

عقود الإيجار قصيرة الأجل التي تكون مدتها 12 شهراً أو أقل. 	•

يتم قياس التزامات عقود الإيجار بالقيمة الحالية للمدفوعات التعاقدية التي يجب سدادها للمؤجر خلال مدة عقد الإيجار، مع معدل خصم محدد من خلال الرجوع إلى 
المعدل المحدد في عقد الإيجار ما لم يمكن تحديده بسهولة )كما هو الحال في العادة(، في هذه الحالة، يتم استخدام معدل الفائدة المتزايدة على الاقتراض للشركة 
في تاريخ بدء عقد الإيجار. يتم تضمين مدفوعات الإيجار المتغيرة عند قياس التزام الإيجار فقط إذا كانت تعتمد على مؤشر أو معدل. في مثل هذه الحالات، يتم افتراض 
أن العنصر المتغير سيبقى ثابت خلال مدة عقد الإيجار عند احتساب القياس المبدئي لالتزام الإيجار. يتم تسجيل دفعات الإيجار المتغيرة الأخرى كمصروف في الفترة 

التي تتعلق بها.

عند الاعتراف الأولي، تشتمل القيمة الدفترية لالتزامات عقود الإيجار على التالي:

المبالغ المتوقع دفعها بموجب أي ضمان متعلق بالقيمة المتبقية؛ 	•

السعر الممكن لأي خيار شراء يمنح لصالح الشركة إذا كان وبشكل معقول وواضح وممكن تقييم ذلك الخيار؛ و 	•

أي غرامات مستحقة الدفع لإنهاء عقد الإيجار، إذا تم تقدير مدة عقد الإيجار على أساس تنفيذ خيار الإنهاء. 	•

يتم قياس حق استخدام الموجودات مبدئياً بنفس مبلغ التزامات عقود الإيجار، ويتم تخفيضه لأي حوافز إيجار محصلة، بينما يتم زيادة قيمته جراء الآتي:

مدفوعات الإيجار المدفوعة في أو قبل بدء الإيجار؛ 	•

التكاليف المباشرة الأولية المتكبدة؛ و 	•

قيمة أي مخصص معترف به عندما يُطلب من الشركة تعاقدياً تفكيك، إزالة أو استعادة الموجودات المؤجرة لما كان عليه. 	•

بعد القياس الأولي لالتزامات عقود الإيجار، تزداد قيمة هذه الالتزامات كنتيجة عن الفائدة المستحقة بمعدل ثابت على رصيد الإيجار المستحق، بينما تنخفض بقيمة 
دفعات الإيجار. يتم إطفاء حق استخدام الموجودات على أساس القسط الثابت على مدى فترة الإيجار المتبقية أو على مدى الاعمار الاقتصادية المتبقية للموجودات، 

والذي نادر الحدوث ما يكون أقصر من مدة عقد الإيجار.
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الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
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)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

أهم السياسات المحاسبية )تتمة(  )3

ذمم دائنة أخرى )بإستثناء منافع الموظفين(

يتم الإعتراف بالذمم الدائنة الأخرى )بإستثناء منافع الموظفين( بالقيمة التي سوف يتم دفعها في المستقبل مقابل السلع أوالخدمات المستلمة سواءً تم أو لم يتم 
استلام فواتير بقيمتها من المورد.

المخصصات

تقوم الشركة باحتساب المخصصات حينما يكون لديها التزام نافع أو قانوني قائم يحتم عليها تحويل منافع اقتصادية للغير نتيجة لأحداث سابقة وأن يكون بالإمكان 
تقدير ذلك الإلتزام بشكل موثوق.

منافع الموظفين

منافع قصيرة الأجل

إن منافع الموظفين قصيرة الأجل تقاس على أساس غير مخصوم ويتم صرفها متى ما تم تقديم الخدمة ذات الصلة. ويتم عمل مخصص للمبلغ المتوقع دفعه ضمن 
المبلغ كنتيجة لخدمات سابقة  أو قانوني قائم يحتم عليها دفع هذا  إلتزام نافع  إذا كان لدى الشركة  النقدية قصيرة الأجل أو خطط المشاركة في الأرباح،  المكافآت 

مقدمة من قبل الموظفين، وإذا ما كان بالإمكان تقدير هذا الالتزام بدرجة كافية من الموثوقية.

منافع ما بعد التوظيف

يتم الاعتراف بمنافع الموظفين ومستحقات الإجازات السنوية والعطل وتذاكر السفر وغيرها من المنافع قصيرة الأجل الناتجة عن خدماتهم على أساس الاستحقاق. 
وتساهم الشركة في نظام التقاعد للموظفين البحرينيين والمدار من قبل الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي في مملكة البحرين. إن هذا النظام التقاعدي محدد المنافع 
ويتم احتساب المساهمات التي تسددها الشركة في النظام المذكور ضمن بيان الربح أو الخسارة في السنة التي تتعلق بها. وبموجب هذا النظام التقاعدي فإن الشركة 

لديها التزام قانوني قائم يحتم عليها سداد المساهمات عند استحقاقها، ولا يترتب على الشركة إلتزام بسداد المنافع المستقبلية.

البحريني. وتقوم الشركة باحتساب الإلتزامات المستحقة ذات الصلة ضمن  العمل  الخدمة للموظفين الأجانب في للشركة وفقاً لأحكام قانون  تدفع مكافأة نهاية 
المطلوبات على أساس سنوي.

رأس المال

يتم تصنيف الأدوات المالية الصادرة من قبل الشركة كحقوق ملكية فقط إلى حد أنها لا ينطبق عليها تعريف الأصل أو الإلتزام المالي. ويتم تصنيف الأسهم العادية 
للشركة كأدوات حقوق الملكية.

توزيعات أرباح الأسهم

يتم الإعتراف بتوزيعات أرباح الأسهم عندما تصبح مستحقة الدفع بشكل قانوني. وفي حالة توزيعات أرباح الأسهم المرحلية لحملة الأسهم، فإنه يتم الإعتراف بها عندما 
يتم الإعلان عنها من قبل أعضاء مجلس الإدارة. أما في حالة توزيعات أرباح الأسهم النهائية، فإنه يتم الإعتراف بها عندما تتم الموافقة عليها من قبل المساهمين 

في اجتماع الجمعية العامة السنوي.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

يتم الاعتراف بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة في بيان الربح أو الخسارة على أساس الاستحقاق المحاسبي.

أسهم الخزينة

تمثل أسهم الخزينة أسهم الشركة التي تم إصدارها ومن ثم إعادة شراؤها ولم يتم إعادة إصدارها أو إلغاؤها حتى تاريخ بيان المركز المالي. يتم إظهار أسهم الخزينة 
بقيمتها الاسمية كخصم من الاحتياطيات، أما الفرق بين القيمة الاسمية لأسهم الخزينة وتكلفة شراء هذه الأسهم فيتم تسويته في الأرباح المستبقاة أو حساب 
علاوة إصدار أسهم ضمن البيان للتغيرات في حقوق المساهمين، ويتم الاعتراف بالمكاسب أو الخسائر الناتجة من بيع أسهم الخزينة ضمن بيان التغيرات في حقوق 

المساهمين.

التبرعات لصالح الأعمال الخيرية

إن التبرعات لصالح الأعمال الخيرية تتم الموافقة عليها من قبل المساهمين في اجتماع الجمعية العامة السنوي ويتم الإعتراف بالتبرعات التي تقوم بها الشركة لصالح 
الأعمال الخيرية وتحويلها إلى إحتياطي الأعمال الخيرية في السنة التي تتم فيها الموافقة عليها.

أهم السياسات المحاسبية )تتمة(  )3

عقود الإيجار

تقوم الشركة باحتساب العقد، أو جزء من العقد، كعقد إيجار عندما يمنح العقد الحق في استخدام الموجودات لفترة من الوقت مقابل تبادل تعويض مالي. عقود الإيجار 
هي تلك العقود التي تفي بالمعايير التالية:

يوجد موجودات محددة؛ )أ( 

تحصل الشركة بشكل كبير على جميع المنافع الاقتصادية جراء استخدام الموجودات؛ و )ب( 

تمتلك الشركة الحق في الاستخدام المباشر للموجودات.  )ج( 

تأخذ الشركة بعين الاعتبار ما إذا كان المورد يمتلك حقوق جوهرية لاستبدال الموجودات. إذا تبين أن المورد يمتلك تلك الحقوق، فعند ذلك لا يمكن معاملة العقد على 
إنه كعقد إيجار. عند تحديد ما إذا كانت الشركة تحصل بشكل كبير على جميع المنافع الاقتصادية جراء استخدام الموجودات، فإن الشركة تأخذ بعين الاعتبار فقط المنافع 

الاقتصادية التي تنشأ عن استخدام الموجودات، وليس تلك المرتبطة بالملكية القانونية أو غيرها من الفوائد المحتملة.

عند تحديد ما إذا كان للشركة الحق في الاستخدام المباشر للموجودات، تأخذ الشركة بعين الاعتبار ما إذا كانت ستدير كيف ولأي غرض سيستخدم الموجودات خلال 
فترة الاستخدام. إذا لم تكن هناك قرارات مهمة يجب اتخاذها لأنها محددة مسبقاً نظراً لطبيعة الموجودات، تأخذ الشركة بعين الاعتبار ما إذا كانت متواجدة خلال 
تصميم الموجودات بطريقة تحدد مسبقاً كيف ولأي غرض سيستخدم الموجودات خلال فترة الاستخدام. إذا كان العقد أو جزء من عقد لا يستوفي هذه المعايير، تقوم 

الشركة بتطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الأخرى السارية بدلًا من المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16(.

يتم تسجيل جميع عقود الإيجار من خلال الاعتراف بحق استخدام الموجودات والتزامات عقود الإيجار بإستثناء:

عقود الإيجار الخاصة بموجودات منخفضة القيمة؛ و 	•

عقود الإيجار قصيرة الأجل التي تكون مدتها 12 شهراً أو أقل. 	•

يتم قياس التزامات عقود الإيجار بالقيمة الحالية للمدفوعات التعاقدية التي يجب سدادها للمؤجر خلال مدة عقد الإيجار، مع معدل خصم محدد من خلال الرجوع إلى 
المعدل المحدد في عقد الإيجار ما لم يمكن تحديده بسهولة )كما هو الحال في العادة(، في هذه الحالة، يتم استخدام معدل الفائدة المتزايدة على الاقتراض للشركة 
في تاريخ بدء عقد الإيجار. يتم تضمين مدفوعات الإيجار المتغيرة عند قياس التزام الإيجار فقط إذا كانت تعتمد على مؤشر أو معدل. في مثل هذه الحالات، يتم افتراض 
أن العنصر المتغير سيبقى ثابت خلال مدة عقد الإيجار عند احتساب القياس المبدئي لالتزام الإيجار. يتم تسجيل دفعات الإيجار المتغيرة الأخرى كمصروف في الفترة 

التي تتعلق بها.

عند الاعتراف الأولي، تشتمل القيمة الدفترية لالتزامات عقود الإيجار على التالي:

المبالغ المتوقع دفعها بموجب أي ضمان متعلق بالقيمة المتبقية؛ 	•

السعر الممكن لأي خيار شراء يمنح لصالح الشركة إذا كان وبشكل معقول وواضح وممكن تقييم ذلك الخيار؛ و 	•

أي غرامات مستحقة الدفع لإنهاء عقد الإيجار، إذا تم تقدير مدة عقد الإيجار على أساس تنفيذ خيار الإنهاء. 	•

يتم قياس حق استخدام الموجودات مبدئياً بنفس مبلغ التزامات عقود الإيجار، ويتم تخفيضه لأي حوافز إيجار محصلة، بينما يتم زيادة قيمته جراء الآتي:

مدفوعات الإيجار المدفوعة في أو قبل بدء الإيجار؛ 	•

التكاليف المباشرة الأولية المتكبدة؛ و 	•

قيمة أي مخصص معترف به عندما يُطلب من الشركة تعاقدياً تفكيك، إزالة أو استعادة الموجودات المؤجرة لما كان عليه. 	•

بعد القياس الأولي لالتزامات عقود الإيجار، تزداد قيمة هذه الالتزامات كنتيجة عن الفائدة المستحقة بمعدل ثابت على رصيد الإيجار المستحق، بينما تنخفض بقيمة 
دفعات الإيجار. يتم إطفاء حق استخدام الموجودات على أساس القسط الثابت على مدى فترة الإيجار المتبقية أو على مدى الاعمار الاقتصادية المتبقية للموجودات، 

والذي نادر الحدوث ما يكون أقصر من مدة عقد الإيجار.



أمـــــاكــــــــــن62 التقرير السنوي ٢٠٢٢

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

أهم السياسات المحاسبية )تتمة(  )3
عقود الإيجار )تتمة(

عندما تقوم الشركة بمراجعة تقديرها لمدة أي عقد إيجار، فإنها تقوم بتعديل القيمة الدفترية لالتزام الإيجار لتعكس المدفوعات التي يتعين دفعها على مدى المدة 
المعدلة، والتي يتم خصمها بنفس معدل الخصم المطبق عند بدء الإيجار. تتم مراجعة القيمة الدفترية لالتزامات عقود الإيجار بشكل مماثل عند مراجعة العنصر المتغير 
لمدفوعات الإيجار المستقبلية التي تعتمد على النسبة أو المؤشر المعدل. في كلتا الحالتين، يتم إجراء تعديل معادل على القيمة الدفترية لحق استخدام الموجودات، مع 

إطفاء القيمة الدفترية المعدلة على مدى فترة الإيجار )المعدلة( المتبقية.

عندما تعيد الشركة التفاوض بشأن الشروط التعاقدية لعقد الإيجار مع المؤجر، فإن المعاملة المحاسبية تعتمد على طبيعة التعديل:

إذا نتج عن إعادة التفاوض استئجار موجودات إضافية بمبلغ يتناسب مع السعر المستقل لحق استخدام الموجودات الإضافية التي تم الحصول عليها، يتم احتساب  	•

التعديل على أنه عقد إيجار منفصل وفقاً للسياسة المبينة أعلاه؛

في جميع الحالات الأخرى التي ينتج فيها، جراء إعادة التفاوض، زيادة في نطاق عقد الإيجار )سواء كان ذلك تمديد لفترة الإيجار أو استئجار موجودات اضافية(، تتم إعادة  	•

قياس التزام الإيجار باستخدام معدل الخصم السائد في تاريخ وقت التعديل، مع تعديل حق استخدام الموجودات بنفس المبلغ؛ و

إذا أسفر إعادة التفاوض عن انخفاض في نطاق عقد الإيجار، فإن القيمة الدفترية لالتزام الإيجار وحق استخدام الموجودات يتم تخفيضهم بنسبة متناسبة تعكس الجزء  	•

من الكل للإنهاء الكامل للعقد ويتم الاعتراف بالفرق الناتج عن هذا التعديل في الربح أو الخسارة. ثم يتم تعديل التزام الإيجار مرة أخرى للتأكد من أن قيمته الدفترية 
تعكس مبلغ المدفوعات الجديد الذي تم التفاوض عليه وفترة العقد الجديد الذي تم التفاوض عليه، مع مدفوعات الإيجار المعدلة والمخصومة باستخدام معدل الخصم 

السائد في تاريخ التعديل. يتم تعديل حق استخدام الموجودات بنفس المبلغ.

وفقاً للإعفاءات المتاحة في المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16(، لا يتم رسملة عقود الإيجار الخاصة بموجودات منخفضة القيمة وعقود الايجار قصيرة الأجل 
في بيان المركز المالي. ويتم احتساب جميع المدفوعات التي تتم مقابل هذه العقود في بيان الربح أو الخسارة على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار.

الإعتراف بالإيرادات

التزام الأداء وتوقيت الاعتراف بالإيرادات

الثابتة، يتم الاعتراف بالإيرادات  بالنسبة للعقود ذات الأسعار  التي يتم فيها تقديم تلك الخدمات.  الفترة المحاسبية  إيراداتها من تقديم الخدمات في  تستمد الشركة 
بالاستناد إلى الخدمة الفعلية المقدمة حتى نهاية فترة إعداد التقرير كنسبة من إجمالي الخدمات التي سيتم تقديمها، لأن العميل يتلقى ويستخدم المنافع في آن واحد. 
وأما فيما يتعلق بمبيعات معدات مواقف السيارات، فإن الإيرادات تمثل قيمة الفاتورة للمعدات المباعة من قبل الشركة، صافية من الخصومات، خلال السنة. يتم 

الاعتراف بمبيعات تلك المعدات عندما يتم نقل السيطرة على المعدات إلى العملاء، وذلك بشكل عام عند تسليم المعدات وقبول العملاء لتلك المعدات.

تحديد سعر المعاملة

في حال العقود ذات الأسعار الثابتة، فإن العميل يدفع مبلغاً ثابتاً وفقاً لجدول المدفوعات. إذا تجاوزت قيمة الخدمات المقدمة المبلغ المدفوع، يتم الاعتراف بأصل 
العقد. أما إذا تجاوز المبلغ المدفوع قيمة الخدمات المقدمة، فيتم الاعتراف بالتزامات العقد.

تخصيص المبالغ لالتزامات الأداء

إن إيرادات الشركة مستمدة من عقود ذات رسوم ثابتة، وبالتالي يتم تحديد مبلغ الإيرادات التي سيتم تحقيقها من كل عقد بالرجوع إلى تلك الرسوم الثابتة الواردة في 
ذلك العقد.

بالنسبة لجميع العقود، يوجد سعر ثابت للخدمة المراد تقديمها. ولذلك، هناك حكم محدود يتعلق بتخصيص سعر العقد لكل خدمة يتم تقديمها.

المعاملات بالعملات الأجنبية

يتم احتساب المعاملات التي يتم إبرامها بالعملات الأجنبية وفقاً لأسعار الصرف السائدة بتاريخ إبرام تلك المعاملات. إن المكاسب والخسائر الناتجة عن تسوية تلك 
المعاملات وعن تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية المثبتة بالعملات الأجنبية إلى الدينار البحريني، وفقاً لأسعار الصرف في نهاية السنة، يتم الاعتراف بها في بيان 
الربح أو الخسارة. إن البنود الغير نقدية التي يتم قياسها بالتكلفة التاريخية والمثبتة بعملة أجنبية، يتم تحويلها باستخدام أسعار الصرف السائدة كما في تواريخ المعاملات 
الذي تم فيه تحديد  التاريخ  العادلة والمثبتة بعملة أجنبية، فيتم تحويلها باستخدام أسعار الصرف السائدة في  بالقيمة  التي يتم قياسها  الغير نقدية  البنود  أما  الأولية. 
القيمة العادلة لها. إن المكاسب أو الخسائر الناتجة عن إعادة تحويل البنود الغير نقدية تتم معاملتها بما يتماشى مع الإعتراف بالمكاسب أو الخسائر الناتجة عن التغير 

في القيمة العادلة للبند.

أهم السياسات المحاسبية )تتمة(  )3

التقارير القطاعية

إن القطاعات التشغيلية يتم عرضها على نحو يتفق مع التقارير الداخلية المقدمة إلى صانعي القرار بالشركة. ويتم تعريف صانعي القرار بفريق الإدارة بما في ذلك أعضاء 
اللجنة التنفيذية والرئيس التنفيذي.

إن قطاع الأعمال يشكل القطاع الأساسي للشركة. ويعرف قطاع الأعمال كمجموعة من الموجودات والعمليات المرتبطة بتقديم المنتجات أو الخدمات والتي تخضع 
لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات الأعمال أخرى.

إن قطاعات الأعمال الأساسية للشركة هي:

خدمات مواقف السيارات؛ 	•

تأجير العقارات؛ و 	•

الاستثمار والخدمات ذات الصلة؛ و 	•

بيع المعدات. 	•

إن القطاع الجغرافي يشارك بتوفير المنتجات أو الخدمات ضمن بيئة اقتصادية محددة تخضع لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بالقطاعات التي تعمل في بيئات 
اقتصادية أخرى.

الأحكام المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية للتقديرات المحتملة  )4
البيانات المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية يتطلب من إدارة الشركة استخدام تقديرات وافتراضات من شأنها أن تؤثر على المبالغ المبينة  إن إعداد 
إعداد  المبينة للإيرادات والمصروفات خلال فترة  المبالغ  المالية، وعلى  البيانات  تاريخ  المحتملة في  الموجودات والمطلوبات  للموجودات والمطلوبات والإفصاح عن 
التقرير. إن تحديد التقديرات يتطلب اتخاذ القـرارات التي تعتمد علـى الخبـرات السابقة، والظـروف الإقتصادية القائمة والمتوقعة، وجميع المعلومات الأخرى المتاحة. إن 

النتائج الفعلية قد تكون مختلفة عن تلك التقديرات.

إن أهم المجالات التي تتطلب استخدام تقديرات الإدارة وافتراضاتها في هذه البيانات المالية تتعلق بما يلي:

العمر الإنتاجي للموجودات غير الملموسة؛  	•

العمر الإنتاجي للممتلكات والآلات والمعدات؛ 	•

تصنيف الإستثمارات؛ 	•

التقييم العادل للإستثمارات؛ 	•

التقييم العادل للعقارات الإستثمارية؛  	•

قياس القيمة العادلة؛ 	•

إنخفاض قيمة الموجودات؛ 	•

الاعتراف بالإيرادات؛ 	•

تحديد مدة عقود الإيجار ومعدلات الفائدة على الاقتراض؛ 	•

العمر الانتاجي لحق استخدام الموجودات؛ 	•

الإجراءات القانونية؛ 	•

فرضية المنشأة المستمرة؛ و 	•

الإلتزامات المحتملة. 	•

العمر الإنتاجي للموجودات غير الملموسة

يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة على مدى عمرها الإنتاجي. يعتمد العمر الإنتاجي على تقديرات الإدارة للفترة التي من المتوقع أن تجني خلالها الشركة إيرادات من 
هذه الموجودات، كما تتم مراجعة ذلك بشكل دوري لضمان استمرار ملاءمته. إن التغييرات التي تطرأ على التقديرات يمكن أن تؤدي إلى اختلافات كبيرة بين القيمة 

الدفترية والمبالغ المحتسبة ضمن بيان الربح أو الخسارة في فترات معينة.
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الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

أهم السياسات المحاسبية )تتمة(  )3
عقود الإيجار )تتمة(

عندما تقوم الشركة بمراجعة تقديرها لمدة أي عقد إيجار، فإنها تقوم بتعديل القيمة الدفترية لالتزام الإيجار لتعكس المدفوعات التي يتعين دفعها على مدى المدة 
المعدلة، والتي يتم خصمها بنفس معدل الخصم المطبق عند بدء الإيجار. تتم مراجعة القيمة الدفترية لالتزامات عقود الإيجار بشكل مماثل عند مراجعة العنصر المتغير 
لمدفوعات الإيجار المستقبلية التي تعتمد على النسبة أو المؤشر المعدل. في كلتا الحالتين، يتم إجراء تعديل معادل على القيمة الدفترية لحق استخدام الموجودات، مع 

إطفاء القيمة الدفترية المعدلة على مدى فترة الإيجار )المعدلة( المتبقية.

عندما تعيد الشركة التفاوض بشأن الشروط التعاقدية لعقد الإيجار مع المؤجر، فإن المعاملة المحاسبية تعتمد على طبيعة التعديل:

إذا نتج عن إعادة التفاوض استئجار موجودات إضافية بمبلغ يتناسب مع السعر المستقل لحق استخدام الموجودات الإضافية التي تم الحصول عليها، يتم احتساب  	•

التعديل على أنه عقد إيجار منفصل وفقاً للسياسة المبينة أعلاه؛

في جميع الحالات الأخرى التي ينتج فيها، جراء إعادة التفاوض، زيادة في نطاق عقد الإيجار )سواء كان ذلك تمديد لفترة الإيجار أو استئجار موجودات اضافية(، تتم إعادة  	•

قياس التزام الإيجار باستخدام معدل الخصم السائد في تاريخ وقت التعديل، مع تعديل حق استخدام الموجودات بنفس المبلغ؛ و

إذا أسفر إعادة التفاوض عن انخفاض في نطاق عقد الإيجار، فإن القيمة الدفترية لالتزام الإيجار وحق استخدام الموجودات يتم تخفيضهم بنسبة متناسبة تعكس الجزء  	•

من الكل للإنهاء الكامل للعقد ويتم الاعتراف بالفرق الناتج عن هذا التعديل في الربح أو الخسارة. ثم يتم تعديل التزام الإيجار مرة أخرى للتأكد من أن قيمته الدفترية 
تعكس مبلغ المدفوعات الجديد الذي تم التفاوض عليه وفترة العقد الجديد الذي تم التفاوض عليه، مع مدفوعات الإيجار المعدلة والمخصومة باستخدام معدل الخصم 

السائد في تاريخ التعديل. يتم تعديل حق استخدام الموجودات بنفس المبلغ.

وفقاً للإعفاءات المتاحة في المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16(، لا يتم رسملة عقود الإيجار الخاصة بموجودات منخفضة القيمة وعقود الايجار قصيرة الأجل 
في بيان المركز المالي. ويتم احتساب جميع المدفوعات التي تتم مقابل هذه العقود في بيان الربح أو الخسارة على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار.

الإعتراف بالإيرادات

التزام الأداء وتوقيت الاعتراف بالإيرادات

الثابتة، يتم الاعتراف بالإيرادات  بالنسبة للعقود ذات الأسعار  التي يتم فيها تقديم تلك الخدمات.  الفترة المحاسبية  إيراداتها من تقديم الخدمات في  تستمد الشركة 
بالاستناد إلى الخدمة الفعلية المقدمة حتى نهاية فترة إعداد التقرير كنسبة من إجمالي الخدمات التي سيتم تقديمها، لأن العميل يتلقى ويستخدم المنافع في آن واحد. 
وأما فيما يتعلق بمبيعات معدات مواقف السيارات، فإن الإيرادات تمثل قيمة الفاتورة للمعدات المباعة من قبل الشركة، صافية من الخصومات، خلال السنة. يتم 

الاعتراف بمبيعات تلك المعدات عندما يتم نقل السيطرة على المعدات إلى العملاء، وذلك بشكل عام عند تسليم المعدات وقبول العملاء لتلك المعدات.

تحديد سعر المعاملة

في حال العقود ذات الأسعار الثابتة، فإن العميل يدفع مبلغاً ثابتاً وفقاً لجدول المدفوعات. إذا تجاوزت قيمة الخدمات المقدمة المبلغ المدفوع، يتم الاعتراف بأصل 
العقد. أما إذا تجاوز المبلغ المدفوع قيمة الخدمات المقدمة، فيتم الاعتراف بالتزامات العقد.

تخصيص المبالغ لالتزامات الأداء

إن إيرادات الشركة مستمدة من عقود ذات رسوم ثابتة، وبالتالي يتم تحديد مبلغ الإيرادات التي سيتم تحقيقها من كل عقد بالرجوع إلى تلك الرسوم الثابتة الواردة في 
ذلك العقد.

بالنسبة لجميع العقود، يوجد سعر ثابت للخدمة المراد تقديمها. ولذلك، هناك حكم محدود يتعلق بتخصيص سعر العقد لكل خدمة يتم تقديمها.

المعاملات بالعملات الأجنبية

يتم احتساب المعاملات التي يتم إبرامها بالعملات الأجنبية وفقاً لأسعار الصرف السائدة بتاريخ إبرام تلك المعاملات. إن المكاسب والخسائر الناتجة عن تسوية تلك 
المعاملات وعن تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية المثبتة بالعملات الأجنبية إلى الدينار البحريني، وفقاً لأسعار الصرف في نهاية السنة، يتم الاعتراف بها في بيان 
الربح أو الخسارة. إن البنود الغير نقدية التي يتم قياسها بالتكلفة التاريخية والمثبتة بعملة أجنبية، يتم تحويلها باستخدام أسعار الصرف السائدة كما في تواريخ المعاملات 
الذي تم فيه تحديد  التاريخ  العادلة والمثبتة بعملة أجنبية، فيتم تحويلها باستخدام أسعار الصرف السائدة في  بالقيمة  التي يتم قياسها  الغير نقدية  البنود  أما  الأولية. 
القيمة العادلة لها. إن المكاسب أو الخسائر الناتجة عن إعادة تحويل البنود الغير نقدية تتم معاملتها بما يتماشى مع الإعتراف بالمكاسب أو الخسائر الناتجة عن التغير 

في القيمة العادلة للبند.

أهم السياسات المحاسبية )تتمة(  )3

التقارير القطاعية

إن القطاعات التشغيلية يتم عرضها على نحو يتفق مع التقارير الداخلية المقدمة إلى صانعي القرار بالشركة. ويتم تعريف صانعي القرار بفريق الإدارة بما في ذلك أعضاء 
اللجنة التنفيذية والرئيس التنفيذي.

إن قطاع الأعمال يشكل القطاع الأساسي للشركة. ويعرف قطاع الأعمال كمجموعة من الموجودات والعمليات المرتبطة بتقديم المنتجات أو الخدمات والتي تخضع 
لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات الأعمال أخرى.

إن قطاعات الأعمال الأساسية للشركة هي:

خدمات مواقف السيارات؛ 	•

تأجير العقارات؛ و 	•

الاستثمار والخدمات ذات الصلة؛ و 	•

بيع المعدات. 	•

إن القطاع الجغرافي يشارك بتوفير المنتجات أو الخدمات ضمن بيئة اقتصادية محددة تخضع لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بالقطاعات التي تعمل في بيئات 
اقتصادية أخرى.

الأحكام المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية للتقديرات المحتملة  )4
البيانات المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية يتطلب من إدارة الشركة استخدام تقديرات وافتراضات من شأنها أن تؤثر على المبالغ المبينة  إن إعداد 
إعداد  المبينة للإيرادات والمصروفات خلال فترة  المبالغ  المالية، وعلى  البيانات  تاريخ  المحتملة في  الموجودات والمطلوبات  للموجودات والمطلوبات والإفصاح عن 
التقرير. إن تحديد التقديرات يتطلب اتخاذ القـرارات التي تعتمد علـى الخبـرات السابقة، والظـروف الإقتصادية القائمة والمتوقعة، وجميع المعلومات الأخرى المتاحة. إن 

النتائج الفعلية قد تكون مختلفة عن تلك التقديرات.

إن أهم المجالات التي تتطلب استخدام تقديرات الإدارة وافتراضاتها في هذه البيانات المالية تتعلق بما يلي:

العمر الإنتاجي للموجودات غير الملموسة؛  	•

العمر الإنتاجي للممتلكات والآلات والمعدات؛ 	•

تصنيف الإستثمارات؛ 	•

التقييم العادل للإستثمارات؛ 	•

التقييم العادل للعقارات الإستثمارية؛  	•

قياس القيمة العادلة؛ 	•

إنخفاض قيمة الموجودات؛ 	•

الاعتراف بالإيرادات؛ 	•

تحديد مدة عقود الإيجار ومعدلات الفائدة على الاقتراض؛ 	•

العمر الانتاجي لحق استخدام الموجودات؛ 	•

الإجراءات القانونية؛ 	•

فرضية المنشأة المستمرة؛ و 	•

الإلتزامات المحتملة. 	•

العمر الإنتاجي للموجودات غير الملموسة

يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة على مدى عمرها الإنتاجي. يعتمد العمر الإنتاجي على تقديرات الإدارة للفترة التي من المتوقع أن تجني خلالها الشركة إيرادات من 
هذه الموجودات، كما تتم مراجعة ذلك بشكل دوري لضمان استمرار ملاءمته. إن التغييرات التي تطرأ على التقديرات يمكن أن تؤدي إلى اختلافات كبيرة بين القيمة 

الدفترية والمبالغ المحتسبة ضمن بيان الربح أو الخسارة في فترات معينة.
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الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الأحكام المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية للتقديرات المحتملة )تتمة(  )4

العمر الإنتاجي للممتلكات والآلات والمعدات

والممتلكات  للآلات  الإنتاجية  الأعمار  مراجعة  وتتم  الإنتاجية.  أعمارها  مدى  على  الثابت  القسط  أساس  على  الشركة  ومعدات  وممتلكات  لآلات  الاستهلاك  يحسب 
والمعدات بشكل دوري. إن المراجعة تتم بالاستناد إلى الوضع الراهن للموجودات والفترة المقدرة التي سوف تستمر خلالها الموجودات المعنية في تحقيق المنفعة 

الاقتصادية للشركة.

تصنيف الاستثمارات

خلال عملية تطبيق السياسات المحاسبية للشركة، تقرر الإدارة عند امتلاك استثمار معين بشأن ما إذا كان ينبغي أن يتم تصنيفه على أنه استثمار محدد بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل الشامل الآخر أو بالتكلفة المطفأة. إن هذا التصنيف يعكس نية الإدارة فيما يخص كل استثمار ويخضع كل استثمار حسب تصنيفه لمعالجة محاسبية 

مختلفة بناءً على متطلبات ذلك التصنيف.

التقييم العادل للإستثمارات

تقوم الشركة بتحديد القيمة العادلة للإستثمارات الغير مدرجة في أسواق مالية نشطة باستخدام أساليب التقييم مثل طريقة تقييم صافي موجودات المعدل، وأسعار 
أحدث المعاملات لاستثمارات مماثلة. ويتم تقدير القيمة العادلة في وقت معين على أساس ظروف السوق والمعلومات المتاحة عن الشركات المستثمر فيها. 

إلى درجة عالية من الحكم، وعليه لا يمكن تحديدها بدقة متناهية. إن الأحداث المستقبلية  التقديرات ذات طبيعة ذاتية ومتضمنة لأمور غير مؤكدة وتحتاج  إن هذه 
كاستمرار الأرباح التشغيلية والقوة المالية غير مؤكدة. وأنه من الممكن بشكل معقول، بناءً على المعرفة القائمة، بأن تختلف النتائج خلال السنة المالية التالية عن 
التي يتم استخدام فيها نماذج تقييم صافي الأصول  الحالات  الدفترية للإستثمارات. وفي  القيمة  الفرضيات المستخدمة مما قد يتطلب إجراء تعديلات جوهرية على 
لتقدير القيم العادلة، يتم تقدير صافي الأصول من قبل الإدارة بناءً على المعلومات المتاحة والنقاشات مع ممثلي إدارة الشركات المستثمر فيها، وبناءً على أحدث 

البيانات المالية المدققة المتاحة وحسابات الإدارة الغير مدققة.

التقييم العادل للعقارات الإستثمارية

تحصل الشركة على التقييمات التي يتم إجراؤها من قبل مثمنين خارجيين من أجل تحديد القيمة العادلة لعقاراتها الاستثمارية. تستند هذه التقييمات إلى افتراضات 
تشمل إيرادات الإيجار المستقبلية وتكاليف الصيانة المتوقعة ومعدل الخصم المناسب. يرجع المقيمون أيضاً إلى أدلة السوق مثل أسعار المعاملات للعقارات المماثلة. 
لقد أدى عدم وجود معاملات سوقية قابلة للمقارنة إلى ارتفاع مستوى الحكم المهني الذي تم الاعتماد عليه في الوصول إلى التقييمات. كما يمكن أن يكون للتغييرات 

في الافتراضات الأساسية تأثير جوهري على القيم العادلة المعروضة.

قياس القيمة العادلة

إن عدد من الموجودات والمطلوبات المدرجة في البيانات المالية للشركة يتطلب قياس القيمة العادلة و/ أو الإفصاح عنها.

عند قياس القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية وغير المالية للشركة، تتم الاستفادة قدر الإمكان من مدخلات ومعطيات السوق الملحوظة. ويتم تصنيف 
المدخلات المستخدمة في تحديد قياس القيمة العادلة إلى مستويات مختلفة بناءً على مدى ملاحظة المدخلات المستخدمة في أساليب التقييم المتبعة )“التسلسل 

الهرمي للقيمة العادلة”(:

الأسعار المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة لموجودات أو مطلوبات مطابقة يمكن أن تصل إليها المنشأة في تاريخ القياس؛مدخلات من المستوى الأول: 

المدخلات عدا عن الأسعار المعلنة المشمولة في المستوى الأول التي تكون ملحوظة للموجودات أو المطلوبات، سواءً بشكل مدخلات من المستوى الثاني: 
مباشر أو غير مباشر؛ و

المدخلات غير الملحوظة للموجودات أو المطلوبات )على سبيل المثال، المدخلات غير المشتقة من بيانات السوق(.مدخلات من المستوى الثالث: 

يعتمد تصنيف أي بند في المستويات المذكورة أعلاه على أدنى مستوى من المدخلات المستخدمة التي يكون لها تأثير جوهري على قياس القيمة العادلة لذلك البند. 
ويتم الاعتراف بنقل البنود بين المستويات في الفترة التي يحدث فيها ذلك.

بالتكلفة المطفأة، في حين يتم الإفصاح عن الموجودات التي  بالقيمة العادلة، ويتم إعادة قياسها لاحقاً  يتم تسجيل الموجودات والمطلوبات المالية للشركة مبدئياً 
تتطلب إعادة قياس القيمة العادلة لها في الإيضاح رقم 30 المتمم لهذه البيانات المالية.

الأحكام المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية للتقديرات المحتملة )تتمة(  )4

إنخفاض قيمة الموجودات

الموجودات المالية

القيمة  انخفاض  منهجية  تعتمد  المطفأة.  بالتكلفة  المدرجة  المدينة  التجارية  الذمم  المرتبطة  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  بتقييم  تطلعي  أساس  على  الشركة  تقوم 
المطبقة على ما إذا كانت هناك زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان. تطبق الشركة النھج المبسط المسموح بھ في المعیار الدولي للتقاریر المالیة رقم )9(، والذي 

یتطلب الاعتراف بالخسائر المتوقعة لمدى الحياة منذ الاعتراف الأولي بالذمم التجارية المدينة. 

51.351 دينار بحريني(.  كما في 31 ديسمبر 2022، في رأي الإدارة، هناك حاجة لتكوين مخصص لانخفاض قيمة الذمم التجارية المدينة بمبلغ 49.983 دينار بحريني )2021: 
علاوة على ذلك، في رأي الإدارة، فإن الودائع لأجل والأرصدة البنكية لم تنخفض قيمتها كما في 31 ديسمبر 2022 )2021: لاشيء دينار بحريني(.

الموجودات غير المالية الأخرى

بخلاف الموجودات المالية لدى الشركة، فإن القيمة الدفترية لموجوداتها أو وحدة توليد النقد لها، تتم مراجعتها في تاريخ كل بيان مركز مالي لتحديد ما إذا كان هناك أي 
مؤشر على انخفاض القيمة. إن وحدة توليد النقد هي أصغر مجموعة قابلة للتحديد من الأصول التي تولد تدفقات نقدية بحيث تكون مستقلة إلى حد كبير عن التدفقات 
النقدية الواردة من الموجودات الأخرى. وفي حال وجود أي من هذه المؤشرات، يتم تقدير قيمة الموجودات القابلة للاسترداد. إن المبلغ القابل للاسترداد لأصل معين 
أو لوحدة توليد النقد هو عبارة عن قيمته العادلة أو قيمة الاستخدام أيهما أكبر مطروحاً منها تكاليف البيع. ويتم الاعتراف بخسارة انخفاض القيمة عندما تزيد القيمة 
الدفترية أو وحدة توليد النقد لأصل معين عن المبلغ المقدر القابل للاسترداد. كما يتم الاعتراف بخسائر انخفاض القيمة في بيان الربح أو الخسارة. إن خسائر انخفاض 

القيمة يتم عكسها فقط إذا كان هناك مؤشر على أنها لم تعد موجودة وكان هناك تغيير في التقديرات المستخدمة لتحديد المبلغ القابل للاسترداد.

الاعتراف بالإيرادات

تمارس الشركة الحكم عند تحديد ما إذا كان ينبغي أن يتم الاعتراف بمعاملة الإيرادات في نقطة زمنية معينة أو على مدى فترة من الزمن مع مراعاة جميع الحقائق 
والظروف ذات الصلة عند تطبيق كل خطوة من خطوات النموذج على العقود مع عملائها.

تحديد مدة عقود الإيجار ومعدلات الفائدة على الاقتراض

في حال كون الشركة مستأجراً، فإن إدارة الشركة تمارس الحكم عند تحديد ما إذا كان من المؤكد بشكل معقول ممارسة حقهم في خيارات الإيجار لتمديد أو إنهاء 
عقد الإيجار عند البدء وكذلك خلال مدة عقد الإيجار. وتتم مراجعة القيمة الدفترية لالتزامات عقود الإيجار بناءً على عناصر متغيرة معينة بالنسبة لمدفوعات الإيجار 
الإيجار  عقود  لالتزامات  الدفترية  القيمة  لتحديد  المستخدمة  الاقتراض  على  المتزايدة  الفائدة  معدلات  تحديد  مسألة  إن  المؤشرات.  أو  المعدلات  مثل  المستقبلية 
ومعدلات الخصم المستخدمة لتحديد القيمة الدفترية لحق استخدام الموجودات تتضمن تقديرات الإدارة إلى حدّ ما. إن أي تغييرات تطرأ على تقديرات الإدارة قد يكون 

لها تأثير على مدة وكذلك القيمة الدفترية لموجودات والتزامات عقود الإيجار.

العمر الانتاجي لحق استخدام الموجودات

يتم إطفاء حق استخدام الموجودات على مدى عمرها الإنتاجي. يعتمد العمر الإنتاجي على تقديرات الإدارة للفترة التي من المتوقع أن تجني خلالها الشركة إيرادات من 
هذه الموجودات، كما تتم مراجعة ذلك بشكل دوري لضمان استمرار ملاءمته. إن التغييرات التي تطرأ على التقديرات يمكن أن تؤدي إلى اختلافات كبيرة بين القيمة 

الدفترية والمبالغ المحتسبة ضمن بيان الربح أو الخسارة في فترات معينة. 

يتم إطفاء حق استخدام الموجودات لدى الشركة على أساس القسط الثابت من تاريخ البدء وحتى نهاية العمر الإنتاجي المقدر لحق استخدام الموجودات أو نهاية مدة 
عقد الإيجار، أيهما أقرب. 

وتقوم الإدارة بمراجعة العمر الإنتاجي لحق استخدام الموجودات بشكل دوري. تعتمد المراجعة على الوضع الحالي للموجودات والفترة المقدرة التي يتوقع أن تستمر 
خلالها الموجودات في تحقيق منافع اقتصادية للشركة.

الإجراءات القانونية

إلتزام قائم نتيجة لأحداث سابقة، ومن المرجح أن يتم نقل منافع اقتصادية، ويمكن تقدير مبلغ تكاليف النقل  تقوم الشركة بالاعتراف بمخصص عندما يكون هناك 
بشكل موثوق. وفي الحالات التي لا يتم فيها استيفاء المعايير، قد يتم الإفصاح عن إلتزام محتمل في الإيضاحات المتممة للبيانات المالية. إن الإلتزامات الناشئة فيما 
يتعلق بالمطلوبات المحتملة التي تم الإفصاح عنها، أو تلك التي لم يتم الاعتراف بها في الوقت الحالي أو الإفصاح عنها في البيانات المالية من الممكن أن يكون له تأثير 
جوهري على المركز المالي للشركة. يتطلب تطبيق هذه المبادئ المحاسبية على القضايا القانونية أن تقوم إدارة الشركة باتخاذ قرارات حول مختلف المسائل الواقعية 

والقانونية الخارجة عن نطاق سيطرتها. 

إلى المخصصات  الحاجة  تاريخ كل تقرير، وذلك من أجل تقييم  القانونية في  التطورات في الإجراءات  القائمة ومتابعة  القانونية  بمراجعة القضايا  وتقوم الشركة أيضاً 
والإجراءات  التقييم،  أو  والمطالبات  الدعاوى،  طبيعة  المخصصات  بشأن  القرارات  اتخاذ  عند  الإعتبار  في  ئؤخذ  التي  العوامل  بين  من  المالية.  بياناتها  في  والإفصاحات 
القانونية، والمستوى المحتمل للأضرار التي يتم تحديدها من قبل القضاء حيث تم رفع الدعاوى، والمطالبات أو التقييم، والتقدم المحرز في القضية )بما في ذلك التقدم 
المحرز بعد تاريخ البيانات المالية، ولكن قبل إصدار هذه البيانات(، وآراء أو وجهات نظر المستشارين القانونيين، والخبرة في قضايا مماثلة وأي قرار تتخذه إدارة الشركة 

فيما يتعلق بكيفية تعاطيها مع الدعاوى، والمطالبة أو التقييم. 
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الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الأحكام المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية للتقديرات المحتملة )تتمة(  )4

العمر الإنتاجي للممتلكات والآلات والمعدات

والممتلكات  للآلات  الإنتاجية  الأعمار  مراجعة  وتتم  الإنتاجية.  أعمارها  مدى  على  الثابت  القسط  أساس  على  الشركة  ومعدات  وممتلكات  لآلات  الاستهلاك  يحسب 
والمعدات بشكل دوري. إن المراجعة تتم بالاستناد إلى الوضع الراهن للموجودات والفترة المقدرة التي سوف تستمر خلالها الموجودات المعنية في تحقيق المنفعة 

الاقتصادية للشركة.

تصنيف الاستثمارات

خلال عملية تطبيق السياسات المحاسبية للشركة، تقرر الإدارة عند امتلاك استثمار معين بشأن ما إذا كان ينبغي أن يتم تصنيفه على أنه استثمار محدد بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل الشامل الآخر أو بالتكلفة المطفأة. إن هذا التصنيف يعكس نية الإدارة فيما يخص كل استثمار ويخضع كل استثمار حسب تصنيفه لمعالجة محاسبية 

مختلفة بناءً على متطلبات ذلك التصنيف.

التقييم العادل للإستثمارات

تقوم الشركة بتحديد القيمة العادلة للإستثمارات الغير مدرجة في أسواق مالية نشطة باستخدام أساليب التقييم مثل طريقة تقييم صافي موجودات المعدل، وأسعار 
أحدث المعاملات لاستثمارات مماثلة. ويتم تقدير القيمة العادلة في وقت معين على أساس ظروف السوق والمعلومات المتاحة عن الشركات المستثمر فيها. 

إلى درجة عالية من الحكم، وعليه لا يمكن تحديدها بدقة متناهية. إن الأحداث المستقبلية  التقديرات ذات طبيعة ذاتية ومتضمنة لأمور غير مؤكدة وتحتاج  إن هذه 
كاستمرار الأرباح التشغيلية والقوة المالية غير مؤكدة. وأنه من الممكن بشكل معقول، بناءً على المعرفة القائمة، بأن تختلف النتائج خلال السنة المالية التالية عن 
التي يتم استخدام فيها نماذج تقييم صافي الأصول  الحالات  الدفترية للإستثمارات. وفي  القيمة  الفرضيات المستخدمة مما قد يتطلب إجراء تعديلات جوهرية على 
لتقدير القيم العادلة، يتم تقدير صافي الأصول من قبل الإدارة بناءً على المعلومات المتاحة والنقاشات مع ممثلي إدارة الشركات المستثمر فيها، وبناءً على أحدث 

البيانات المالية المدققة المتاحة وحسابات الإدارة الغير مدققة.

التقييم العادل للعقارات الإستثمارية

تحصل الشركة على التقييمات التي يتم إجراؤها من قبل مثمنين خارجيين من أجل تحديد القيمة العادلة لعقاراتها الاستثمارية. تستند هذه التقييمات إلى افتراضات 
تشمل إيرادات الإيجار المستقبلية وتكاليف الصيانة المتوقعة ومعدل الخصم المناسب. يرجع المقيمون أيضاً إلى أدلة السوق مثل أسعار المعاملات للعقارات المماثلة. 
لقد أدى عدم وجود معاملات سوقية قابلة للمقارنة إلى ارتفاع مستوى الحكم المهني الذي تم الاعتماد عليه في الوصول إلى التقييمات. كما يمكن أن يكون للتغييرات 

في الافتراضات الأساسية تأثير جوهري على القيم العادلة المعروضة.

قياس القيمة العادلة

إن عدد من الموجودات والمطلوبات المدرجة في البيانات المالية للشركة يتطلب قياس القيمة العادلة و/ أو الإفصاح عنها.

عند قياس القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية وغير المالية للشركة، تتم الاستفادة قدر الإمكان من مدخلات ومعطيات السوق الملحوظة. ويتم تصنيف 
المدخلات المستخدمة في تحديد قياس القيمة العادلة إلى مستويات مختلفة بناءً على مدى ملاحظة المدخلات المستخدمة في أساليب التقييم المتبعة )“التسلسل 

الهرمي للقيمة العادلة”(:

الأسعار المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة لموجودات أو مطلوبات مطابقة يمكن أن تصل إليها المنشأة في تاريخ القياس؛مدخلات من المستوى الأول: 

المدخلات عدا عن الأسعار المعلنة المشمولة في المستوى الأول التي تكون ملحوظة للموجودات أو المطلوبات، سواءً بشكل مدخلات من المستوى الثاني: 
مباشر أو غير مباشر؛ و

المدخلات غير الملحوظة للموجودات أو المطلوبات )على سبيل المثال، المدخلات غير المشتقة من بيانات السوق(.مدخلات من المستوى الثالث: 

يعتمد تصنيف أي بند في المستويات المذكورة أعلاه على أدنى مستوى من المدخلات المستخدمة التي يكون لها تأثير جوهري على قياس القيمة العادلة لذلك البند. 
ويتم الاعتراف بنقل البنود بين المستويات في الفترة التي يحدث فيها ذلك.

بالتكلفة المطفأة، في حين يتم الإفصاح عن الموجودات التي  بالقيمة العادلة، ويتم إعادة قياسها لاحقاً  يتم تسجيل الموجودات والمطلوبات المالية للشركة مبدئياً 
تتطلب إعادة قياس القيمة العادلة لها في الإيضاح رقم 30 المتمم لهذه البيانات المالية.

الأحكام المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية للتقديرات المحتملة )تتمة(  )4

إنخفاض قيمة الموجودات

الموجودات المالية

القيمة  انخفاض  منهجية  تعتمد  المطفأة.  بالتكلفة  المدرجة  المدينة  التجارية  الذمم  المرتبطة  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  بتقييم  تطلعي  أساس  على  الشركة  تقوم 
المطبقة على ما إذا كانت هناك زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان. تطبق الشركة النھج المبسط المسموح بھ في المعیار الدولي للتقاریر المالیة رقم )9(، والذي 

یتطلب الاعتراف بالخسائر المتوقعة لمدى الحياة منذ الاعتراف الأولي بالذمم التجارية المدينة. 

51.351 دينار بحريني(.  كما في 31 ديسمبر 2022، في رأي الإدارة، هناك حاجة لتكوين مخصص لانخفاض قيمة الذمم التجارية المدينة بمبلغ 49.983 دينار بحريني )2021: 
علاوة على ذلك، في رأي الإدارة، فإن الودائع لأجل والأرصدة البنكية لم تنخفض قيمتها كما في 31 ديسمبر 2022 )2021: لاشيء دينار بحريني(.

الموجودات غير المالية الأخرى

بخلاف الموجودات المالية لدى الشركة، فإن القيمة الدفترية لموجوداتها أو وحدة توليد النقد لها، تتم مراجعتها في تاريخ كل بيان مركز مالي لتحديد ما إذا كان هناك أي 
مؤشر على انخفاض القيمة. إن وحدة توليد النقد هي أصغر مجموعة قابلة للتحديد من الأصول التي تولد تدفقات نقدية بحيث تكون مستقلة إلى حد كبير عن التدفقات 
النقدية الواردة من الموجودات الأخرى. وفي حال وجود أي من هذه المؤشرات، يتم تقدير قيمة الموجودات القابلة للاسترداد. إن المبلغ القابل للاسترداد لأصل معين 
أو لوحدة توليد النقد هو عبارة عن قيمته العادلة أو قيمة الاستخدام أيهما أكبر مطروحاً منها تكاليف البيع. ويتم الاعتراف بخسارة انخفاض القيمة عندما تزيد القيمة 
الدفترية أو وحدة توليد النقد لأصل معين عن المبلغ المقدر القابل للاسترداد. كما يتم الاعتراف بخسائر انخفاض القيمة في بيان الربح أو الخسارة. إن خسائر انخفاض 

القيمة يتم عكسها فقط إذا كان هناك مؤشر على أنها لم تعد موجودة وكان هناك تغيير في التقديرات المستخدمة لتحديد المبلغ القابل للاسترداد.

الاعتراف بالإيرادات

تمارس الشركة الحكم عند تحديد ما إذا كان ينبغي أن يتم الاعتراف بمعاملة الإيرادات في نقطة زمنية معينة أو على مدى فترة من الزمن مع مراعاة جميع الحقائق 
والظروف ذات الصلة عند تطبيق كل خطوة من خطوات النموذج على العقود مع عملائها.

تحديد مدة عقود الإيجار ومعدلات الفائدة على الاقتراض

في حال كون الشركة مستأجراً، فإن إدارة الشركة تمارس الحكم عند تحديد ما إذا كان من المؤكد بشكل معقول ممارسة حقهم في خيارات الإيجار لتمديد أو إنهاء 
عقد الإيجار عند البدء وكذلك خلال مدة عقد الإيجار. وتتم مراجعة القيمة الدفترية لالتزامات عقود الإيجار بناءً على عناصر متغيرة معينة بالنسبة لمدفوعات الإيجار 
الإيجار  عقود  لالتزامات  الدفترية  القيمة  لتحديد  المستخدمة  الاقتراض  على  المتزايدة  الفائدة  معدلات  تحديد  مسألة  إن  المؤشرات.  أو  المعدلات  مثل  المستقبلية 
ومعدلات الخصم المستخدمة لتحديد القيمة الدفترية لحق استخدام الموجودات تتضمن تقديرات الإدارة إلى حدّ ما. إن أي تغييرات تطرأ على تقديرات الإدارة قد يكون 

لها تأثير على مدة وكذلك القيمة الدفترية لموجودات والتزامات عقود الإيجار.

العمر الانتاجي لحق استخدام الموجودات

يتم إطفاء حق استخدام الموجودات على مدى عمرها الإنتاجي. يعتمد العمر الإنتاجي على تقديرات الإدارة للفترة التي من المتوقع أن تجني خلالها الشركة إيرادات من 
هذه الموجودات، كما تتم مراجعة ذلك بشكل دوري لضمان استمرار ملاءمته. إن التغييرات التي تطرأ على التقديرات يمكن أن تؤدي إلى اختلافات كبيرة بين القيمة 

الدفترية والمبالغ المحتسبة ضمن بيان الربح أو الخسارة في فترات معينة. 

يتم إطفاء حق استخدام الموجودات لدى الشركة على أساس القسط الثابت من تاريخ البدء وحتى نهاية العمر الإنتاجي المقدر لحق استخدام الموجودات أو نهاية مدة 
عقد الإيجار، أيهما أقرب. 

وتقوم الإدارة بمراجعة العمر الإنتاجي لحق استخدام الموجودات بشكل دوري. تعتمد المراجعة على الوضع الحالي للموجودات والفترة المقدرة التي يتوقع أن تستمر 
خلالها الموجودات في تحقيق منافع اقتصادية للشركة.

الإجراءات القانونية

إلتزام قائم نتيجة لأحداث سابقة، ومن المرجح أن يتم نقل منافع اقتصادية، ويمكن تقدير مبلغ تكاليف النقل  تقوم الشركة بالاعتراف بمخصص عندما يكون هناك 
بشكل موثوق. وفي الحالات التي لا يتم فيها استيفاء المعايير، قد يتم الإفصاح عن إلتزام محتمل في الإيضاحات المتممة للبيانات المالية. إن الإلتزامات الناشئة فيما 
يتعلق بالمطلوبات المحتملة التي تم الإفصاح عنها، أو تلك التي لم يتم الاعتراف بها في الوقت الحالي أو الإفصاح عنها في البيانات المالية من الممكن أن يكون له تأثير 
جوهري على المركز المالي للشركة. يتطلب تطبيق هذه المبادئ المحاسبية على القضايا القانونية أن تقوم إدارة الشركة باتخاذ قرارات حول مختلف المسائل الواقعية 

والقانونية الخارجة عن نطاق سيطرتها. 

إلى المخصصات  الحاجة  تاريخ كل تقرير، وذلك من أجل تقييم  القانونية في  التطورات في الإجراءات  القائمة ومتابعة  القانونية  بمراجعة القضايا  وتقوم الشركة أيضاً 
والإجراءات  التقييم،  أو  والمطالبات  الدعاوى،  طبيعة  المخصصات  بشأن  القرارات  اتخاذ  عند  الإعتبار  في  ئؤخذ  التي  العوامل  بين  من  المالية.  بياناتها  في  والإفصاحات 
القانونية، والمستوى المحتمل للأضرار التي يتم تحديدها من قبل القضاء حيث تم رفع الدعاوى، والمطالبات أو التقييم، والتقدم المحرز في القضية )بما في ذلك التقدم 
المحرز بعد تاريخ البيانات المالية، ولكن قبل إصدار هذه البيانات(، وآراء أو وجهات نظر المستشارين القانونيين، والخبرة في قضايا مماثلة وأي قرار تتخذه إدارة الشركة 

فيما يتعلق بكيفية تعاطيها مع الدعاوى، والمطالبة أو التقييم. 
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الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الأحكام المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية للتقديرات المحتملة )تتمة(  )4

فرضية المنشأة المستمرة

تقوم إدارة الشركة بمراجعة المركز المالي على أساس دوري وتقوم بتقييم الحاجة إلى أي تمويل إضافي لمقابلة متطلبات رأس المال العامل، كما تقوم أيضاً بتقدير 
الأموال اللازمة لمواجهة الالتزامات عند استحقاقها. وبالإضافة إلى ذلك، فإن المساهمين يؤكدون على توفير الدعم المالي الكافي لتمويل متطلبات الشركة لضمان 

استمرارها كمنشأة مستمرة.

الإلتزامات المحتملة

بحكم طبيعتها، تنشأ الإلتزامات المحتملة فقط بوقوع أو عدم وقوع واحد أو أكثر من الأحداث المستقبلية. إن تقييم مثل هذه الإلتزامات المحتملة يتضمن ممارسة 
درجة عالية من الحكم والتقديرات لنتائج الأحداث المستقبلية.

المعاملات والأحداث الهامة  )5
وفقاً لتوجيهات مصرف البحرين المركزي الواردة في التعميم رقم OG/2020/259 المؤرخ 14 يوليو 2020، الذي يهدف إلى الحفاظ على الشفافية في ظل التداعيات الحالية 
لفيروس كورونا )كوفيد - 19(، تود الشركة الإفصاح فيما يلي عن معلومات مالية إضافية تتعلق بالأثر المالي لكوفيد - 19 على المعلومات المالية المرحلية الموجزة على 

النحو التالي:

في 30 يناير 2020، أعلنت منظمة الصحة العالمية أن تفشي فيروس كورونا )كوفيد 19( يمثل حالة طوارئ صحية عالمية. ومنذ ذلك الحين، صنفت منظمة الصحة العالمية 
تفشي كوفيد - 19 على أنه جائحة عالمية بناءً على الزيادة السريعة في حالات التعرض لهذا الفيروس في جميع أنحاء العالم. استلزمت الجائحة فرض قيود وعمليات 

إغلاق مما أثر على عملياتنا والمستأجرين لدينا. 

بناءً على طبيعة عملياتها والقطاع الذي تعمل فيه، قامت إدارة الشركة بتقييم التأثير الجوهري لكوفيد - 19 في المجالات التالية:

)أ( الانخفاض في الايرادات التشغيلية؛ و

)ب( الالتزامات والمطلوبات المحتملة.

)أ( الانخفاض في الايرادات التشغيلية

شهدت الشركة انخفاضاً في إيـراداتهــا التشغيليـة بمبلـــغ 142.881 دينــار بحرينـي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 مقارنة بالتقديرات. تعمل الشركة في تشغيل 
مواقف السيارات، والأنشطة العقارية في الممتلكات المملوكة أو المؤجرة، والأنشطة التسويقية/الترويجية الأخرى. وفيما يتعلق بجوانب الإنخفاض، فهي مبينة على 

النحو التالي:

أظهرت أعمال الشركة فيما يخص مواقف السيارات الشهرية انخفاضاً في قيمتها بنسبة 8%؛ 	•

تأثر المستأجرين بالجائحة وقدمت الشركة طواعية امتيازات ايجارية وإعفاءات وتأجيلات للمستأجرين خلال السنة، مما أدى إلى انخفاض الايرادات التشغيلية بمبلغ  	•

16.773 دينار بحريني. علاوة على ذلك، قدمت الشركة طواعية إعفاء من فترة الإخطار بإنهاء عقد الإيجار، مما أدى إلى انخفاض في الايرادات التشغيلية بمبلغ 4.205 
دينار بحريني؛ و

قام بعض المستأجرين بإنهاء عقود الإيجار الخاصة بهم أثناء الجائحة، مما أدى إلى خسارة إيرادات بمبلغ 18.151 دينار بحريني. 	•

)ب( الالتزامات والمطلوبات المحتملة

قامت الشركة بتقييم تأثير أي اضطرابات تشغيلية، بما في ذلك أي تحديات تعاقدية وتغييرات في الأعمال أو العلاقات التجارية بين الشركة والعملاء والموردين، للنظر 
في إمكانية زيادة الالتزامات والمطلوبات المحتملة، وفي رأي الإدارة فإنه ليست هناك تأثيرات جوهرية.

يلخــص الجــدول أدنــاه تأثيــر كوفيــد - 19 علــى البيانات المالية للسنة المنتهية فــي 31 ديسمبر 2022:

المبلغ بالدينار البحرينيطبيعة التأثيرالبيان المالي

142.881انخفاضإيرادات تشغيلية

لم تلاحظ الإدارة أي تأثير جوهري آخر على البنود الآخرى ضمن البيانات المالية خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022.

المعلومات القطاعية  )6

قطاعات الأعمال - قطاع التقارير الرئيسية

إن قطاع الأعمال يشكل قطاع التقارير الرئيسية للشركة. ويعرف قطاع الأعمال كمجموعة من الموجودات والعمليات المرتبطة بتقديم المنتجـات أو الخدمات والتي 
تخضع لمخاطـر وعوائد تختلف عـن تلك المتعلقة بقطاعـات الأعمال الأخرى. إن قطاعات الأعمال الرئيسية للشركة هي:

خدمات مواقف السيارات - يختص هذا القطاع بتوفير مواقف السيارات للعامة مقابل رسوم وقوف السيارات. ويساهم هذا القطاع بأكبر نسبة من أعمال الشركة  	•

بواقع 39.53% )2021: 40.60%( من إجمالي إيرادات الشركة. 

إيرادات إيجار من العقارات - يختص هــذا القطاع بإدارة وصيانة وتأجيرالعقارات. ويساهم هذا القطاع بنسبة 37.37% )2021: 41.00%( من إجمالي إيرادات الشركة.  	•

والثانوية.  الرئيسية  المالية  الأسواق  في  الأموال  من  الفائض  واستثمار  المالية  الموجودات  في  بالتداول  القطاع  هذا  يختص   - الصلة  ذات  والخدمات  الإستثمار  	•

ويساهم هذا القطاع بنسبة 19.98% )2021: 12.10%( من إجمالي إيرادات الشركة.

بيع المعدات - يختص هذا القطاع بالتجارة في معدات إدارة مواقف السيارات لدى العملاء. ساهم هذا القطاع بنسبة 2.19% )2021: 6.30%( من إجمالي إيرادات الشركة. 	•

كما في، وللسنة المنتهية، في 31 ديسمبر 2022

خدمات
مواقف السيارات

خدمات تأجير 
المجمـــوعبيع المعداتخدمات استثماريةالعقارات

1.091.446---1.091.446إيرادات مواقف السيارات 

60.56360.563---بيع معدات مواقف السيارات

865.792--865.792-إيرادات إيجار من العقارات

165.953--165.953-إيرادات رسوم الخدمة

60.5632.183.754-1.091.4461.031.745الإيرادات التشغيلية 

551.560-551.560--صافي الدخل من الإستثمارات

24.304-11.51911.6401.145الدخل الاخر

1.102.9651.043.385552.70560.5632.759.618مجموع الإيرادات

 مجموع المصروفات التشغيلية والعمومية 
)1.735.072()45.263()85.569()878.255()725.985()بما في ذلك مصروفات الصيانة(

)126.139(--)63.494()62.645(الإستهلاك

)1.861.211()45.263()85.569()941.749()788.630(مجموع المصروفات

)89.250(----مصروفات غير مخصصة

)1.950.461()45.263()85.569()941.749()788.630(مجموع المصروفات

314.335101.636467.13615.300809.157ربح القطاع 

3.998.2955.436.20011.114.67440.36020.589.529الموجودات التابعة للقطاع

306.856329.31629.2298.986674.387المطلوبات التابعة للقطاع

معلومات قطاعية أخرى

180.000---180.000الحد الأدنى لإلتزامات عقد الإيجار التشغيلي
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الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الأحكام المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية للتقديرات المحتملة )تتمة(  )4

فرضية المنشأة المستمرة

تقوم إدارة الشركة بمراجعة المركز المالي على أساس دوري وتقوم بتقييم الحاجة إلى أي تمويل إضافي لمقابلة متطلبات رأس المال العامل، كما تقوم أيضاً بتقدير 
الأموال اللازمة لمواجهة الالتزامات عند استحقاقها. وبالإضافة إلى ذلك، فإن المساهمين يؤكدون على توفير الدعم المالي الكافي لتمويل متطلبات الشركة لضمان 

استمرارها كمنشأة مستمرة.

الإلتزامات المحتملة

بحكم طبيعتها، تنشأ الإلتزامات المحتملة فقط بوقوع أو عدم وقوع واحد أو أكثر من الأحداث المستقبلية. إن تقييم مثل هذه الإلتزامات المحتملة يتضمن ممارسة 
درجة عالية من الحكم والتقديرات لنتائج الأحداث المستقبلية.

المعاملات والأحداث الهامة  )5
وفقاً لتوجيهات مصرف البحرين المركزي الواردة في التعميم رقم OG/2020/259 المؤرخ 14 يوليو 2020، الذي يهدف إلى الحفاظ على الشفافية في ظل التداعيات الحالية 
لفيروس كورونا )كوفيد - 19(، تود الشركة الإفصاح فيما يلي عن معلومات مالية إضافية تتعلق بالأثر المالي لكوفيد - 19 على المعلومات المالية المرحلية الموجزة على 

النحو التالي:

في 30 يناير 2020، أعلنت منظمة الصحة العالمية أن تفشي فيروس كورونا )كوفيد 19( يمثل حالة طوارئ صحية عالمية. ومنذ ذلك الحين، صنفت منظمة الصحة العالمية 
تفشي كوفيد - 19 على أنه جائحة عالمية بناءً على الزيادة السريعة في حالات التعرض لهذا الفيروس في جميع أنحاء العالم. استلزمت الجائحة فرض قيود وعمليات 

إغلاق مما أثر على عملياتنا والمستأجرين لدينا. 

بناءً على طبيعة عملياتها والقطاع الذي تعمل فيه، قامت إدارة الشركة بتقييم التأثير الجوهري لكوفيد - 19 في المجالات التالية:

)أ( الانخفاض في الايرادات التشغيلية؛ و

)ب( الالتزامات والمطلوبات المحتملة.

)أ( الانخفاض في الايرادات التشغيلية

شهدت الشركة انخفاضاً في إيـراداتهــا التشغيليـة بمبلـــغ 142.881 دينــار بحرينـي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 مقارنة بالتقديرات. تعمل الشركة في تشغيل 
مواقف السيارات، والأنشطة العقارية في الممتلكات المملوكة أو المؤجرة، والأنشطة التسويقية/الترويجية الأخرى. وفيما يتعلق بجوانب الإنخفاض، فهي مبينة على 

النحو التالي:

أظهرت أعمال الشركة فيما يخص مواقف السيارات الشهرية انخفاضاً في قيمتها بنسبة 8%؛ 	•

تأثر المستأجرين بالجائحة وقدمت الشركة طواعية امتيازات ايجارية وإعفاءات وتأجيلات للمستأجرين خلال السنة، مما أدى إلى انخفاض الايرادات التشغيلية بمبلغ  	•

16.773 دينار بحريني. علاوة على ذلك، قدمت الشركة طواعية إعفاء من فترة الإخطار بإنهاء عقد الإيجار، مما أدى إلى انخفاض في الايرادات التشغيلية بمبلغ 4.205 
دينار بحريني؛ و

قام بعض المستأجرين بإنهاء عقود الإيجار الخاصة بهم أثناء الجائحة، مما أدى إلى خسارة إيرادات بمبلغ 18.151 دينار بحريني. 	•

)ب( الالتزامات والمطلوبات المحتملة

قامت الشركة بتقييم تأثير أي اضطرابات تشغيلية، بما في ذلك أي تحديات تعاقدية وتغييرات في الأعمال أو العلاقات التجارية بين الشركة والعملاء والموردين، للنظر 
في إمكانية زيادة الالتزامات والمطلوبات المحتملة، وفي رأي الإدارة فإنه ليست هناك تأثيرات جوهرية.

يلخــص الجــدول أدنــاه تأثيــر كوفيــد - 19 علــى البيانات المالية للسنة المنتهية فــي 31 ديسمبر 2022:

المبلغ بالدينار البحرينيطبيعة التأثيرالبيان المالي

142.881انخفاضإيرادات تشغيلية

لم تلاحظ الإدارة أي تأثير جوهري آخر على البنود الآخرى ضمن البيانات المالية خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022.

المعلومات القطاعية  )6

قطاعات الأعمال - قطاع التقارير الرئيسية

إن قطاع الأعمال يشكل قطاع التقارير الرئيسية للشركة. ويعرف قطاع الأعمال كمجموعة من الموجودات والعمليات المرتبطة بتقديم المنتجـات أو الخدمات والتي 
تخضع لمخاطـر وعوائد تختلف عـن تلك المتعلقة بقطاعـات الأعمال الأخرى. إن قطاعات الأعمال الرئيسية للشركة هي:

خدمات مواقف السيارات - يختص هذا القطاع بتوفير مواقف السيارات للعامة مقابل رسوم وقوف السيارات. ويساهم هذا القطاع بأكبر نسبة من أعمال الشركة  	•

بواقع 39.53% )2021: 40.60%( من إجمالي إيرادات الشركة. 

إيرادات إيجار من العقارات - يختص هــذا القطاع بإدارة وصيانة وتأجيرالعقارات. ويساهم هذا القطاع بنسبة 37.37% )2021: 41.00%( من إجمالي إيرادات الشركة.  	•

والثانوية.  الرئيسية  المالية  الأسواق  في  الأموال  من  الفائض  واستثمار  المالية  الموجودات  في  بالتداول  القطاع  هذا  يختص   - الصلة  ذات  والخدمات  الإستثمار  	•

ويساهم هذا القطاع بنسبة 19.98% )2021: 12.10%( من إجمالي إيرادات الشركة.

بيع المعدات - يختص هذا القطاع بالتجارة في معدات إدارة مواقف السيارات لدى العملاء. ساهم هذا القطاع بنسبة 2.19% )2021: 6.30%( من إجمالي إيرادات الشركة. 	•

كما في، وللسنة المنتهية، في 31 ديسمبر 2022

خدمات
مواقف السيارات

خدمات تأجير 
المجمـــوعبيع المعداتخدمات استثماريةالعقارات

1.091.446---1.091.446إيرادات مواقف السيارات 

60.56360.563---بيع معدات مواقف السيارات

865.792--865.792-إيرادات إيجار من العقارات

165.953--165.953-إيرادات رسوم الخدمة

60.5632.183.754-1.091.4461.031.745الإيرادات التشغيلية 

551.560-551.560--صافي الدخل من الإستثمارات

24.304-11.51911.6401.145الدخل الاخر

1.102.9651.043.385552.70560.5632.759.618مجموع الإيرادات

 مجموع المصروفات التشغيلية والعمومية 
)1.735.072()45.263()85.569()878.255()725.985()بما في ذلك مصروفات الصيانة(

)126.139(--)63.494()62.645(الإستهلاك

)1.861.211()45.263()85.569()941.749()788.630(مجموع المصروفات

)89.250(----مصروفات غير مخصصة

)1.950.461()45.263()85.569()941.749()788.630(مجموع المصروفات

314.335101.636467.13615.300809.157ربح القطاع 

3.998.2955.436.20011.114.67440.36020.589.529الموجودات التابعة للقطاع

306.856329.31629.2298.986674.387المطلوبات التابعة للقطاع

معلومات قطاعية أخرى

180.000---180.000الحد الأدنى لإلتزامات عقد الإيجار التشغيلي



أمـــــاكــــــــــن68 التقرير السنوي ٢٠٢٢

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

المعلومات القطاعية )تتمة(  )6

كما في، وللسنة المنتهية في، 31 ديسمبر 2021

خدمات
مواقف السيارات

خدمات تأجير 
المجمـــوعبيع المعداتخدمات استثماريةالعقارات

943.726---943.726إيرادات مواقف السيارات 

150.687150.687---بيع معدات مواقف السيارات

761.460--761.460-إيرادات إيجار من العقارات

160.493--160.493-إيرادات رسوم الخدمة

150.6872.016.366-943.726921.953الإيرادات التشغيلية 

283.834-283.834--صافي الدخل من الإستثمارات

93.301-28.17459.1605.967الدخل الاخر

971.900981.113289.801150.6872.393.501مجموع الإيرادات

 مصروفات تشغيلية وعمومية 
)1.490.297()113.639()62.542()833.743()480.373()بما في ذلك مصروفات الصيانة(

)102.154(--)52.952()49.202(الإستهلاك

 مجموع المصروفات التشغيلية والعمومية 
)1.592.451()113.639()62.542()886.695()529.575()بما في ذلك مصروفات الصيانة(

)25.272(----مصروفات غير مخصصة

)1.617.723()113.639()62.542()886.695()529.575(مجموع المصروفات

442.32594.418227.25937.048775.778ربح القطاع 

3.799.4695.523.01610.905.322183.55620.411.363الموجودات التابعة للقطاع

289.842286.79230.72721.433628.794المطلوبات التابعة للقطاع

معلومات قطاعية أخرى

200.000---200.000الحد الأدنى لإلتزامات عقد الإيجار التشغيلي

القطاعات الجغرافية - قطاع التقارير الثانوية 

إن القطاع الجغرافي يشارك بتوفير المنتجات أو الخدمات ضمن بيئة اقتصادية محددة تخضع لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بالقطاعات التي تعمل في بيئات 
اقتصادية أخرى.

تدير الشركة عملياتها بالكامل داخل مملكة البحرين، ولذلك، لم يتم عرض معلومات عن القطاعات الجغرافية.

موجودات غير ملموسة  )7

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

13.90218.898الرصيد الافتتاحي

-25.264الإضافات خلال السنة

)4.996()6.956(الإطفاء المحتسب للسنة )إيضاح 24(

32.21013.902الرصيد الختامي

تتكون الموجودات غير الملموسة من البرمجيات، ويتم إطفاؤها على مدى العمر الإنتاجي المقدر لها، وهو 5 سنوات من تاريخ الاستملاك. تتم مراجعة القيمة الدفترية 
للموجودات غير الملموسة على أساس سنوي، كما يتم تعديلها لتحديد انخفاض القيمة، عندما يكون ذلك ضرورياً.

في رأي إدارة الشركة، فإن القيمة الدفترية للموجودات غير الملموسة لم تنخفض.

 

حق استخدام الموجودات  )8

أراضي ومباني مستأجرة

التكلفــة
6.154.968في 31 ديسمبر 2020، و2021، و2022

الإطفاء المتراكم
207.376في 31 ديسمبر 2020

131.924الإطفاء المحتسب للسنة )إيضاح 24(

339.300في 31 ديسمبر 2021

131.924الإطفاء المحتسب للسنة )إيضاح 24(

471.224في 31 ديسمبر 2022

القيمة الدفترية
5.815.668في 31 ديسمبر 2021

5.683.744في 31 ديسمبر 2022

ثابتة فقط، غير  الإيجار عبارة عن مدفوعات  بأراضي ومباني مستأجرة، حيث تكون مدفوعات  إيجار مرتبطة  الشركة عقود  لدى  2022 و2021، كان  31 ديسمبر  كما في 
مرتبطة بعناصر متغيرة مثل التضخم وإيجارات السوق.

ممتلكات وآلات ومعدات  )9

أراضي مملوكة
مبنى مشيد

على أرض مستأجــرة

معدات مواقف 
السيارات ومعدات 

أخرى
أثاث ومعدات 

المجمــــوعالمكتب

التكلـفة
2.454.5308.138.413419.531125.21111.137.685في 31 ديسمبر 2020

107.71630.475138.191--الإضافات

)33.598()33.598(---الإستبعادات

2.454.5308.138.413527.247122.08811.242.278في 31 ديسمبر 2021

114.01023.261137.271--الإضافات

2.454.5308.138.413641.257145.34911.379.549في 31 ديسمبر 2022

الاستهلاك المتراكم
7.918.161117.182104.1808.139.523-في 31 ديسمبر 2020

18.35468.94514.855102.154-الاستهلاك للسنة )إيضاح 24(

)33.598()33.598(---الاستهلاك المتعلق بالإستبعادات

7.936.515186.12785.4378.208.079-في 31 ديسمبر 2021

18.35491.01516.768126.137-الاستهلاك للسنة )إيضاح 24(

7.954.869277.142102.2058.334.216-في 31 ديسمبر 2022

صافي القيمة الدفترية
2.454.530201.898341.12036.6513.034.199في 31 ديسمبر 2021

2.454.530183.544364.11543.1443.045.333في 31 ديسمبر 2022

إن الأرض التي تم تشييد مبنى أماكن عليها مستأجرة من حكومة مملكة البحرين لمدة 50 سنة ابتداءً مـن سنة 1982م.
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المعلومات القطاعية )تتمة(  )6
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الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  )10

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

1.867.1652.855.074الرصيد الافتتاحي 

)889.740()1.319.291(الاستبعادات خلال السنة

)98.169()768(خسائر التقييم المعترف بها ضمن الدخل الشامل الآخر

547.1061.867.165الرصيد الختامي

إن الإستثمارات المبينة أعلاه مصنفة كالتالي:

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

329.9871.061.093أسهم مدرجة في بورصة البحرين

217.119806.072أسهم حقوق ملكية غير مدرجة

547.1061.867.165

إن الاستثمارات المصنفة كموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مثبتة بالعملات التالية:

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022العملــة

660.171-الدولار الأمريكي

547.1061.206.994الدينار البحريني

547.1061.867.165

تستند القيمة العادلة للاستثمارات المدرجة على أسعار السوق المعلنة. أما القيمة العادلة للاستثمارات غير المدرجة، فهي تستند إلى صافي الموجودات المأخوذ من 
أحدث البيانات المالية المدققة المتاحة. إن أي تغييرات في صافي موجودات الشركات المستثمر فيها خلال سنة 2022 ستدرج في البيانات المالية للشركة لسنة 2023، 

وذلك عند استلام المعلومات المالية المحدثة.

عقارات إستثمارية   )11

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

471.598470.044الرصيد الافتتاحي

-854.892الإضافات خلال السنة *

243.9461.554مكاسب القيمة العادلة غير المحققة للسنة )إيضاح 22(

1.570.436471.598الرصيد الختامي

* قامت الشركة خلال السنة بمبادلة جزء من الاستثمارات في أسهم حقوق ملكية غير مدرجة مقابل تحويل بعض العقارات الاستثمارية.

خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022، تحصلت الشركة على تقييمات أجراها مثمنون خارجيون. وقامت الشركة بتحديث تقييمها للقيمة العادلة لكل عقار استثماري، 
مع أخذ التقييمات المستقلة بعين الاعتبار. تحدد الشركة قيمة العقار ضمن نطاق التقديرات المعقولة للقيمة العادلة. لقد أدى عدم وجود معاملات سوقية قابلة 
للمقارنة إلى ارتفاع مستوى الحكم المحاسبي الذي تم الاعتماد عليه في الوصول إلى التقييمات. على هذا النحو، استخدمت الشركة مصادر معلومات متعددة. إن مصادر 
المعلومات هذه تتضمن افتراضات حول الطلب المستقبلي، والانتعاش المتوقع للسوق ومعدل الخصم المناسب. وعليه، بلغت مكاسب القيمة العادلة 243.946 
دينار بحريني خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )2021: بلغت مكاسب القيمة العادلة 1.554 دينار بحريني(. كما لم يتم الاعتراف بأي دخل من العقارات الاستثمارية 
خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )2021: لاشيء دينار بحريني(. علاوة على ذلك، لم يتم تكبد أي مصاريف تتعلق بالعقارات الاستثمارية، بما في ذلك مصروفات 
الإصلاح والصيانة، للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )2021: لاشيء دينار بحريني(. يتم تصنيف القيم العادلة للعقارات الاستثمارية كمقياس متكرر للقيمة العادلة من 

المستوى 2.

استثمارات بالتكلفة المطفأة  )12

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

380.871380.871الرصيد الافتاحي والختامي

تتمثل الاستثمارات بالتكلفة المطفأة في سندات )البنك الأهلي المتحد - أوراق مالية دائمة من الدرجة الأولى(، وتحمل فائدة قسيمة تبلغ 6.875% )2021: 6.875%(، وهي 
مثبتة بالدولار الأمريكي.

ودائع لأجل  )13

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

3.400.0003.658.151ودائع لأجل لدى البنوك تستحق بعد أكثر من ثلاثة شهور ولكن في غضون سنة

إن الودائع لأجل المحتفظ بها لدى البنوك التي تتعامل معها الشركة تدر عوائد بمعدلات تتراوح ما بين 2.8% و4.7% سنوياً )2021: معدلات تتراوح ما بين 2.8% و%3.5 
سنوياً(، وهي مثبتة بالدينار البحريني. يتم تصنيف الودائع التي تستحق خلال سنة واحدة من تاريخ بيان المركز المالي ضمن الموجودات المتداولة.

ذمم تجارية مدينة وأخرى  )14

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

160.712186.012ذمم إيجارات مدينة من المستأجرين

25.60223.082مبالغ مستحقة من طرف ذو علاقة )إيضاح 29(

14.1365.130ذمم تجارية مدينة من عملاء آخرين

200.450214.224

)51.351()49.983(ناقصاً: مخصص انخفاض قيمة ذمم تجارية مدينة

150.467162.873

194.519162.338إيرادات مستحقة

137.601144.380فوائد بنكية مستحقة

172.46584.426مبالغ مدفوعة مقدماً للدائنين

80.65280.941مصروفات مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى 

27.278128.162ودائع تأمين

762.982763.120

إن ذمم الايجارات المدينة عادةً هي المبالغ المستحقة من العملاء، وهي مثبتة بشكل أساسي بالدينار البحريني. إن سياسة الشركة لا تتضمن الحصــول على ضمانات 
مقابــل الذمم التجارية المدينة والأخــرى، وبالتالــي، فهي جميعها غير مضمونة. إن القيمة العادلة للذمم التجارية المدينة والأخرى المصنفة بالتكلفة المطفأة تقارب 

قيمتها الدفترية.

تطبق الشركة النهج المبسط للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9( لقياس خسائر الائتمان المتوقعة باستخدام مخصص خسارة الائتمان المتوقعة على مدى 
الحياة للذمم المدينة التجارية. لقياس خسائر الائتمان المتوقعة على أساس جماعي، يتم تجميع الذمم المدينة التجارية على أساس مخاطر الائتمان والأعمار المماثلة. إن 

الإيرادات المستحقة لا تشترك في خصائص المخاطر المتعلقة بالذمم التجارية المدينة، وبالتالي، خلصت الشركة إلى أنه يجب قياسها بالتكلفة المطفأة.

يتم بعد ذلك تعديل  الفترة.  لنهاية  السابقة  السنوات  الشركة على مدار عدد من  التي تعرضت لها  التاريخية  الائتمان  إلى خسائر  المتوقعة  الخسارة  تستند معدلات 
معدلات الخسارة التاريخية للحصول على المعلومات الحالية والمستقبلية حول عوامل الاقتصاد الكلي التي من شأنها التأثير على عملاء الشركة. حددت الشركة الناتج 

المحلي الإجمالي للبلد الذي تعمل فيها الشركة كعامل قياس رئيسي.
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الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  )10

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

1.867.1652.855.074الرصيد الافتتاحي 

)889.740()1.319.291(الاستبعادات خلال السنة

)98.169()768(خسائر التقييم المعترف بها ضمن الدخل الشامل الآخر

547.1061.867.165الرصيد الختامي

إن الإستثمارات المبينة أعلاه مصنفة كالتالي:

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

329.9871.061.093أسهم مدرجة في بورصة البحرين

217.119806.072أسهم حقوق ملكية غير مدرجة

547.1061.867.165

إن الاستثمارات المصنفة كموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مثبتة بالعملات التالية:

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022العملــة

660.171-الدولار الأمريكي

547.1061.206.994الدينار البحريني

547.1061.867.165

تستند القيمة العادلة للاستثمارات المدرجة على أسعار السوق المعلنة. أما القيمة العادلة للاستثمارات غير المدرجة، فهي تستند إلى صافي الموجودات المأخوذ من 
أحدث البيانات المالية المدققة المتاحة. إن أي تغييرات في صافي موجودات الشركات المستثمر فيها خلال سنة 2022 ستدرج في البيانات المالية للشركة لسنة 2023، 

وذلك عند استلام المعلومات المالية المحدثة.

عقارات إستثمارية   )11

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

471.598470.044الرصيد الافتتاحي

-854.892الإضافات خلال السنة *

243.9461.554مكاسب القيمة العادلة غير المحققة للسنة )إيضاح 22(

1.570.436471.598الرصيد الختامي

* قامت الشركة خلال السنة بمبادلة جزء من الاستثمارات في أسهم حقوق ملكية غير مدرجة مقابل تحويل بعض العقارات الاستثمارية.

خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022، تحصلت الشركة على تقييمات أجراها مثمنون خارجيون. وقامت الشركة بتحديث تقييمها للقيمة العادلة لكل عقار استثماري، 
مع أخذ التقييمات المستقلة بعين الاعتبار. تحدد الشركة قيمة العقار ضمن نطاق التقديرات المعقولة للقيمة العادلة. لقد أدى عدم وجود معاملات سوقية قابلة 
للمقارنة إلى ارتفاع مستوى الحكم المحاسبي الذي تم الاعتماد عليه في الوصول إلى التقييمات. على هذا النحو، استخدمت الشركة مصادر معلومات متعددة. إن مصادر 
المعلومات هذه تتضمن افتراضات حول الطلب المستقبلي، والانتعاش المتوقع للسوق ومعدل الخصم المناسب. وعليه، بلغت مكاسب القيمة العادلة 243.946 
دينار بحريني خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )2021: بلغت مكاسب القيمة العادلة 1.554 دينار بحريني(. كما لم يتم الاعتراف بأي دخل من العقارات الاستثمارية 
خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )2021: لاشيء دينار بحريني(. علاوة على ذلك، لم يتم تكبد أي مصاريف تتعلق بالعقارات الاستثمارية، بما في ذلك مصروفات 
الإصلاح والصيانة، للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )2021: لاشيء دينار بحريني(. يتم تصنيف القيم العادلة للعقارات الاستثمارية كمقياس متكرر للقيمة العادلة من 

المستوى 2.

استثمارات بالتكلفة المطفأة  )12

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

380.871380.871الرصيد الافتاحي والختامي

تتمثل الاستثمارات بالتكلفة المطفأة في سندات )البنك الأهلي المتحد - أوراق مالية دائمة من الدرجة الأولى(، وتحمل فائدة قسيمة تبلغ 6.875% )2021: 6.875%(، وهي 
مثبتة بالدولار الأمريكي.

ودائع لأجل  )13

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

3.400.0003.658.151ودائع لأجل لدى البنوك تستحق بعد أكثر من ثلاثة شهور ولكن في غضون سنة

إن الودائع لأجل المحتفظ بها لدى البنوك التي تتعامل معها الشركة تدر عوائد بمعدلات تتراوح ما بين 2.8% و4.7% سنوياً )2021: معدلات تتراوح ما بين 2.8% و%3.5 
سنوياً(، وهي مثبتة بالدينار البحريني. يتم تصنيف الودائع التي تستحق خلال سنة واحدة من تاريخ بيان المركز المالي ضمن الموجودات المتداولة.

ذمم تجارية مدينة وأخرى  )14

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

160.712186.012ذمم إيجارات مدينة من المستأجرين

25.60223.082مبالغ مستحقة من طرف ذو علاقة )إيضاح 29(

14.1365.130ذمم تجارية مدينة من عملاء آخرين

200.450214.224

)51.351()49.983(ناقصاً: مخصص انخفاض قيمة ذمم تجارية مدينة

150.467162.873

194.519162.338إيرادات مستحقة

137.601144.380فوائد بنكية مستحقة

172.46584.426مبالغ مدفوعة مقدماً للدائنين

80.65280.941مصروفات مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى 

27.278128.162ودائع تأمين

762.982763.120

إن ذمم الايجارات المدينة عادةً هي المبالغ المستحقة من العملاء، وهي مثبتة بشكل أساسي بالدينار البحريني. إن سياسة الشركة لا تتضمن الحصــول على ضمانات 
مقابــل الذمم التجارية المدينة والأخــرى، وبالتالــي، فهي جميعها غير مضمونة. إن القيمة العادلة للذمم التجارية المدينة والأخرى المصنفة بالتكلفة المطفأة تقارب 

قيمتها الدفترية.

تطبق الشركة النهج المبسط للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9( لقياس خسائر الائتمان المتوقعة باستخدام مخصص خسارة الائتمان المتوقعة على مدى 
الحياة للذمم المدينة التجارية. لقياس خسائر الائتمان المتوقعة على أساس جماعي، يتم تجميع الذمم المدينة التجارية على أساس مخاطر الائتمان والأعمار المماثلة. إن 

الإيرادات المستحقة لا تشترك في خصائص المخاطر المتعلقة بالذمم التجارية المدينة، وبالتالي، خلصت الشركة إلى أنه يجب قياسها بالتكلفة المطفأة.

يتم بعد ذلك تعديل  الفترة.  لنهاية  السابقة  السنوات  الشركة على مدار عدد من  التي تعرضت لها  التاريخية  الائتمان  إلى خسائر  المتوقعة  الخسارة  تستند معدلات 
معدلات الخسارة التاريخية للحصول على المعلومات الحالية والمستقبلية حول عوامل الاقتصاد الكلي التي من شأنها التأثير على عملاء الشركة. حددت الشركة الناتج 

المحلي الإجمالي للبلد الذي تعمل فيها الشركة كعامل قياس رئيسي.
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الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

ذمم تجارية مدينة وأخرى )تتمة(  )14

على هذا الأساس، تم تحديد مخصص الخسارة المتوقعة لمدى الحياة للذمم التجارية المدينة كما في 31 ديسمبر 2022 و2021 على النحو التالي:

31 ديسمبر 2022
متأخرة لمدة 

30 يوماً
متأخرة لمدة 

90 يوماً
متأخرة لمدة 

180 يوماً
متأخرة لمدة 

360 يوماً
متأخرة لأكثر من 

المجمــوع360 يوماً

100%3.04%1.12%1.07%0.72%معدل الخسارة المتوقعة

73.66647.75120.54610.08248.405200.450ذمم تجارية مدينة

53051123130648.40549.983مخصص الخسارة

31 ديسمبر 2021
متأخرة لمدة 

30 يوماً
متأخرة لمدة 

90 يوماً
متأخرة لمدة 

180 يوماً
متأخرة لمدة 

360 يوماً
متأخرة لأكثر من 

المجمــوع360 يوماً

100.00%3.62%2.22%1.51%1.00%معدل الخسارة المتوقعة

68.69328.10357.30911.15448.965214.224ذمم تجارية مدينة

2434321.29941248.96551.351مخصص الخسارة

إن التغير في مخصص انخفاض قيمة الذمم التجارية المدينة مبين كالتالي:

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

51.35178.965الرصيد الافتتاحي

-3.592مخصص تم تكوينه خلال السنة

)21.971()4.960(مخصص مستخدم خلال السنة

)5.643(-عكس مخصص انتفى الغرض منه )إيضاح 23(

49.98351.351الرصيد الختامي

إن المبالغ المستحقة من طرف ذو علاقة غير مضمونة، ولا تحتسب عليها فوائد، وتستحق السداد عند الطلب.

إن الذمم التجارية المدينة غير مخفضة القيمة يتوقع، على أساس الخبرة السابقة، أن تكون قابلة للاسترداد بالكامل.

النقد وما في حكمه  )15

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

4.348.5732.681.136ودائع قصيرة الأجل تستحق خلال ثلاثة أشهر

732.5491.704.003أرصدة الحسابات الجارية لدى البنوك * 

1.9521.719نقد في الصندوق

5.083.0744.386.858

إن أرصــدة الحسابات الجارية لدى البنــوك تدر فــوائد بمعدلات تتراوح ما بيــن 0% إلى 2.5% سنويـــاً )2021: 0% إلى 2.25% سنويـــاً(.

إن الودائع قصيرة الأجل المحتفظ بها لدى البنوك التي تتعامل معها الشركة تدر عوائد بمعدلات تتراوح ما بين 2.8% إلى 5.9% سنوياً )2021: عوائد بمعدلات تتراوح ما بين 
2.9% إلى 3.5% سنوياً( وهي مثبتة بالدينار البحريني، ولها آجال استحقاق أصلية مدتها ثلاثة أشهر أو أقل.

* تتضمن أرصدة الحسابات الجارية لدى البنوك رصيد بمبلغ 117.635 دينار بحريني مخصص لطرف ذي علاقة.

رأس المال  )16

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

المصرح به:

 125.000.000 سهم عادي بقيمة اسمية قدرها 100 فلس بحريني للسهم
12.500.00012.500.000)2021: 125.000.000 سهم عادي بقيمة اسمية قدرها 100 فلس بحرينـــي للسهم(

الصادر والمدفوع بالكامل:

 110.317.230 سهم عادي بقيمة اسمية قدرها 100 فلس بحريني للسهم
11.031.72311.031.723)2021: 230 سهم عادي بقيمة اسمية قدرها 100 فلس بحريني للسهم(

 ناقصــاً:  1.014.560 أسهــم خزينـة بقيمـة اسمية قدرها 100 فلس بحريني للسهم
)101.456()101.456()2021: 1.014.560 أسهــم خزينـة بقيمـة اسمية قدرها 100 فلس بحريني للسهم(

10.930.26710.930.267

معلومات إضافية عن نمط المساهمة

)1( فيما يلي أسماء وجنسيات المساهمين الرئيسيين وعدد الأسهم التي يملكونها والتي تشكل حصة قدرها 5% أو أكثر من مجموع الأسهم المتداولة:

في 31 ديسمبر 2022

نسبة المساهمة %عدد الأسهـمالجنسية

36.26%40.000.000بحرينيةشركة البحرين للاستثمار العقاري )إدامة( ش.م.ب )مقفلة(

33.57%37.033.490بحرينيةالهيئة العامة للتأمين الاجتماعي

13.60%15.000.000كويتيةشركة المركز العقاري التجاري الكويتي 

في 31 ديسمبر 2021

نسبة المساهمة %عدد الأسهـمالجنسية

36.26%40.000.000بحرينيةشركة البحرين للاستثمار العقاري )إدامة( ش.م.ب )مقفلة(

33.57%37.033.490بحرينيةالهيئة العامة للتأمين الاجتماعي

13.60%15.000.000كويتيةشركة المركز العقاري التجاري الكويتي 

)2( إن الشركة لديها فئة واحدة فقط من أسهم الملكية ويتمتع جميع حملة الأسهم بحقوق تصويت متساوية.
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الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

ذمم تجارية مدينة وأخرى )تتمة(  )14

على هذا الأساس، تم تحديد مخصص الخسارة المتوقعة لمدى الحياة للذمم التجارية المدينة كما في 31 ديسمبر 2022 و2021 على النحو التالي:

31 ديسمبر 2022
متأخرة لمدة 

30 يوماً
متأخرة لمدة 

90 يوماً
متأخرة لمدة 

180 يوماً
متأخرة لمدة 

360 يوماً
متأخرة لأكثر من 

المجمــوع360 يوماً

100%3.04%1.12%1.07%0.72%معدل الخسارة المتوقعة

73.66647.75120.54610.08248.405200.450ذمم تجارية مدينة

53051123130648.40549.983مخصص الخسارة

31 ديسمبر 2021
متأخرة لمدة 

30 يوماً
متأخرة لمدة 

90 يوماً
متأخرة لمدة 

180 يوماً
متأخرة لمدة 

360 يوماً
متأخرة لأكثر من 

المجمــوع360 يوماً

100.00%3.62%2.22%1.51%1.00%معدل الخسارة المتوقعة

68.69328.10357.30911.15448.965214.224ذمم تجارية مدينة

2434321.29941248.96551.351مخصص الخسارة

إن التغير في مخصص انخفاض قيمة الذمم التجارية المدينة مبين كالتالي:

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

51.35178.965الرصيد الافتتاحي

-3.592مخصص تم تكوينه خلال السنة

)21.971()4.960(مخصص مستخدم خلال السنة

)5.643(-عكس مخصص انتفى الغرض منه )إيضاح 23(

49.98351.351الرصيد الختامي

إن المبالغ المستحقة من طرف ذو علاقة غير مضمونة، ولا تحتسب عليها فوائد، وتستحق السداد عند الطلب.

إن الذمم التجارية المدينة غير مخفضة القيمة يتوقع، على أساس الخبرة السابقة، أن تكون قابلة للاسترداد بالكامل.

النقد وما في حكمه  )15

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

4.348.5732.681.136ودائع قصيرة الأجل تستحق خلال ثلاثة أشهر

732.5491.704.003أرصدة الحسابات الجارية لدى البنوك * 

1.9521.719نقد في الصندوق

5.083.0744.386.858

إن أرصــدة الحسابات الجارية لدى البنــوك تدر فــوائد بمعدلات تتراوح ما بيــن 0% إلى 2.5% سنويـــاً )2021: 0% إلى 2.25% سنويـــاً(.

إن الودائع قصيرة الأجل المحتفظ بها لدى البنوك التي تتعامل معها الشركة تدر عوائد بمعدلات تتراوح ما بين 2.8% إلى 5.9% سنوياً )2021: عوائد بمعدلات تتراوح ما بين 
2.9% إلى 3.5% سنوياً( وهي مثبتة بالدينار البحريني، ولها آجال استحقاق أصلية مدتها ثلاثة أشهر أو أقل.

* تتضمن أرصدة الحسابات الجارية لدى البنوك رصيد بمبلغ 117.635 دينار بحريني مخصص لطرف ذي علاقة.

رأس المال  )16

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

المصرح به:

 125.000.000 سهم عادي بقيمة اسمية قدرها 100 فلس بحريني للسهم
12.500.00012.500.000)2021: 125.000.000 سهم عادي بقيمة اسمية قدرها 100 فلس بحرينـــي للسهم(

الصادر والمدفوع بالكامل:

 110.317.230 سهم عادي بقيمة اسمية قدرها 100 فلس بحريني للسهم
11.031.72311.031.723)2021: 230 سهم عادي بقيمة اسمية قدرها 100 فلس بحريني للسهم(

 ناقصــاً:  1.014.560 أسهــم خزينـة بقيمـة اسمية قدرها 100 فلس بحريني للسهم
)101.456()101.456()2021: 1.014.560 أسهــم خزينـة بقيمـة اسمية قدرها 100 فلس بحريني للسهم(

10.930.26710.930.267

معلومات إضافية عن نمط المساهمة

)1( فيما يلي أسماء وجنسيات المساهمين الرئيسيين وعدد الأسهم التي يملكونها والتي تشكل حصة قدرها 5% أو أكثر من مجموع الأسهم المتداولة:

في 31 ديسمبر 2022

نسبة المساهمة %عدد الأسهـمالجنسية

36.26%40.000.000بحرينيةشركة البحرين للاستثمار العقاري )إدامة( ش.م.ب )مقفلة(

33.57%37.033.490بحرينيةالهيئة العامة للتأمين الاجتماعي

13.60%15.000.000كويتيةشركة المركز العقاري التجاري الكويتي 

في 31 ديسمبر 2021

نسبة المساهمة %عدد الأسهـمالجنسية

36.26%40.000.000بحرينيةشركة البحرين للاستثمار العقاري )إدامة( ش.م.ب )مقفلة(

33.57%37.033.490بحرينيةالهيئة العامة للتأمين الاجتماعي

13.60%15.000.000كويتيةشركة المركز العقاري التجاري الكويتي 

)2( إن الشركة لديها فئة واحدة فقط من أسهم الملكية ويتمتع جميع حملة الأسهم بحقوق تصويت متساوية.
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الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

رأس المال )تتمة(  )16

)3(  يبين الجدول التالي توزيع أسهم الملكية وعدد المساهمين ونسب المساهمة في الفئات التالية:

في 31 ديسمبر 2022

نسبة المساهمة % عدد الأسهـمعدد المساهمين

10.67%1.33011.776.842أقل من %1

5.90%126.506.898% ولغاية أقل من %5

83.43%5392.033.490% وأكثر

1.335110.317.230%100

في 31 ديسمبر 2021

نسبة المساهمة % عدد الأسهـمعدد المساهمين

11.58%1.31112.776.842أقل من %1

4.99%125.506.898% ولغاية أقل من %5

83.43%5392.033.490% وأكثر

1.316110.317.230%100

الإحتياطيات  )17

 )أ( الإحتياطي القانوني

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

3.253.9543.176.376الرصيد الإفتتاحي

80.91677.578المحول خلال السنة

3.334.8703.253.954الرصيد الختامي

طبقاً لأحكام قانون الشركات التجارية البحريني، فإنه يجب تحويل ما يعادل نسبة 10% من صافي ربح الشركة قبل التوزيعات إلـى حساب الإحتياطي القانوني الغيـر قابل 
للتوزيع حتى يبلغ رصيد ذلك الإحتياطي نسبة 50% من رأس المال الصادر كحد أدنى. إن هذا الاحتياطي غير متاح للتوزيع بإستثناء دفع الأرباح على النحو المسموح به 

بموجب قانون الشركات التجارية البحريني.

)ب( احتياطي الأعمال الخيرية

يمثل هذا الاحتياطي المبالغ المخصصة لمدفوعات الأعمال الخيرية كما وافق عليها مساهمو الشركة. لقد تم اقتراح تحويل مبلغ 40.000 دينار بحريني إلى إحتياطي الأعمال 
الخيرية خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )2021: 40.000 دينار بحريني(، في حين تم دفع مبلغ 20.000 دينار بحريني لصالح الأعمال الخيرية خلال السنة المنتهية في 31 
ديسمبر 2022 )2021: لا شيء دينار بحريني(. إن هذا الاحتياطي غير متاح للتوزيع. ولم يتم احتساب التحويل المقترح ضمن هذه البيانات المالية. علاوة على ذلك، تم تحويل 

مبلغ 40.000 دينار بحريني إلى احتياطي الأعمال الخيرية خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )2021: 10.000 دينار بحريني(.

)ج( إحتياطي القيمة العادلة للإستثمارات

يمثل هذا الاحتياطي مكاسب القيمة العادلة غير المحققة بعد خصم الخسائر من الاستثمارات المصنفة كموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 
الآخر. إن خسائر القيمة العادلة غير المحققة للاستثمارات المحددة قد بلغت 768 دينار بحريني )2021: 98.169 دينار بحريني(. إن هذا الاحتياطي غير متاح للتوزيع.

الإحتياطيات )تتمة(  )17

)د( الأرباح المستبقاة

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

4.263.6243.783.259الرصيد الافتتاحي

809.157775.778صافي الربح للسنة

)546.513()655.816(أرباح الأسهم )إيضاح 27(

)77.578()80.916(المحول إلى الإحتياطي القانوني

80.960338.678المحول عند استبعاد موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

)10.000()40.000(إحتياطي أعمال خيرية تم تكوينه خلال السنة

4.377.0094.263.624الرصيد الختامي

التزامات عقود الإيجار  )18

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

153.122153.777في 1 يناير 

)10.000()20.000(مدفوعات عقود الإيجار 

8.6539.345مصروفات الفوائد )إيضاح 24(

141.775153.122في 31 ديسمبر

)11.347()11.347(ناقصاً: الجزء المتداول من التزامات عقود الإيجار

130.428141.775الجزء غير المتداول من التزامات عقود الإيجار

تحليل الاستحقاق - التدفقات النقدية التعاقدية غير المخصومة:

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

20.00020.000أقل من سنة

80.00080.000أكثر من سنة وأقل من خمس سنوات

80.000100.000أكثر من خمس سنوات

180.000200.000إجمالي التزامات عقود الإيجار غير المخصومة 

تتم مراجعة الإيجار السنوي للأرض التي يقع عليها مبنى مواقف السيارات كل عشر سنوات. ويتم احتساب مبلغ الإيجار المستحق السداد على أساس القسط الثابت 
البالغ 54.119 دينار بحريني )تمثل ما  المتزايد أو على أساس نسبة مئوية من إجمالي الربح التشغيلي للشركة، أيهما أكبر. لقد تم إدراج مصروفات الإيجار للسنة الحالية 

نسبته 25% من إجمالي الربح التشغيلي الناتج من المبنى المعني(، ضمن بند مصروفات تشغيلية وعمومية وإدارية )إيضاح 24( )2021: 80.387 دينار بحريني(.

منافع نهاية الخدمة للموظفين  )19

الموظفون البحرينيون

إن المساهمات التي قامت بها الشركة فيما يتعلق بنظام التقاعد للمواطنين البحرينيين المدار من قبل الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي في مملكة البحرين للسنة 
المنتهية في 31 ديسمبر 2022 بلغت 59.723 دينار بحريني )2021: 48.606 دينار بحريني(.
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الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

رأس المال )تتمة(  )16

)3(  يبين الجدول التالي توزيع أسهم الملكية وعدد المساهمين ونسب المساهمة في الفئات التالية:

في 31 ديسمبر 2022

نسبة المساهمة % عدد الأسهـمعدد المساهمين

10.67%1.33011.776.842أقل من %1

5.90%126.506.898% ولغاية أقل من %5

83.43%5392.033.490% وأكثر

1.335110.317.230%100

في 31 ديسمبر 2021

نسبة المساهمة % عدد الأسهـمعدد المساهمين

11.58%1.31112.776.842أقل من %1

4.99%125.506.898% ولغاية أقل من %5

83.43%5392.033.490% وأكثر

1.316110.317.230%100

الإحتياطيات  )17

 )أ( الإحتياطي القانوني

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

3.253.9543.176.376الرصيد الإفتتاحي

80.91677.578المحول خلال السنة

3.334.8703.253.954الرصيد الختامي

طبقاً لأحكام قانون الشركات التجارية البحريني، فإنه يجب تحويل ما يعادل نسبة 10% من صافي ربح الشركة قبل التوزيعات إلـى حساب الإحتياطي القانوني الغيـر قابل 
للتوزيع حتى يبلغ رصيد ذلك الإحتياطي نسبة 50% من رأس المال الصادر كحد أدنى. إن هذا الاحتياطي غير متاح للتوزيع بإستثناء دفع الأرباح على النحو المسموح به 

بموجب قانون الشركات التجارية البحريني.

)ب( احتياطي الأعمال الخيرية

يمثل هذا الاحتياطي المبالغ المخصصة لمدفوعات الأعمال الخيرية كما وافق عليها مساهمو الشركة. لقد تم اقتراح تحويل مبلغ 40.000 دينار بحريني إلى إحتياطي الأعمال 
الخيرية خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )2021: 40.000 دينار بحريني(، في حين تم دفع مبلغ 20.000 دينار بحريني لصالح الأعمال الخيرية خلال السنة المنتهية في 31 
ديسمبر 2022 )2021: لا شيء دينار بحريني(. إن هذا الاحتياطي غير متاح للتوزيع. ولم يتم احتساب التحويل المقترح ضمن هذه البيانات المالية. علاوة على ذلك، تم تحويل 

مبلغ 40.000 دينار بحريني إلى احتياطي الأعمال الخيرية خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )2021: 10.000 دينار بحريني(.

)ج( إحتياطي القيمة العادلة للإستثمارات

يمثل هذا الاحتياطي مكاسب القيمة العادلة غير المحققة بعد خصم الخسائر من الاستثمارات المصنفة كموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 
الآخر. إن خسائر القيمة العادلة غير المحققة للاستثمارات المحددة قد بلغت 768 دينار بحريني )2021: 98.169 دينار بحريني(. إن هذا الاحتياطي غير متاح للتوزيع.

الإحتياطيات )تتمة(  )17

)د( الأرباح المستبقاة

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

4.263.6243.783.259الرصيد الافتتاحي

809.157775.778صافي الربح للسنة

)546.513()655.816(أرباح الأسهم )إيضاح 27(

)77.578()80.916(المحول إلى الإحتياطي القانوني

80.960338.678المحول عند استبعاد موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

)10.000()40.000(إحتياطي أعمال خيرية تم تكوينه خلال السنة

4.377.0094.263.624الرصيد الختامي

التزامات عقود الإيجار  )18

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

153.122153.777في 1 يناير 

)10.000()20.000(مدفوعات عقود الإيجار 

8.6539.345مصروفات الفوائد )إيضاح 24(

141.775153.122في 31 ديسمبر

)11.347()11.347(ناقصاً: الجزء المتداول من التزامات عقود الإيجار

130.428141.775الجزء غير المتداول من التزامات عقود الإيجار

تحليل الاستحقاق - التدفقات النقدية التعاقدية غير المخصومة:

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

20.00020.000أقل من سنة

80.00080.000أكثر من سنة وأقل من خمس سنوات

80.000100.000أكثر من خمس سنوات

180.000200.000إجمالي التزامات عقود الإيجار غير المخصومة 

تتم مراجعة الإيجار السنوي للأرض التي يقع عليها مبنى مواقف السيارات كل عشر سنوات. ويتم احتساب مبلغ الإيجار المستحق السداد على أساس القسط الثابت 
البالغ 54.119 دينار بحريني )تمثل ما  المتزايد أو على أساس نسبة مئوية من إجمالي الربح التشغيلي للشركة، أيهما أكبر. لقد تم إدراج مصروفات الإيجار للسنة الحالية 

نسبته 25% من إجمالي الربح التشغيلي الناتج من المبنى المعني(، ضمن بند مصروفات تشغيلية وعمومية وإدارية )إيضاح 24( )2021: 80.387 دينار بحريني(.

منافع نهاية الخدمة للموظفين  )19

الموظفون البحرينيون

إن المساهمات التي قامت بها الشركة فيما يتعلق بنظام التقاعد للمواطنين البحرينيين المدار من قبل الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي في مملكة البحرين للسنة 
المنتهية في 31 ديسمبر 2022 بلغت 59.723 دينار بحريني )2021: 48.606 دينار بحريني(.



أمـــــاكــــــــــن76 التقرير السنوي ٢٠٢٢

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

منافع نهاية الخدمة للموظفين )تتمة(  )19

الموظفون الأجانب

إن التغير في الإلتزام المتعلق بمكافأة نهاية الخدمة والذي ينطبق على الموظفين الأجانب مبين كالتالي:

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

22.87733.559الرصيد الإفتتاحي

13.1469.459المستحقات للسنة

)20.141()78(المدفوعات خلال السنة

35.94522.877الرصيد الختامي

6040عدد الموظفين العاملين بالشركة

ذمم دائنة أخرى  )20

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

239.442190.586مستحقات وذمم دائنة أخرى

153.301171.600مبالغ مستحقة لطرف ذو علاقة )إيضاح 29(

53.64534.628مبالغ مستلمة مقدماً من المستأجرين

41.11146.813مخصص رواتب الإجازات وتذاكر السفر

9.1689.168توزيعات أرباح أسهم لم تتم المطالبة بها

496.667452.795

إن المبالغ المستحقة لطرف ذو علاقة غير مضمونة، ولا تحتسب عليها فائدة، وتستحق السداد عند الطلب.

إيرادات تشغيلية  )21

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2022

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2021

الموقع الجغرافي للأسواق الرئيسية
2.183.7542.016.366مملكة البحرين

نوع الخدمة/المنتج
865.792761.460إيرادات الإيجار

961.937832.236إيرادات مواقف السيارات

129.509111.490إيرادات أخرى متعلقة بمواقف السيارات )إيضاح 29( 

60.563150.687بيع معدات مواقف السيارات

165.953160.493إيرادت رسوم الخدمة

2.183.7542.016.366
الأطراف المقابلة في العقد

2.056.8801.904.876 مباشرة إلى العملاء

126.874111.490 مباشرة إلى طرف ذو علاقة

2.183.7542.016.366

توقيت الاعتراف بالإيرادات
2.183.7542.016.366 على مدى فترة من الزمن

صافي الدخل من الإستثمارات  )22

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2022

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2021

243.9461.554مكاسب القيمة العادلة غير المحققة للعقارات الإستثمارية )إيضاح 11(

226.700198.976دخل الفوائد على ودائع لأجل

44.70146.508دخل أرباح أسهم 

21.89621.977دخل الفوائد على استثمارات بالتكلفة المطفأة

14.31714.819دخل الفوائد على رصيد الحساب الجاري لدى أحد البنوك

551.560283.834

23(  الدخـل الآخـر

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2022

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2021

64.823-منح حكومية

5.643-عكس مخصص انخفاض قيمة ذمم تجارية مدينة )إيضاح 14(

24.30422.835دخل متنوع

24.30493.301

مصروفات تشغيلية وعمومية وإدارية  )24

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2022

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2021

804.049632.592تكاليف الموظفين

135.085145.185إدارة المرافق

131.924131.924إطفاء حق استخدام الموجودات )إيضاح 8(

130.741110.706رسوم الكهرباء والماء

126.139102.154إستهلاك الممتلكات والآلات والمعدات )إيضاح 9(

56.50046.750أتعاب حضور اجتماعات مجلس الإدارة )ايضاح 29(

54.11980.387مصروفات عقد الإيجار )إيضاح 18 و29(

44.772106.764تكلفة بيع معدات مواقف السيارات

36.18021.550تكاليف الصيانة

8.6539.345مصروفات الفوائد على التزامات عقود الإيجار )ايضاح 18(

6.9564.996إطفاء الموجودات غير الملموسة )ايضاح 7(

326.093200.098مصروفات تشغيلية وعمومية وإدارية أخرى *

1.861.2111.592.451

*  تشمل المصروفات التشغيلية والعمومية والإدارية الأخرى غرامة مالية قدرها 1.100 دينار بحريني تم فرضها من قبل مصرف البحرين المركزي على الشركة خلال السنة 
المنتهية في 31 ديسمبر 2022 بسبب التأخر في تقديم تقرير غير مالي )31 ديسمبر 2021: لاشيء دينار بحريني(. 
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الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

منافع نهاية الخدمة للموظفين )تتمة(  )19

الموظفون الأجانب

إن التغير في الإلتزام المتعلق بمكافأة نهاية الخدمة والذي ينطبق على الموظفين الأجانب مبين كالتالي:

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

22.87733.559الرصيد الإفتتاحي

13.1469.459المستحقات للسنة

)20.141()78(المدفوعات خلال السنة

35.94522.877الرصيد الختامي

6040عدد الموظفين العاملين بالشركة

ذمم دائنة أخرى  )20

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

239.442190.586مستحقات وذمم دائنة أخرى

153.301171.600مبالغ مستحقة لطرف ذو علاقة )إيضاح 29(

53.64534.628مبالغ مستلمة مقدماً من المستأجرين

41.11146.813مخصص رواتب الإجازات وتذاكر السفر

9.1689.168توزيعات أرباح أسهم لم تتم المطالبة بها

496.667452.795

إن المبالغ المستحقة لطرف ذو علاقة غير مضمونة، ولا تحتسب عليها فائدة، وتستحق السداد عند الطلب.

إيرادات تشغيلية  )21

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2022

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2021

الموقع الجغرافي للأسواق الرئيسية
2.183.7542.016.366مملكة البحرين

نوع الخدمة/المنتج
865.792761.460إيرادات الإيجار

961.937832.236إيرادات مواقف السيارات

129.509111.490إيرادات أخرى متعلقة بمواقف السيارات )إيضاح 29( 

60.563150.687بيع معدات مواقف السيارات

165.953160.493إيرادت رسوم الخدمة

2.183.7542.016.366
الأطراف المقابلة في العقد

2.056.8801.904.876 مباشرة إلى العملاء

126.874111.490 مباشرة إلى طرف ذو علاقة

2.183.7542.016.366

توقيت الاعتراف بالإيرادات
2.183.7542.016.366 على مدى فترة من الزمن

صافي الدخل من الإستثمارات  )22

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2022

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2021

243.9461.554مكاسب القيمة العادلة غير المحققة للعقارات الإستثمارية )إيضاح 11(

226.700198.976دخل الفوائد على ودائع لأجل

44.70146.508دخل أرباح أسهم 

21.89621.977دخل الفوائد على استثمارات بالتكلفة المطفأة

14.31714.819دخل الفوائد على رصيد الحساب الجاري لدى أحد البنوك

551.560283.834

23(  الدخـل الآخـر

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2022

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2021

64.823-منح حكومية

5.643-عكس مخصص انخفاض قيمة ذمم تجارية مدينة )إيضاح 14(

24.30422.835دخل متنوع

24.30493.301

مصروفات تشغيلية وعمومية وإدارية  )24

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2022

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2021

804.049632.592تكاليف الموظفين

135.085145.185إدارة المرافق

131.924131.924إطفاء حق استخدام الموجودات )إيضاح 8(

130.741110.706رسوم الكهرباء والماء

126.139102.154إستهلاك الممتلكات والآلات والمعدات )إيضاح 9(

56.50046.750أتعاب حضور اجتماعات مجلس الإدارة )ايضاح 29(

54.11980.387مصروفات عقد الإيجار )إيضاح 18 و29(

44.772106.764تكلفة بيع معدات مواقف السيارات

36.18021.550تكاليف الصيانة

8.6539.345مصروفات الفوائد على التزامات عقود الإيجار )ايضاح 18(

6.9564.996إطفاء الموجودات غير الملموسة )ايضاح 7(

326.093200.098مصروفات تشغيلية وعمومية وإدارية أخرى *

1.861.2111.592.451

*  تشمل المصروفات التشغيلية والعمومية والإدارية الأخرى غرامة مالية قدرها 1.100 دينار بحريني تم فرضها من قبل مصرف البحرين المركزي على الشركة خلال السنة 
المنتهية في 31 ديسمبر 2022 بسبب التأخر في تقديم تقرير غير مالي )31 ديسمبر 2021: لاشيء دينار بحريني(. 
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الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  )25

المستحقة والمصروفة

تم احتساب وصرف مبلغ وقدره 36.750 دينار بحريني كمكافآت لأعضاء مجلس الإدارة خلال سنة 2022 )إيضاح 29( عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021 )2021: 25.272 
دينار بحريني عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2020(. وتمت الموافقة علــى عملية دفــع مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة مــن قبــل المساهمين في اجتماع الجمعيــة 

العامة السنــوي المنعقـد في 24 مارس 2022 )2021: 24 مارس 2021(.

المقترحة من قبل مجلس الإدارة

اقترح مجلس إدارة الشركة احتساب ودفع مبلغ 52.500 دينار بحريني كمكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )2021: تم اقتراح مبلغ 
36.750 دينار بحريني كمكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021، ولكن لم يتم احتساب ذلك ضمن البيانات المالية لتلك السنة(. إن هذه 

المكافآت المقترحة خاضعة لموافقة وزارة الصناعة والتجارة، بالإضافة إلى موافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العامة السنوي.

ربحية السهم  )26
يتم حساب ربحية السهم الأساسية عن طريق قسمة صافي الربح المنسوب للمساهمين على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية المتداولة خلال السنة.

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2022

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2021

809.157775.778صافي الربح المنسوب للمساهمين

109.302.670109.302.670المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية

7 فلس7 فلسربحية السهم الأساسية والمخفضة

لا توجد لدى الشركة أية أسهم عادية قد تكون عرضة للتخفيض، وبالتالي، فإن ربحية السهم المخفضة وربحية السهم الأساسية متطابقتان.

توزيعات أرباح الأسهم  )27

المعلنة والمدفوعة

إن توزيعات أرباح الأسهم البالغ قدرها 655.816 دينار بحريني تمثل نسبة 6% من إجمالي رأس مال الشركة الصادر والمدفوع بالكامل للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 
2021 )بواقع 6 فلس للسهم( )2021: 546.513 دينار بحريني للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2020 بواقع 5 فلس للسهم، وقد تمت الموافقة عليها من قبل المساهمين 

في اجتماع الجمعية العامة السنوي المنعقد في 30 مارس 2022 )2021: 24 مارس 2021(، حيث تم الإعلان عنها، كما تم دفعها في وقت لاحق.

المقترحة من قبل مجلس الإدارة

الصادر  الشركة  مال  رأس  مجموع  من   %6 نسبة  تمثل  بحريني(،  دينار   655.816 :2021( بحريني  دينار   655.816 قدرها  أسهم  أرباح  توزيعات  الشــركة  إدارة  مجلس  اقترح 
والمدفـوع بالكامل للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 بواقع 6 فـلس للسهم )2021: بواقع 6 فلس للسهم(. إن توزيعات أرباح الأسهم المقترحة تصبح مستحقة 

الدفع بمجرد الموافقة عليها من قبل المساهمين في اجتماع الجمعية العامة السنوي، وبالتالي، لم يتم احتسابها ضمن هذه البيانات المالية.

التبرعات لصالح الأعمال الخيرية  )28

التبرعات المقترحة من قبل مجلس الإدارة

اقترح مجلس إدارة الشركة رصد مبلغ 40.000 دينار بحريني لغرض التبرعات لصالح الأعمال الخيرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )2021: 40.000 دينار بحريني(. ويخضع 
هذا الإقتراح لموافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العامة السنوي. إن التبرعات المقترحة لصالح الأعمال الخيرية تصبح مستحقة الدفع بمجرد الموافقة عليها من 

قبل المساهمين في اجتماع الجمعية العامة السنوي.

المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة  )29
يتم اعتبار الأطراف كأطراف ذات علاقة عندما يكون لأحد الأطراف قدرة السيطرة على الطرف الآخر، أو عندما يمارس نفوذ مؤثر على الطرف الآخر في اتخاذ القرارات 
المالية والتشغيلية. يندرج ضمن الأطراف ذات العلاقة كل من المساهمين، وأعضاء مجلس الإدارة، وموظفي الإدارة العليا، وأفراد أسُرهم المقربين، وتلك الشركات 
الأخرى التي تكون لدى الشركة أو المساهمين، وأعضاء مجلس الإدارة، وموظفي الإدارة العليا وأفراد أسُرهم المقربين القدرة على ممارسة نفوذ مؤثر فيها أو يمكن 

أن تتأثر بشكل جوهري من قبل تلك الأطراف. إن المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة مصرحة من قبل الإدارة وتم إبرامها على أساس تجاري منصف.

فيما يلي ملخص لأهم المعاملات التي تم إبرامها مع الأطراف ذات العلاقة خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر:

إسم الطرف ذو العلاقةطبيعة العلاقةالمعاملة
السنة المنتهية في

31 ديسمبر 2022
السنة المنتهية في

31 ديسمبر 2021

 شركة البحرين للاستثمار العقاريمســـــــاهمإيرادات أخرى متعلقة بمواقف السيارات )إيضاح 21(
129.509111.490)إدامة( ش.م.ب. )مقفلة(

 شركة البحرين للاستثمار العقاريمســـــــاهممصروفات عقد الإيجار )إيضاح 24(
54.11980.387)إدامة( ش.م.ب. )مقفلة(

89.25025.272موظفو الإدارة العليا )*(موظفو الإدارة العليا )*(مكافآت أعضاء مجلس الإدارة )إيضاح 25( 

56.50046.750موظفو الإدارة العليا )*(موظفو الإدارة العليا )*(أتعاب حضور اجتماعات مجلس الإدارة )إيضاح 24(

368.815334.695موظفو الإدارة العليا )*(موظفو الإدارة العليا )*(رواتب ومكافآت موظفي الإدارة العليا

5.5534.653موظفو الإدارة العليا )*(موظفو الإدارة العليا )*(منافع طويلة الأجل لموظفي الإدارة العليا

)*( تعويضات موظفي الإدارة العليا

إن أعضاء الإدارة العليا هم أولئك الأشخاص الذين يملكون السلطة ويتحملون المسؤولية فيما يتعلق بالتخطيط لأنشطة الشركة وإدارتها ومراقبتها، بما في ذلك 
أعضاء مجلس إدارة الشركة.

فيما يلي ملخص للأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة:

مبالغ مستحقة من طرف ذو علاقة )إيضاح 14(

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022طبيعة العلاقةإسم الطرف ذو العلاقة

25.60223.082مساهمشركة البحرين للاستثمار العقاري )إدامة( ش.م.ب )مقفلة(

مبالغ مستحقة لطرف ذو علاقة )إيضاح 20(

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022طبيعة العلاقةإسم الطرف ذو العلاقة

153.301171.600مساهمشركة البحرين للاستثمار العقاري )إدامة( ش.م.ب )مقفلة(
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الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  )25

المستحقة والمصروفة

تم احتساب وصرف مبلغ وقدره 36.750 دينار بحريني كمكافآت لأعضاء مجلس الإدارة خلال سنة 2022 )إيضاح 29( عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021 )2021: 25.272 
دينار بحريني عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2020(. وتمت الموافقة علــى عملية دفــع مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة مــن قبــل المساهمين في اجتماع الجمعيــة 

العامة السنــوي المنعقـد في 24 مارس 2022 )2021: 24 مارس 2021(.

المقترحة من قبل مجلس الإدارة

اقترح مجلس إدارة الشركة احتساب ودفع مبلغ 52.500 دينار بحريني كمكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )2021: تم اقتراح مبلغ 
36.750 دينار بحريني كمكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021، ولكن لم يتم احتساب ذلك ضمن البيانات المالية لتلك السنة(. إن هذه 

المكافآت المقترحة خاضعة لموافقة وزارة الصناعة والتجارة، بالإضافة إلى موافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العامة السنوي.

ربحية السهم  )26
يتم حساب ربحية السهم الأساسية عن طريق قسمة صافي الربح المنسوب للمساهمين على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية المتداولة خلال السنة.

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2022

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2021

809.157775.778صافي الربح المنسوب للمساهمين

109.302.670109.302.670المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية

7 فلس7 فلسربحية السهم الأساسية والمخفضة

لا توجد لدى الشركة أية أسهم عادية قد تكون عرضة للتخفيض، وبالتالي، فإن ربحية السهم المخفضة وربحية السهم الأساسية متطابقتان.

توزيعات أرباح الأسهم  )27

المعلنة والمدفوعة

إن توزيعات أرباح الأسهم البالغ قدرها 655.816 دينار بحريني تمثل نسبة 6% من إجمالي رأس مال الشركة الصادر والمدفوع بالكامل للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 
2021 )بواقع 6 فلس للسهم( )2021: 546.513 دينار بحريني للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2020 بواقع 5 فلس للسهم، وقد تمت الموافقة عليها من قبل المساهمين 

في اجتماع الجمعية العامة السنوي المنعقد في 30 مارس 2022 )2021: 24 مارس 2021(، حيث تم الإعلان عنها، كما تم دفعها في وقت لاحق.

المقترحة من قبل مجلس الإدارة

الصادر  الشركة  مال  رأس  مجموع  من   %6 نسبة  تمثل  بحريني(،  دينار   655.816 :2021( بحريني  دينار   655.816 قدرها  أسهم  أرباح  توزيعات  الشــركة  إدارة  مجلس  اقترح 
والمدفـوع بالكامل للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 بواقع 6 فـلس للسهم )2021: بواقع 6 فلس للسهم(. إن توزيعات أرباح الأسهم المقترحة تصبح مستحقة 

الدفع بمجرد الموافقة عليها من قبل المساهمين في اجتماع الجمعية العامة السنوي، وبالتالي، لم يتم احتسابها ضمن هذه البيانات المالية.

التبرعات لصالح الأعمال الخيرية  )28

التبرعات المقترحة من قبل مجلس الإدارة

اقترح مجلس إدارة الشركة رصد مبلغ 40.000 دينار بحريني لغرض التبرعات لصالح الأعمال الخيرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )2021: 40.000 دينار بحريني(. ويخضع 
هذا الإقتراح لموافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العامة السنوي. إن التبرعات المقترحة لصالح الأعمال الخيرية تصبح مستحقة الدفع بمجرد الموافقة عليها من 

قبل المساهمين في اجتماع الجمعية العامة السنوي.

المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة  )29
يتم اعتبار الأطراف كأطراف ذات علاقة عندما يكون لأحد الأطراف قدرة السيطرة على الطرف الآخر، أو عندما يمارس نفوذ مؤثر على الطرف الآخر في اتخاذ القرارات 
المالية والتشغيلية. يندرج ضمن الأطراف ذات العلاقة كل من المساهمين، وأعضاء مجلس الإدارة، وموظفي الإدارة العليا، وأفراد أسُرهم المقربين، وتلك الشركات 
الأخرى التي تكون لدى الشركة أو المساهمين، وأعضاء مجلس الإدارة، وموظفي الإدارة العليا وأفراد أسُرهم المقربين القدرة على ممارسة نفوذ مؤثر فيها أو يمكن 

أن تتأثر بشكل جوهري من قبل تلك الأطراف. إن المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة مصرحة من قبل الإدارة وتم إبرامها على أساس تجاري منصف.

فيما يلي ملخص لأهم المعاملات التي تم إبرامها مع الأطراف ذات العلاقة خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر:

إسم الطرف ذو العلاقةطبيعة العلاقةالمعاملة
السنة المنتهية في

31 ديسمبر 2022
السنة المنتهية في

31 ديسمبر 2021

 شركة البحرين للاستثمار العقاريمســـــــاهمإيرادات أخرى متعلقة بمواقف السيارات )إيضاح 21(
129.509111.490)إدامة( ش.م.ب. )مقفلة(

 شركة البحرين للاستثمار العقاريمســـــــاهممصروفات عقد الإيجار )إيضاح 24(
54.11980.387)إدامة( ش.م.ب. )مقفلة(

89.25025.272موظفو الإدارة العليا )*(موظفو الإدارة العليا )*(مكافآت أعضاء مجلس الإدارة )إيضاح 25( 

56.50046.750موظفو الإدارة العليا )*(موظفو الإدارة العليا )*(أتعاب حضور اجتماعات مجلس الإدارة )إيضاح 24(

368.815334.695موظفو الإدارة العليا )*(موظفو الإدارة العليا )*(رواتب ومكافآت موظفي الإدارة العليا

5.5534.653موظفو الإدارة العليا )*(موظفو الإدارة العليا )*(منافع طويلة الأجل لموظفي الإدارة العليا

)*( تعويضات موظفي الإدارة العليا

إن أعضاء الإدارة العليا هم أولئك الأشخاص الذين يملكون السلطة ويتحملون المسؤولية فيما يتعلق بالتخطيط لأنشطة الشركة وإدارتها ومراقبتها، بما في ذلك 
أعضاء مجلس إدارة الشركة.

فيما يلي ملخص للأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة:

مبالغ مستحقة من طرف ذو علاقة )إيضاح 14(

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022طبيعة العلاقةإسم الطرف ذو العلاقة

25.60223.082مساهمشركة البحرين للاستثمار العقاري )إدامة( ش.م.ب )مقفلة(

مبالغ مستحقة لطرف ذو علاقة )إيضاح 20(

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022طبيعة العلاقةإسم الطرف ذو العلاقة

153.301171.600مساهمشركة البحرين للاستثمار العقاري )إدامة( ش.م.ب )مقفلة(
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الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر  )30
الموجودات والمطلوبات المالية المدرجة في بيان المركز المالي تشتمل على النقد وما في حكمه، وودائع لأجل، وموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
الشامل الآخر، واستثمارات بالتكلفة المطفأة، وذمم تجارية مدينة وأخرى )بإستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً(، وذمم دائنة أخرى )بإستثناء منافع الموظفين(. إن 

السياسات المحاسبية المتعلقة بالأساليب المتبعة عند الإعتراف بالأدوات المالية قد تم الإفصاح عنها كلًا على حدة في البند الخاص بها.

إدارة حقوق الملكية

إن أهداف الشركة عند الحفاظ على حقوق الملكية تتمثل فيما يلي:

ضمان قدرة الشركة على الاستمرار كمنشأة مستمرة، لكي تتمكن من الاستمرار في تقديم عوائد للمساهمين وفوائد لأصحاب المصلحة الآخرين؛ و 	•

توفير عائد مناسب للمساهمين من خلال تسعير المنتجات والخدمات بما يتناسب مع مستوى المخاطر. 	•

تدير الشركة هيكلة حقوق الملكية لديها، كما تقوم بإجراء التعديلات اللازمة عليها في ضوء التغيرات في الظروف الاقتصادية. لم يتم إجراء أية تغييرات في الأهداف 
والسياسات والعمليات خلال السنتين المنتهيتين في 31 ديسمبر 2022 و2021.

وتقوم الشركة بمراقبة حقوق الملكية عن طريق استخدام نسبة المديونية، وهي عبارة عن صافي المديونية مقسوماً على مجموع حقوق الملكية مضافاً إليه صافي 
المديونية. تضم الشركة ضمن صافي المديونية ذمم دائنة أخرى والتزامات عقود الإيجار مطروحاً منها النقد وما في حكمه. أما حقوق الملكية، فتتضمن رأس المال 

والإحتياطات المنسوبة لمساهمي الشركة.

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

496.667452.795ذمم دائنة أخرى

141.775153.122التزامات عقود الإيجار

)4.386.858()5.083.074(ناقصاً: النقد وما في حكمه

)3.780.941()4.444.632(صافي الفائض

10.930.26710.930.267رأس المال، بعد خصم أسهم الخزينة

2.000.0002.000.000علاوة إصدار أسهم

3.334.8703.253.954الإحتياطي القانوني

42.40022.400إحتياطي الأعمال الخيرية

)687.676()769.404(إحتياطي القيمة العادلة للإستثمارات

4.377.0094.263.624الأرباح المستبقاة

19.915.14219.782.569مجموع حقوق الملكية

15.470.51016.001.628مجموع حقوق الملكية وصافي الفائض

كما في 31 ديسمبر 2022 و2021، كان لدى الشركة صافي فائض. وفقاً لذلك، لم يتم حساب نسبة المديونية.

إدارة المخاطر تتم من قبل إدارة الشئون المالية في الشركة وفقاً لسياسات معتمدة من قبل مجلس الإدارة. تقوم إدارة الشئون المالية بالشركة بتقييم المخاطر 
المالية بالتعاون الوثيق مع الوحدات التشغيلية في الشركة. 

الأدوات المالية الرئيسية

إن الأدوات المالية الرئيسية المستخدمة من قبل الشركة، والتي تنشأ منها مخاطر الأدوات المالية هي كالتالي:

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 	•

استثمارات بالتكلفة المطفأة 	•

ذمم تجارية مدينة وأخرى )بإستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً( 	•

ودائع لأجل 	•

النقد وما في حكمه 	•

ذمم دائنة أخرى )بإستثناء منافع الموظفين( 	•

الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر )تتمة(  )30

يوضح البيان التالي ملخصاً للأدوات المالية المحتفظ بها مصنفة طبقاً لفئتها كما فــي 31 ديسمبر 2022:

الموجودات المالية
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

من خلال الدخل الشامل الآخر
موجودات مالية 

بالتكلفة المطفأة

-547.106موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

380.871-استثمارات بالتكلفة المطفأة

509.865-ذمم تجارية مدينة وأخرى )بإستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً(

3.400.000-ودائع لأجل

5.083.074-النقد وما في حكمه

547.1069.373.810مجموع الموجودات المالية

المطلوبات المالية
مطلوبات مالية 

بالتكلفة المطفأة

455.556ذمم دائنة أخرى )بإستثناء منافع الموظفين(

ويوضح البيان التالي ملخصاً للأدوات المالية المحتفظ بها مصنفة طبقاً لفئتها كما فــي 31 ديسمبر 2021:

الموجودات المالية
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

من خلال الدخل الشامل الآخر
موجودات مالية 

بالتكلفة المطفأة

-1.867.165موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

380.871-استثمارات بالتكلفة المطفأة

597.753-ذمم تجارية مدينة وأخرى )بإستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً(

3.658.151-ودائع لأجل

4.386.858-النقد وما في حكمه

1.867.1659.023.633مجموع الموجودات المالية

المطلوبات المالية
مطلوبات مالية 

بالتكلفة المطفأة

405.982ذمم دائنة أخرى )بإستثناء منافع الموظفين(

مخاطر الائتمان هي المخاطر الناجمة عن فشل أحد الأطراف بالوفاء بالتزاماته المالية في ميعاد استحقاقها مما يتسبب في تحمل الطرف الآخر لخسارة مالية. تنشأ 
مخاطر الائتمان في النقد وما في حكمه والتدفقات النقدية التعاقدية لاستثمارات الديون المدرجة بالتكلفة المطفأة، وكذلك التعرضات الائتمانية للعملاء، بما في ذلك 
الذمم المدينة غير المسددة. يتم الاحتفاظ بالأرصدة البنكية والودائع لأجل لدى بنوك محليــة وغير محلية تتمتـع بتصنيفات ائتمانية جيدة. كما أن استثمارات الشركة 
محتفظ بها لدى بنوك محلية تتمتع بتصنيفات ائتمانية جيدة وشركات أخرى مدرجة في أسواق الأوراق المالية. إن تركيزات مخاطر الائتمان فيما يتعلق بالذمم التجارية 
المدينة محدودة بسبب العدد الكبير للمستأجرين. تطبق الشركة المنهج المبسط للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9( لقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة 
باستخدام مخصص خسائر الائتمان المتوقعة لمدى الحياة بالنسبة لجميع الذمم التجارية المدينة. علاوة على ذلك، تعتبر استثمارات الدين بالتكلفة المطفأة ذات مخاطر 
ائتمانية منخفضة. بسبب هذه العوامل، تعتقد الإدارة بأنه لا توجد مخاطر ائتمان إضافية على المبالغ المخصصة لمواجهة الخسائر الناتجة من عدم تحصيل   التجارية 

المدينة لدى الشركة.
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الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر  )30
الموجودات والمطلوبات المالية المدرجة في بيان المركز المالي تشتمل على النقد وما في حكمه، وودائع لأجل، وموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
الشامل الآخر، واستثمارات بالتكلفة المطفأة، وذمم تجارية مدينة وأخرى )بإستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً(، وذمم دائنة أخرى )بإستثناء منافع الموظفين(. إن 

السياسات المحاسبية المتعلقة بالأساليب المتبعة عند الإعتراف بالأدوات المالية قد تم الإفصاح عنها كلًا على حدة في البند الخاص بها.

إدارة حقوق الملكية

إن أهداف الشركة عند الحفاظ على حقوق الملكية تتمثل فيما يلي:

ضمان قدرة الشركة على الاستمرار كمنشأة مستمرة، لكي تتمكن من الاستمرار في تقديم عوائد للمساهمين وفوائد لأصحاب المصلحة الآخرين؛ و 	•

توفير عائد مناسب للمساهمين من خلال تسعير المنتجات والخدمات بما يتناسب مع مستوى المخاطر. 	•

تدير الشركة هيكلة حقوق الملكية لديها، كما تقوم بإجراء التعديلات اللازمة عليها في ضوء التغيرات في الظروف الاقتصادية. لم يتم إجراء أية تغييرات في الأهداف 
والسياسات والعمليات خلال السنتين المنتهيتين في 31 ديسمبر 2022 و2021.

وتقوم الشركة بمراقبة حقوق الملكية عن طريق استخدام نسبة المديونية، وهي عبارة عن صافي المديونية مقسوماً على مجموع حقوق الملكية مضافاً إليه صافي 
المديونية. تضم الشركة ضمن صافي المديونية ذمم دائنة أخرى والتزامات عقود الإيجار مطروحاً منها النقد وما في حكمه. أما حقوق الملكية، فتتضمن رأس المال 

والإحتياطات المنسوبة لمساهمي الشركة.

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

496.667452.795ذمم دائنة أخرى

141.775153.122التزامات عقود الإيجار

)4.386.858()5.083.074(ناقصاً: النقد وما في حكمه

)3.780.941()4.444.632(صافي الفائض

10.930.26710.930.267رأس المال، بعد خصم أسهم الخزينة

2.000.0002.000.000علاوة إصدار أسهم

3.334.8703.253.954الإحتياطي القانوني

42.40022.400إحتياطي الأعمال الخيرية

)687.676()769.404(إحتياطي القيمة العادلة للإستثمارات

4.377.0094.263.624الأرباح المستبقاة

19.915.14219.782.569مجموع حقوق الملكية

15.470.51016.001.628مجموع حقوق الملكية وصافي الفائض

كما في 31 ديسمبر 2022 و2021، كان لدى الشركة صافي فائض. وفقاً لذلك، لم يتم حساب نسبة المديونية.

إدارة المخاطر تتم من قبل إدارة الشئون المالية في الشركة وفقاً لسياسات معتمدة من قبل مجلس الإدارة. تقوم إدارة الشئون المالية بالشركة بتقييم المخاطر 
المالية بالتعاون الوثيق مع الوحدات التشغيلية في الشركة. 

الأدوات المالية الرئيسية

إن الأدوات المالية الرئيسية المستخدمة من قبل الشركة، والتي تنشأ منها مخاطر الأدوات المالية هي كالتالي:

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 	•

استثمارات بالتكلفة المطفأة 	•

ذمم تجارية مدينة وأخرى )بإستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً( 	•

ودائع لأجل 	•

النقد وما في حكمه 	•

ذمم دائنة أخرى )بإستثناء منافع الموظفين( 	•

الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر )تتمة(  )30

يوضح البيان التالي ملخصاً للأدوات المالية المحتفظ بها مصنفة طبقاً لفئتها كما فــي 31 ديسمبر 2022:

الموجودات المالية
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

من خلال الدخل الشامل الآخر
موجودات مالية 

بالتكلفة المطفأة

-547.106موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

380.871-استثمارات بالتكلفة المطفأة

509.865-ذمم تجارية مدينة وأخرى )بإستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً(

3.400.000-ودائع لأجل

5.083.074-النقد وما في حكمه

547.1069.373.810مجموع الموجودات المالية

المطلوبات المالية
مطلوبات مالية 

بالتكلفة المطفأة

455.556ذمم دائنة أخرى )بإستثناء منافع الموظفين(

ويوضح البيان التالي ملخصاً للأدوات المالية المحتفظ بها مصنفة طبقاً لفئتها كما فــي 31 ديسمبر 2021:

الموجودات المالية
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

من خلال الدخل الشامل الآخر
موجودات مالية 

بالتكلفة المطفأة

-1.867.165موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

380.871-استثمارات بالتكلفة المطفأة

597.753-ذمم تجارية مدينة وأخرى )بإستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً(

3.658.151-ودائع لأجل

4.386.858-النقد وما في حكمه

1.867.1659.023.633مجموع الموجودات المالية

المطلوبات المالية
مطلوبات مالية 

بالتكلفة المطفأة

405.982ذمم دائنة أخرى )بإستثناء منافع الموظفين(

مخاطر الائتمان هي المخاطر الناجمة عن فشل أحد الأطراف بالوفاء بالتزاماته المالية في ميعاد استحقاقها مما يتسبب في تحمل الطرف الآخر لخسارة مالية. تنشأ 
مخاطر الائتمان في النقد وما في حكمه والتدفقات النقدية التعاقدية لاستثمارات الديون المدرجة بالتكلفة المطفأة، وكذلك التعرضات الائتمانية للعملاء، بما في ذلك 
الذمم المدينة غير المسددة. يتم الاحتفاظ بالأرصدة البنكية والودائع لأجل لدى بنوك محليــة وغير محلية تتمتـع بتصنيفات ائتمانية جيدة. كما أن استثمارات الشركة 
محتفظ بها لدى بنوك محلية تتمتع بتصنيفات ائتمانية جيدة وشركات أخرى مدرجة في أسواق الأوراق المالية. إن تركيزات مخاطر الائتمان فيما يتعلق بالذمم التجارية 
المدينة محدودة بسبب العدد الكبير للمستأجرين. تطبق الشركة المنهج المبسط للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9( لقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة 
باستخدام مخصص خسائر الائتمان المتوقعة لمدى الحياة بالنسبة لجميع الذمم التجارية المدينة. علاوة على ذلك، تعتبر استثمارات الدين بالتكلفة المطفأة ذات مخاطر 
ائتمانية منخفضة. بسبب هذه العوامل، تعتقد الإدارة بأنه لا توجد مخاطر ائتمان إضافية على المبالغ المخصصة لمواجهة الخسائر الناتجة من عدم تحصيل   التجارية 

المدينة لدى الشركة.



أمـــــاكــــــــــن82 التقرير السنوي ٢٠٢٢

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر )تتمة(  )30

لا تقوم الشركة بالدخول في عقود مشتقات مالية من أجل إدارة مخاطر الإئتمان، على الرغم من أنه في بعض الحالات المحدودة، قد تتخذ الشركة خطوات لتخفيف 
هذه المخاطر إذا كانت متركزة بشكل كافي. وتمثل القيمة الدفترية للموجودات المالية الحد الأقصى لتعرض الشركة لمخاطر الإئتمان. إن الإفصاحات الكمية لمقدار 

التعرض لمخاطر الإئتمان المتعلقة بالموجودات المالية مبينه أدناه. 

31 ديسمبر 2022

الحد الأقصى للتعرض للمخاطرالقيمة الدفتريةالموجودات المالية

509.865509.865ذمم تجارية مدينة وأخرى )بإستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً(

3.400.0003.400.000ودائع لأجل

5.083.0745.081.122النقد وما في حكمه

8.992.9398.990.987مجموع الموجودات المالية

31 ديسمبر 2021

الحد الأقصى للتعرض للمخاطرالقيمة الدفتريةالموجودات المالية

597.753597.753ذمم تجارية مدينة وأخرى )بإستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً(

3.658.1513.658.151ودائع لأجل

4.386.8584.385.139النقد وما في حكمه

8.642.7628.641.043مجموع الموجودات المالية

بالتكلفة المطفأة، والودائع لأجل،  الفائدة السوقية. إن الاستثمارات  التغيرات في معـدلات  المالية بسبب  الفائدة هي مخاطـر تقلب قيمة الأدوات  مخاطر معدل 
والحساب الجاري لدى أحد البنوك التي تتعامل معها الشركة، يدرون عوائد بمعدلات ثابتة. وفي رأي إدارة الشركة، فإن الموجودات والمطلوبات الأخرى لدى الشركة، 
دينار   88.620 حوالي  سيبلغ  أساسية  نقطة   100 بمقدار  الفائدة  معدل  انخفاض  أو  زيادة  عند  الأرباح  على  الإفتراضي  التأثير  إن  الفائدة.  معدل  لمخاطر  حساسة  ليست 

بحريني )2021: 84.259 دينار بحريني(. 

مخاطر السيولة هي مخاطر مواجهة الشركة لصعوبة في توفير الأموال اللازمة لسداد الإلتزامات المصاحبة للأدوات المالية. قد تنتج مخاطر السيولة من عدم القدرة 
على بيع أصل مالي معين بالسرعة المناسبة وبقيمة تقارب قيمته العادلة.

تقوم إدارة الشركة بمراقبة مخاطر السيولة على أساس منتظم للمساعدة في التأكد من توافر الأموال الكافية من أجل الوفاء بجميع الإلتزامات عند استحقاقها.

تاريخ يمكن أن  المشتقة على أساس أقرب  المالية غير  المخصومة( للمطلوبات  التعاقدية غير  النقدية  التدفقات  )تمثل  التعاقدية  التالي الإستحقاقات  الجدول  يبين 
يطلب من الشركة أن تقوم فيه بتسديد المدفوعات.

المجموعأقل من سنةفي 31 ديسمبر 2022

455.556455.556أدوات مالية غير معرضة للفائدة

المجموعأقل من سنةفي 31 ديسمبر 2021

405.982405.982أدوات مالية غير معرضة للفائدة

مخاطر الأسعار هي مخاطر تعرض الشركة للتغيرات في أسعار الأوراق المالية المدرجة في الأسواق النشطة بسبب الاستثمارات التي تحتفظ بها الشركة والمصنفة 
في بيان المركز المالي كموجودات مالية من خلال الدخل الشامل الآخر. تدير الشركة هذه المخاطر من الاستثمار في أوراق مالية مدرجة عن طريق تنويع محفظتها. 

ويتم تنويع المحفظة وفقا للحدود التي وضعتها الشركة.

الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر )تتمة(  )30

إن تحليل حساسية القيمة العادلة للإستثمارات موضح على النحو التالي:

التأثير على حقوق الملكية

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022مقدار التغيرالوصــــــــف

+/- 53.055+/- 16.499+/- 5%موجودات مالية من خلال الدخل الشامل الآخر مدرجة في أسواق الأوراق المالية

المخاطر السوقية هي مخاطر تقلب قيمة أداة مالية معينة نتيجة للتغيرات في معدلات الفائدة، وأسعار صرف العملات الأجنبية، ومخاطر أسعار الأسهم. تراقب 
الشركة عن كثب قوى ومتغيرات السوق وتقوم بتعديل الاستراتيجية بشكل مناسب للحد من المخاطر السوقية.

مخاطر العملة هي المخاطر الناتجة عن التقلبات في القيمة لأداة مالية بسبب التغيرات في أسعار الصرف للعملات الأجنبية. إن الموجودات المالية بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل الشامل الآخر التي تحتفظ بها الشركة، مثبتة بشكل رئيسي بالدينار البحريني والدولار الأمريكي. ويرتبط الدينار البحريني بشـكل فعــال بالدولار الأمريكي. 

وعليه، تم تقييم احتمالية تعرض الشركة لمخــاطر العملة مـن قـبل الإدارة بأنها ضئيلة.

مخاطر التشغيل هي مخاطر التعرض لخسارة ناتجة عن عدم كفاءة أو فشل العمليات الداخلية، والأخطاء البشرية أو خلل في الأنظمة أو بسبب الأحداث الخارجية. 
تسعى الشركة للحد من هذه المخاطر عن طريق وضع سياسات وإجراءات لتحديد ومراقبة وإدارة هذه المخاطر بشكل مستمر.

قياس القيمة العادلة

القيمة العادلة هي المبلغ الذي سيتم الحصول عليه لبيع أصل أو الذي سيتم دفعه لنقل إلتزام في معاملة منتظمة بين المشاركين في السوق في تاريخ القياس.

إن الأدوات المالية التي لا يتم قياسها بالقيمة العادلة على أساس دوري تشمل الذمم التجارية المدينة والأخرى )بإستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً(، والنقد وما في 
حكمه، والودائع لأجل، والذمم الدائنة الأخرى )بإستثناء منافع الموظفين(. ترى الإدارة أنه ونظــراً للطبيعـــة القصيــرة الأجــل لهذه الأدوات المالية، فإن القيمة العادلة 

لهــذه الأدوات الماليــة لا تختلف بشكل جوهري عــن قيمتها الدفترية كما فــي 31 ديسمبر 2022 و2021.

يبين الجدول التالي التسلسل الهرمي للقيمة العادلة للأدوات المالية التي يتم قياسها بالقيمة العادلة على أساس دوري جنبا إلى جنب مع وسائل التقييم والمدخلات 
غير الملحوظة الهامة المستخدمة في تحديد قياس القيمة العادلة للأدوات المالية إضافة إلى العلاقة المتبادلة بين المدخلات غيرالملحوظة والقيمة العادلة:

القيمة العادلة في
31 ديسمبر 

مستوى 
التسلسل 

الهرمي

وسائل التقييم 
المستخدمة 

والمدخلات الرئيسية
المدخلات غير 

الملحوظة الهامة

العلاقة المتبادلة بين 
المدخلات غير الملحوظة 

والقيمة العادلة

الموجودات غير المالية
1.570.436عقارات استثمارية

)471.598 :2021(
المستوى 

الثاني
تقرير تقييم مستقل 

من جهة مستقلة، 
ومؤشرات السوق.

معدلات السوق 
الحالية.

علاقة إيجابية بين 
معدلات السوق والقيم 

العادلة.

الموجودات المالية
329.987استثمارات مدرجة في أسواق الأوراق المالية

)1.061.093 :2021(
المستوى 

الأول
أسعار الأسهم 

المدرجة في أسواق 
الأوراق المالية.

لا ينطبق.لا ينطبق.

217.119استثمارات غير مدرجة في أسواق الأوراق المالية
)806.072 :2021(

المستوى 
الثالث

صافي موجودات 
الشركات المستثمر 

فيها بناءً على 
المعلومات المالية 

المدققة لسنة 2022.

معدلات نمو الإيرادات 
والأرباح المتوقعة 

مع الأخذ في الاعتبار 
المعرفة الإدارية 

والخبرة في ظروف 
السوق لاتجاهات 
الصناعة المماثلة.

كلما ارتفع معدل نمو 
الإيرادات، ارتفعت القيمة 

العادلة.

لا توجد تحويلات بين المستويات خلال السنة.



83 التقرير السنوي ٢٠٢٢ أمـــــاكــــــــــن

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر )تتمة(  )30

لا تقوم الشركة بالدخول في عقود مشتقات مالية من أجل إدارة مخاطر الإئتمان، على الرغم من أنه في بعض الحالات المحدودة، قد تتخذ الشركة خطوات لتخفيف 
هذه المخاطر إذا كانت متركزة بشكل كافي. وتمثل القيمة الدفترية للموجودات المالية الحد الأقصى لتعرض الشركة لمخاطر الإئتمان. إن الإفصاحات الكمية لمقدار 

التعرض لمخاطر الإئتمان المتعلقة بالموجودات المالية مبينه أدناه. 

31 ديسمبر 2022

الحد الأقصى للتعرض للمخاطرالقيمة الدفتريةالموجودات المالية

509.865509.865ذمم تجارية مدينة وأخرى )بإستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً(

3.400.0003.400.000ودائع لأجل

5.083.0745.081.122النقد وما في حكمه

8.992.9398.990.987مجموع الموجودات المالية

31 ديسمبر 2021

الحد الأقصى للتعرض للمخاطرالقيمة الدفتريةالموجودات المالية

597.753597.753ذمم تجارية مدينة وأخرى )بإستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً(

3.658.1513.658.151ودائع لأجل

4.386.8584.385.139النقد وما في حكمه

8.642.7628.641.043مجموع الموجودات المالية

بالتكلفة المطفأة، والودائع لأجل،  الفائدة السوقية. إن الاستثمارات  التغيرات في معـدلات  المالية بسبب  الفائدة هي مخاطـر تقلب قيمة الأدوات  مخاطر معدل 
والحساب الجاري لدى أحد البنوك التي تتعامل معها الشركة، يدرون عوائد بمعدلات ثابتة. وفي رأي إدارة الشركة، فإن الموجودات والمطلوبات الأخرى لدى الشركة، 
دينار   88.620 حوالي  سيبلغ  أساسية  نقطة   100 بمقدار  الفائدة  معدل  انخفاض  أو  زيادة  عند  الأرباح  على  الإفتراضي  التأثير  إن  الفائدة.  معدل  لمخاطر  حساسة  ليست 

بحريني )2021: 84.259 دينار بحريني(. 

مخاطر السيولة هي مخاطر مواجهة الشركة لصعوبة في توفير الأموال اللازمة لسداد الإلتزامات المصاحبة للأدوات المالية. قد تنتج مخاطر السيولة من عدم القدرة 
على بيع أصل مالي معين بالسرعة المناسبة وبقيمة تقارب قيمته العادلة.

تقوم إدارة الشركة بمراقبة مخاطر السيولة على أساس منتظم للمساعدة في التأكد من توافر الأموال الكافية من أجل الوفاء بجميع الإلتزامات عند استحقاقها.

تاريخ يمكن أن  المشتقة على أساس أقرب  المالية غير  المخصومة( للمطلوبات  التعاقدية غير  النقدية  التدفقات  )تمثل  التعاقدية  التالي الإستحقاقات  الجدول  يبين 
يطلب من الشركة أن تقوم فيه بتسديد المدفوعات.

المجموعأقل من سنةفي 31 ديسمبر 2022

455.556455.556أدوات مالية غير معرضة للفائدة

المجموعأقل من سنةفي 31 ديسمبر 2021

405.982405.982أدوات مالية غير معرضة للفائدة

مخاطر الأسعار هي مخاطر تعرض الشركة للتغيرات في أسعار الأوراق المالية المدرجة في الأسواق النشطة بسبب الاستثمارات التي تحتفظ بها الشركة والمصنفة 
في بيان المركز المالي كموجودات مالية من خلال الدخل الشامل الآخر. تدير الشركة هذه المخاطر من الاستثمار في أوراق مالية مدرجة عن طريق تنويع محفظتها. 

ويتم تنويع المحفظة وفقا للحدود التي وضعتها الشركة.

الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر )تتمة(  )30

إن تحليل حساسية القيمة العادلة للإستثمارات موضح على النحو التالي:

التأثير على حقوق الملكية

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022مقدار التغيرالوصــــــــف

+/- 53.055+/- 16.499+/- 5%موجودات مالية من خلال الدخل الشامل الآخر مدرجة في أسواق الأوراق المالية

المخاطر السوقية هي مخاطر تقلب قيمة أداة مالية معينة نتيجة للتغيرات في معدلات الفائدة، وأسعار صرف العملات الأجنبية، ومخاطر أسعار الأسهم. تراقب 
الشركة عن كثب قوى ومتغيرات السوق وتقوم بتعديل الاستراتيجية بشكل مناسب للحد من المخاطر السوقية.

مخاطر العملة هي المخاطر الناتجة عن التقلبات في القيمة لأداة مالية بسبب التغيرات في أسعار الصرف للعملات الأجنبية. إن الموجودات المالية بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل الشامل الآخر التي تحتفظ بها الشركة، مثبتة بشكل رئيسي بالدينار البحريني والدولار الأمريكي. ويرتبط الدينار البحريني بشـكل فعــال بالدولار الأمريكي. 

وعليه، تم تقييم احتمالية تعرض الشركة لمخــاطر العملة مـن قـبل الإدارة بأنها ضئيلة.

مخاطر التشغيل هي مخاطر التعرض لخسارة ناتجة عن عدم كفاءة أو فشل العمليات الداخلية، والأخطاء البشرية أو خلل في الأنظمة أو بسبب الأحداث الخارجية. 
تسعى الشركة للحد من هذه المخاطر عن طريق وضع سياسات وإجراءات لتحديد ومراقبة وإدارة هذه المخاطر بشكل مستمر.

قياس القيمة العادلة

القيمة العادلة هي المبلغ الذي سيتم الحصول عليه لبيع أصل أو الذي سيتم دفعه لنقل إلتزام في معاملة منتظمة بين المشاركين في السوق في تاريخ القياس.

إن الأدوات المالية التي لا يتم قياسها بالقيمة العادلة على أساس دوري تشمل الذمم التجارية المدينة والأخرى )بإستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً(، والنقد وما في 
حكمه، والودائع لأجل، والذمم الدائنة الأخرى )بإستثناء منافع الموظفين(. ترى الإدارة أنه ونظــراً للطبيعـــة القصيــرة الأجــل لهذه الأدوات المالية، فإن القيمة العادلة 

لهــذه الأدوات الماليــة لا تختلف بشكل جوهري عــن قيمتها الدفترية كما فــي 31 ديسمبر 2022 و2021.

يبين الجدول التالي التسلسل الهرمي للقيمة العادلة للأدوات المالية التي يتم قياسها بالقيمة العادلة على أساس دوري جنبا إلى جنب مع وسائل التقييم والمدخلات 
غير الملحوظة الهامة المستخدمة في تحديد قياس القيمة العادلة للأدوات المالية إضافة إلى العلاقة المتبادلة بين المدخلات غيرالملحوظة والقيمة العادلة:

القيمة العادلة في
31 ديسمبر 

مستوى 
التسلسل 

الهرمي

وسائل التقييم 
المستخدمة 

والمدخلات الرئيسية
المدخلات غير 

الملحوظة الهامة

العلاقة المتبادلة بين 
المدخلات غير الملحوظة 

والقيمة العادلة

الموجودات غير المالية
1.570.436عقارات استثمارية

)471.598 :2021(
المستوى 

الثاني
تقرير تقييم مستقل 

من جهة مستقلة، 
ومؤشرات السوق.

معدلات السوق 
الحالية.

علاقة إيجابية بين 
معدلات السوق والقيم 

العادلة.

الموجودات المالية
329.987استثمارات مدرجة في أسواق الأوراق المالية

)1.061.093 :2021(
المستوى 

الأول
أسعار الأسهم 

المدرجة في أسواق 
الأوراق المالية.

لا ينطبق.لا ينطبق.

217.119استثمارات غير مدرجة في أسواق الأوراق المالية
)806.072 :2021(

المستوى 
الثالث

صافي موجودات 
الشركات المستثمر 

فيها بناءً على 
المعلومات المالية 

المدققة لسنة 2022.

معدلات نمو الإيرادات 
والأرباح المتوقعة 

مع الأخذ في الاعتبار 
المعرفة الإدارية 

والخبرة في ظروف 
السوق لاتجاهات 
الصناعة المماثلة.

كلما ارتفع معدل نمو 
الإيرادات، ارتفعت القيمة 

العادلة.

لا توجد تحويلات بين المستويات خلال السنة.



أمـــــاكــــــــــن84 التقرير السنوي ٢٠٢٢

الإيضاحات حول البيانات المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر )تتمة(  )30

يوضح الجدول التالي التسوية بين الرصيد الافتتاحي والختامي للقيمة العادلة للأدوات المالية ضمن المستوى الثالث:

استثمارات غير مدرجة في أسواق الأوراق المالية 

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

806.072808.416الرصيد الافتتاحي

)2.344(323.990مكاسب/)خسائر( القيمة العادلة غير المحققة

-)912.943(الإستبعادات خلال السنة

217.119806.072الرصيد الختامي

بالنسبــة لإدارة مخاطر  التي يمكن تحقيقها من الاستثمار. تمتلك الشركة سياسات واضحة  المنافع المستقبلية  اليقين بشأن  مخاطر الاستثمار هي مخاطر عدم 
الاستثمار. تغطــي هذه السياسات مستويات ســلطة الاستثمــار وممارسات تقييم الاستثمار. كما تقوم إدارة الشئون المالية بالشركة بدراسة تأثير المعاملات على 
بيان المركز المالي للشركة، كما تقوم بمراقبة أداء المحفظة الاستثمارية بصفة مستمرة. وتتم مراجعة كل طلب استثمار من قبل جهة مختصة وذلك بناءً على حجم 

وطبيعة المعاملة. ويتم إجراء التقييم العادل للاستثمارات على أساس ربع سنوي. 

المخاطر القانونية هي المخاطر الناجمة عن الخسائر غير المتوقعة من جراء العمليات أو التعاقدات الغير قابلة للتنفيذ بموجب القوانين المعمول بها أو التي ليس لها 
مستندات قانونية كافية. تتعامل الشركة مع مؤسسة قانونية خارجية لدعمها في إدارة المخاطر القانونية.

مخاطر السمعة هي المخاطر الناتجة عن التصور السلبي بشأن الممارسات التجارية أو أنظمة الرقابة الداخلية للشركة، سواءً كانت صحيحة أم خاطئة، وبذلك سوف 
تؤدي إلى انخفاض في قاعدة المستثمرين للشركة، كما أنها ستؤدي إلى النزاعات المكلفة التي يمكن أن يكون لها تأثير سلبي على سيولة الشركة. يقوم مجلس الإدارة 

بدراسة القضايا التي قد تكون لها انعكاسات على سمعة الشركة ويصدر توجيهاته لمعالجة تلك القضايا.

أرقام المقارنة  )31
تم إعادة تصنيف بعض أرقام المقارنة للسنة الماضية، حيثما كان ذلك ضرورياً، لتتوافق مع العرض المعتمد في السنة الحالية. إن إعادة التصنيف هذه لم تؤثر على صافي 

قيمة حقوق الملكية، وصافي الربح، والموجودات والمطلوبات المتعلقة بالسنة الماضية.

الأحداث بعد فترة إعداد التقرير  )32
لم تقع أي أحداث مهمة بعد 31 ديسمبر 2022 وقبل تاريخ التقرير يتوقع أن يكون لها تأثير جوهري على هذه البيانات المالية.


